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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДСКОГО ОКРУГА 

ГОРОДА ПЕРЕСЛАВЛЯ-ЗАЛЕССКОГО

ЯРОСЛАВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

От 07.06.2019 № ПОС.03-1295/19
г. Переславль-Залесский

Об утверждении Порядка согласования 
единственной кандидатуры на должность 
руководителя муниципального учреждения, 

подведомственного Управлению образования 

Администрации г. Переславля-Залесского
В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом города Переславля-Залесского, и в целях стабильной деятельности муниципальных учреждений,
Администрация города Переславля-Залесского постановляет:

1. Утвердить Порядок согласования единственной кандидатуры на должность руководителя муниципального учреждения, подведомственного Управлению образования Администрации г. Переславля-Залесского согласно приложению.
2. Настоящее постановление разместить на официальном сайте органов местного самоуправления  г. Переславля-Залесского.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы Администрации города Переславля-Залесского Петрову Ж.Н.
Глава городского округа 

города Переславля-Залесского 





В.А. Астраханцев
Приложение к постановлению 
Администрации городского округа
города Переславля-Залесского 
от 07.06.2019 № ПОС.03-1295/19
Порядок

согласования единственной кандидатуры на должность руководителя муниципального учреждения, подведомственного Управлению образования Администрации г. Переславля-Залесского
1. Единственная кандидатура на должность руководителя муниципального учреждения, подведомственного Управлению образования Администрации г. Переславля-Залесского подлежит согласованию с заместителем Главы Администрации города Переславля-Залесского, в чьем функциональном подчинении находится Управление образования Администрации г. Переславля-Залесского (далее Управление образования). 
2. Кандидатура лица, замещающего должность руководителя муниципального учреждения, подведомственного Управлению образования, представляется на согласование в целях заключения с ним трудового договора на новый срок не позднее, чем за 2 месяца до истечения срока действия трудового договора.
3. Ходатайство о согласовании кандидатуры оформляется на имя заместителя Главы Администрации города Переславля-Залесского, в чьем функциональном подчинении находится Управление образования, за подписью начальника Управления образования.

В ходатайстве указывается информация об основных результатах деятельности и обоснование целесообразности заключения с единственным кандидатом на должность руководителя трудового договора на новый срок, а также наличие (отсутствие) дисциплинарного взыскания и новый срок, на который предполагается заключить трудовой договор.
4. В течение пяти рабочих дней со дня получения ходатайства о согласовании заместитель Главы Администрации города Переславля-Залесского, в чьем функциональном подчинении находится Управление образования, путем наложения резолюции на ходатайстве согласовывает или не согласовывает рассматриваемую кандидатуру и направляет  ходатайство Управлению образования.

5. В случае согласования кандидатуры с последним заключается срочный трудовой договор.

6. Основанием для отказа в согласовании кандидатуры является наличие дисциплинарного взыскания у кандидата.

7. Отказ в согласовании кандидатуры является основанием для подбора иной кандидатуры по результатам конкурса. 
