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АДМИНИСТРАЦИЯ г. ПЕРЕСЛАВЛЯ-ЗАЛЕССКОГО

ЯРОСЛАВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

От 14.02.2014 №  ПОС.03-0222/14

г.Переславль-Залесский

Об утверждении городской целевой программы 

«Модернизация школьных пищеблоков в городе 

Переславле-Залесском на 2014-2016 годы»
В целях охраны и укрепления здоровья школьников, создания комфортных условий для пребывания детей в общеобразовательных организациях, руководствуясь Федеральным законом от 29.12.2013 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», областной целевой программой «Развитие материально-технической базы общеобразовательных учреждений Ярославской области» на 2011-2014 годы» (утв. постановлением правительства Ярославской области от 30.06.2011 № 493-п),
Администрация города Переславля-Залесского постановляет:

1. Утвердить городскую целевую программу «Модернизация школьных пищеблоков в городе Переславле-Залесском на 2014-2016 годы» согласно приложению.

2. Настоящее постановление разместить на официальном сайте органов местного самоуправления г. Переславля-Залесского.
3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы Администрации г. Переславля-Залесского Петрову Ж.Н.

Мэр города Переславля-Залесского                                                        
Д.В. Кошурников

Утверждена 









постановлением Администрации 









г. Переславля-Залесского 
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№
Городская целевая программа 

«Модернизация школьных пищеблоков 

в городе Переславле-Залесском на 2014-2016 годы»

ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ
	Наименование программы
	Городская целевая программа «Модернизация школьных пищеблоков в городе Переславле-Залесском на 2014-2016 годы»

	Основание для разработки программы
	Федеральный закон от 06.10.2003 № 131 «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

Федеральный закон от 29.12.2013 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»

	Заказчик программы
	Администрация г. Переславля- Залесского

	Руководитель Программы
	Заместитель главы Администрации города Переславля-Залесского, курирующий социальные вопросы

	Основной разработчик программы
	Управление образования Администрации г. Переславля-Залесского:

Зарайская Галина Александровна – начальник управления образования

	Исполнители программы
	Управление образования Администрации г. Переславля-Залесского; 

Управление предпринимательства и инвестиций Администрации города Переславля-Залесского;
Отдел муниципального заказа юридического управления Администрации города Переславля-Залесского;

ГБУЗ ЯО «Переславская центральная районная больница»;

МУ «Центр обеспечения функционирования муниципальных образовательных учреждений г. Переславля-Залесского»;

Муниципальные общеобразовательные организации г.Переславля-Залесского, реализующие программы основного, общего и среднего образования. 

	Цели и задачи программы
	Цель - улучшение условий оказания общеобразовательных услуг.
Задачи:
1. Создание рациональной, экономически эффективной системы питания обучающихся общеобразовательных учреждений;

2. укрепление и развитие материально-технической базы пищеблоков общеобразовательных учреждений;

3. развитие научно-методического и кадрового обеспечения сферы школьного питания.

	Перечень разделов
	1. Содержание проблемы
2. Цель и задачи программы

3. Сроки (этапы) реализации программы 

4. Ожидаемые конечные результаты реализации программы
5. Перечень программных мероприятий

	Важнейшие показатели реализации программы
	1. Доля обучающихся, получающих горячее питание в общеобразовательных учреждениях;

2. Количество специалистов школьного питания, прошедших обучение на курсах повышения квалификации

3. Количество общеобразовательных учреждений, в которых модернизированы пищеблоки.

	Сроки реализации программы
	2014 – 2016 годы

	Объемы и источники финансирования
	14 385 000 рублей, в т.ч.

городской бюджет – 11 185 000 рублей

областной бюджет – 3 200 000 рублей

в т.ч. по годам:

2014 г. всего   1 500 000 рублей

городской бюджет – 1 500 000 рублей

2015 г. всего  8 305 000 рублей

городской бюджет – 6 105 000 рублей

областной бюджет – 2 200 000 рублей

2016 г. всего  4 580 000 рублей

городской бюджет – 3 580 000 рублей

областной бюджет – 1 000 000 рублей

	Основные ожидаемые результаты программы
	· 80% обучающихся, получающих горячее питание в общеобразовательных учреждениях;

· 80% руководителей общеобразовательных учреждений и специалистов по питанию повысят уровень квалификации по организации школьного питания;
·  в 6 общеобразовательных учреждениях модернизированы пищеблоки;

	Контроль за исполнением Программы
	Петрова Жанна Николаевна – заместитель Главы Администрации города Переславля-Залесского


1. содержание проблемы

Охрана и укрепление здоровья детей является приоритетным направлением  государственной политики  в Российской Федерации. 

Приоритетным направлением деятельности государства в обеспечении здоровья детей является организация полноценного питания.
Питание является одним из важнейших факторов, определяющих здоровье детей и подростков. Важную роль в общей структуре питания занимает питание в школе.  Организация рационального питания обучающихся во время пребывания в школе является одним из ключевых факторов поддержания их здоровья и эффективности обучения. В настоящее время уровень заболеваемости сред школьников достаточно высокий. Так, болезни органов пищеварения в 2012 году зафиксированы в 8,4% случаев, ожирением страдает более 1% детей.

Значительную часть времени ребенок проводит в школе и организация школьного питания, обеспечивающая охрану здоровья учащихся, является неотъемлемой частью учебного процесса.  

В соответствии с законодательством об образовании организация питания в образовательных учреждениях возлагается на образовательные учреждения. Таким образом, современная и рациональная организация части учебного процесса с питанием школьников в соответствии с нормами СанПин и современными технологическими условиями рассматривается как одна из важнейших задач, поставленных перед муниципальными учреждениями города. 
Средняя стоимость питания составляет 35 рублей. Льготное питание в 2013 году получает 2355 детей, в том числе 135 - за счет средств городского бюджета. Из областного бюджета выделяется 35 и 70 рублей на одного ребенка в зависимости от льготной категории. Из городского бюджета выделяется 9 рублей на ребенка из семьи участников боевых действий и 18 рублей – на обучающих, посещающих группу продленного дня. В 2013 году доля обучающихся, получающих горячее питание в общеобразовательных учреждениях, составляет 72%, в том числе льготное горячее питание – 60%.
В настоящее время в муниципальной системе образования 9 общеобразовательных школ, в том числе одна начальная школа – детский сад и одна специальное учебно-воспитательная школа для детей с девиантным поведением. 

Во всех общеобразовательных учреждениях города организовано горячее питание детей. В 7 учреждениях организацию питания осуществляют предприятия общественного питания, в двух питание организуется штатными работниками школ. Все столовые относятся к столовым полного цикла и работают на сырье.

Преимущества столовых, работающих на сырье, неоспоримы, но они должны быть оснащены полным набором оборудования для обработки сырья, приготовления пищи, ее раздачи, сбора и мытья посуды, пищеблоки должны быть разделены на цеха. Для полноценного питания крайне важны условия хранения продуктов, для чего необходимо наличие, как минимум, 4 единиц холодильного оборудования для хранения продуктов и сырья разных видов.
В рамках реализации комплексного проекта модернизации общего образования в 2013 году проведена модернизации пищеблоков 2 общеобразовательных учреждений (МОУ СОШ №4, гимназия) отремонтированы помещения, приобретено и установлено современное тепловое и холодильное оборудование.

К числу модернизированных за последние 5 лет пищеблоков можно отнести пищеблоки МОУ СОШ №1 и МСУВУ школе №8.

Все школы имеют централизованное холодное водоснабжение, во всех столовых установлены водонагреватели. Состояние технологического, теплового и холодильного оборудования в остальных школьных столовых удовлетворительное. И, тем не менее, в ряде школ оборудование пищеблоков морально и физически устарело. Денежных средств, выделяемых из городского бюджета на замену оборудования не достаточно. Оборудование приобретается за счет средств предпринимателей, работающих в школьных столовых, и за счет привлеченных средств.

Вместе с тем, модернизация технологического оборудования не решает вопросов, связанных с совершенствованием организации школьного питания, таких как: витаминизация блюд, расширение ассортимента овощных, мясных и молочных рационов, увеличение финансирования из городского бюджета на школьное питание детей, нуждающихся в социальной поддержке,  организация медицинского контроля за питанием обучающихся.
Совершенствование организации школьного питания возможно только при условии комплексных решений и мероприятий, учитывающих социальные, правовые, финансовые и технологические аспекты.
Для более полного решения проблем по организации школьного питания необходимо принятие на городском уровне целевой программы «Модернизация школьных пищеблоков в городе Переславле-Залесском на 2014-2016 годы». 
Эффектами реализации Программы должны стать не только количественные показатели по охвату детей питанием, но и показатели улучшения здоровья детей, их успешности в освоении программного материала, достижения в физическом и духовном развитии, социальной поддержки малообеспеченных семей.
II. цель и задачи программы

Цель - улучшение условий оказания общеобразовательных услуг.

Задачи:

1. Создание рациональной, экономически эффективной системы питания обучающихся общеобразовательных учреждений;

2. Укрепление и развитие материально-технической базы пищеблоков общеобразовательных учреждений;

3. Развитие научно-методического и кадрового обеспечения сферы школьного питания.

Решение задач Программы, в рамках достижения конечных результатов, планируется завершить в 2016 году
III. СРОКИ (ЭТАПЫ) РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ
Предлагаемые сроки реализации Программы – 2014 – 2016 годы.

Часть мероприятий Программы, направленная на укрепление и развитие материально-технической базы пищеблоков общеобразовательных учреждений, запланирована на время летних каникул. 
Основные мероприятия по модернизации пищеблоков предусмотрены:

в 2014 году в МОУ СОШ №6;

в 2015 году в МОУ СОШ №9.
Другие мероприятия Программы выполняются в течение года.

С учетом того, что в рамках Программы предполагается ежегодно решать аналогичные задачи, целесообразно определить отдельные этапы реализации Программы на календарный год. По итогам года проводится анализ эффективности проведения мероприятий, расходования средств на основе оценки основных целевых индикаторов и показателей.

IV. ОЖИДАЕМЫЕ КОНЕЧНЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ

РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ
Выполнение Программы позволит обеспечить повышение охвата и качества питания учащихся общеобразовательных учреждений  города, а также укрепление здоровья детей школьного возраста путем обеспечения качественного и сбалансированного питания.
В частности, в результате реализации программы: 

· 80% обучающихся, получающих горячее питание в общеобразовательных учреждениях;

· в 6 общеобразовательных учреждениях модернизированы пищеблоки;

· 80% руководителей общеобразовательных учреждений и специалистов по питанию повысят уровень квалификации по организации школьного питания

V. МЕХАНИЗМ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

Ответственным исполнителем программы является управление образования Администрации г. Переславля-Залесского.

Исполнители программы: 
Управление предпринимательства и инвестиций Администрации города Переславля-Залесского;
Отдел муниципального заказа юридического управления Администрации города Переславля-Залесского;

Государственное бюджетное учреждение здравоохранения Ярославской области «Переславская центральная районная больница»;

Муниципальное учреждение «Центр обеспечения функционирования муниципальных образовательных учреждений г. Переславля-Залесского»;

Муниципальные общеобразовательные организации г. Переславля - Залесского, реализующие программы основного, общего и среднего образования.

Организация питания осуществляется на основании заключения договоров с предприятиями, организующими общественное питание, выигравшими по результатам конкурсов. Организация конкурсов возлагается на общеобразовательные учреждения, содействие в проведении необходимых мероприятий осуществляют отдел муниципального заказа юридического управления Адинистрации и МУ «Центр обеспечения функционирования муниципальных образовательных учреждений г. Переславля-Залесского».
Необходимые для этого денежные средства перечисляются на лицевые счета муниципальных образовательных учреждений г. Переславля-Залесского. 

Повышение квалификации руководителей общеобразовательных учреждений и специалистов по организации питания будет осуществляться путем проведения городских и участия в областных совещаниях и семинарах.

Реализация мероприятий программы, связанных с ремонтными работами и материально-техническим оснащением, осуществляется на основе муниципальных контрактов и  разовых договоров на закупку и поставку товаров и услуг для государственных нужд.

Значительная потребность в финансовых ресурсах из муниципального бюджета предусмотрена на реализацию задачи «Укрепление и развитие материально-технической базы пищеблоков общеобразовательных учреждений». Это связано с исполнением учредителем обязанностей по материально-техническому обеспечению системы организации питания, создания условий, необходимых для включения городского округа в мероприятия по совершенствованию пищеблоков в рамках областной целевой программы «Развитие материально-технической базы общеобразовательных учреждений Ярославской области» на 2011-2014 годы». 

Исполнители несут ответственность за своевременность и точность выполнения мероприятий программы, рациональное использование выделенных бюджетных средств.

Проверка целевого использования бюджетных средств, выделенных на реализацию программы, осуществляется в соответствии с действующим законодательством. 

Мероприятия программы конкретизируются в годовых планах работы исполнителей. Контроль за реализацией программы осуществляет заместитель Главы Администрации г. Переславля-Залесского, курирующий сферу образования.

Координацию деятельности структурных исполнителей по реализации программы осуществляет начальник управления образования. Исполнители несут ответственность за реализацию и выполнение мероприятий программы. Контроль достижения целевых показателей возлагается на Управление образования. 

Внесение изменений и дополнений в программу, а также досрочное прекращение реализации программы либо ее части, осуществляется в случаях:

- при несоответствии средств на реализацию программы, предусмотренных решением Ярославской областной и Переславль-Залесской городской Думы о бюджете на соответствующий финансовый год, и средств, предусмотренных программой;

- изменения социально-экономической ситуации и пересмотра стратегических приоритетов развития города Переславль - Залесский;

- изменения требований к материально-техническому оснащению пищеблоков;

- появления иных механизмов решения проблемы, указанной в программе;

- утверждения другой программы, решающей цели и задачи первоначальной программы.

Эффективность реализации мероприятий Программы осуществляется по методике (приложение №1).

VI. ПЕРЕЧЕНЬ ПРОГРАММНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ.
	Задача  - Создание рациональной, экономически эффективной системы питания обучающихся общеобразовательных учреждений

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Срок исполнения
	Ответственный исполнитель
	Ожидаемый результат
	Сумма затрат (тыс. руб.)
	Источник финансирования

	
	
	
	
	
	2014
	2015
	2016
	

	1.1
	Организация конкурсного отбора организаций и предприятий, участвующих в организации школьного  питания
	2014-2016
	ООУ, ОМЗ
	повышение качества организации питания
	0
	0
	0
	Б/ф

	1.2
	Разработка и внедрение новых методов  мониторинга состояния здоровья, связанного с организацией питания
	2014-2016
	УО, ЦРБ, ООУ
	своевременная корректировка с учетом ситуации
	0
	0
	0
	Б/ф

	1.3
	Внедрение принципов государственно-общественного управления в систему контроля за организацией питания
	2014-2016
	УО, ООУ, УС
	улучшение качества питания за счет мнения обществен-ности
	0
	0
	0
	Б/ф

	Задача  – Развитие научно-методического и кадрового обеспечения сферы школьного питания.

	2.1
	Направление специалистов школьного питания на курсы повышения квалификации
	2014-2016
	УО, ЦОФ, ОУ
	Повышение профессио-нального уровня специалистов школьного питания
	-
	-
	-
	Б/ф

	2.2
	Проведение конференций, семинаров, совещаний с руководителями и специалистами по питанию, по вопросам, связанным с соблюдением санитарных правил и норм осуществления производственного контроля
	2014-2016
	УО, ЦОФ, УПиИ
	Формирова-ние мировоззре-ния здорового образа жизни, в том числе питания; 

Повышение уровня информиро-ванности руководите-лей и специалистов в области здорового питания.

Улучшение профессионально-кадрового состава системы питания школьников,
	-
	-
	-
	Б/ф

	      Задача  - укрепление и развитие материально-технической базы пищеблоков общеобразовательных   учреждений

	3.1
	Разработка проектно-сметной документации по ремонту помещений и переоснащению новым современным  технологическим оборудованием
	2014-2016
	ЦОФ, ОУ
	Приведение МТБ пищеблоков, школьных базовых столовых в соответствие с современными требованиями.

Создание условий для расширения доступности питания
	0
	210
	0
	Городской бюджет

	3.2
	Проведение ремонта школьных пищеблоков
	2014-2016
	ЦОФ, ОУ
	
	1500
	5895
	3580
	Городской бюджет

	3.3
	Замена технологического оборудования в  столовых образовательных учреждений
	2014-2016
	ЦОФ, ОУ
	
	1500
	2200
	1000
	Областной бюджет

	3.4
	Проведение конкурсных процедур на проведение ремонтных работ, закупку, поставку, установку, монтаж и пуск оборудования 
	2014-2016
	ООУ, ЦОФ, ОМЗ
	Обеспечение своевремен-ного использова-ния финансовых средств
	0
	0
	0
	Б/ф

	
	ИТОГО
	
	
	
	1500
	8305
	4580
	

	
	
	
	
	
	1500
	6105
	3580
	Городской бюджет

	
	
	
	
	
	0
	2200
	1000
	Областной бюджет


Список сокращений:

УО - управление образования Администрации г. Переславля-Залесского; 

УПиИ - управление предпринимательства и инвестиций Администрации города Переславля-Залесского;
ОМЗ - отдел муниципального заказа юридического управления Администрации города Переславля-Залесского;
ЦРБ - ГБУЗ ЯО «Переславская центральная районная больница»;

ЦОФ – МУ «Центр обеспечения функционирования муниципальных образовательных учреждений г. Переславля-Залесского»;

ООУ – Муниципальные общеобразовательные организации, реализующие программы основного, общего и среднего образования, г. Переславля-Залесского.

УС – органы государственно-общественного управления общеобразовательных организаций (управляющие советы).
Приложение 1 к программе

Методика оценки результативности и эффективности реализации программы

Результативность исполнения той или иной задачи ВЦП (Rз) рассчитывается по формуле:
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где:

X i тек   - значение показателя на текущую дату;

X i план  - плановое значение показателя;

K i   - весовой коэффициент приоритетности  параметра.

Для оценки результативности исполнения программы показатели результативности задач программы умножаются на соответствующие весовые коэффициенты их приоритетности и суммируются в показатель результативности программы (Rпр).

Оценка результативности исполнения программы производится по следующим критериям:

- низкая результативность – Rпр < 85 процентов;

- средняя результативность -  85 процентов ≤ Rпр < 95 процентов;

- высокая результативность -  Rпр ≥ 95 процентов.

Эффективность исполнения программы (Eпр) рассчитывается по формуле:
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где:
F план   - плановая сумма финансирования по программе;

F факт     -  сумма финансирования на текущую дату.

Оценка эффективности исполнения программы производится по следующим критериям:

- низкая эффективность - Eпр < 90 процентов;

- средняя эффективность -  90 процентов  ≤ Eпр < 100 процентов;

-  высокая эффективность - Eпр ≥ 100 процентов.

При расчете результативности и эффективности исполнения программы используются следующие результаты и их весовые коэффициенты:

	№

п/п
	Наименование задачи, мероприятия
	Весовой 

коэффициент 

	
	
	

	1
	Доля обучающихся, получающих горячее питание в общеобразовательных учреждениях;
	0,2

	2
	Количество специалистов школьного питания прошедших обучение на курсах повышения квалификации
	0,1

	3
	Количество общеобразовательных учреждений, в которых модернизированы пищеблоки.
	0,7

	
	ВСЕГО
	1
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