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АДМИНИСТРАЦИЯ г. ПЕРЕСЛАВЛЯ-ЗАЛЕССКОГО

ЯРОСЛАВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

От 24.12.2014  № ПОС.03-1979/14
г. Переславль-Залесский

О штатной численности Муниципального  учреждения

«Центр обеспечения функционирования муниципальных

образовательных учреждений города Переславля-Залесского»

В соответствии с Уставом города Переславля-Залесского, постановлением Администрации г. Переславля-Залесского от 16.12.2010 № 1809 «О создании муниципального учреждения «Центр обеспечения функционирования муниципальных образовательных учреждений города Переславля-Залесского» и приведением наименований должностей в соответствии с тарифно-квалификационными характеристиками по общеотраслевым профессиям рабочих
Администрация города Переславля-Залесского постановляет:

1. Исключить с 01 января 2015 года из штатной численности Муниципального учреждения «Центр обеспечения функционирования муниципальных образовательных учреждений города Переславля-Залесского» следующие должности:

- бухгалтер





1 единица;

2. Ввести с 01 января 2015 года в штатную численность Муниципального учреждения «Центр обеспечения функционирования муниципальных образовательных учреждений города Переславля-Залесского» следующие должности:

- заместитель директора



1 единица;

- старший методист




2 единицы

- методист





2 единицы

- специалист





3 единицы;

- инженер-электроник




0,5 единицы 
3. Изменить с 01 марта 2015 года в штатной численности Муниципального учреждения «Центр обеспечения функционирования муниципальных образовательных учреждений города Переславля-Залесского» наименования следующих должностей:

-  «старший водитель» на «старший водитель автомобиля»;
-  «водитель» на «водитель автомобиля»;

-  «рабочий» на «рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий»;

-  «уборщица» на «уборщик производственных и служебных помещений».

4. Утвердить с 01 января 2015 года штатную численность Муниципального учреждения «Центр обеспечения функционирования муниципальных образовательных учреждений города Переславля-Залесского» согласно приложению №1.

5. Утвердить с 01 марта 2015 года штатную численность Муниципального учреждения «Центр обеспечения функционирования муниципальных образовательных учреждений города Переславля-Залесского» согласно приложению №2.

6. Признать с 01 января 2015 года утратившим силу постановление Администрации г. Переславля-Залесского от 23.07.2014 №ПОС.03-1122/14 «Об утверждении штатной численности Муниципального учреждения «Центр обеспечения функционирования муниципальных образовательных учреждений города Переславля-Залесского».

Мэр города Переславля-Залесского                                            


 Д.В. Кошурников

Приложение №1
к постановлению Администрации

 г.Переславля-Залесского
от 

 № 


Штатная численность 

Муниципального учреждения «Центр обеспечения функционирования муниципальных образовательных учреждений

 города Переславля-Залесского»

с 01 января 2015 года

	№
	Наименование должности
	Количество единиц

	1
	Директор 
	1

	2
	Заместитель директора
	1

	3
	Главный бухгалтер
	1

	4
	Заместитель главного бухгалтера
	1

	5
	Ведущий бухгалтер
	1

	6
	Ведущий экономист
	1

	7
	Экономист
	1

	8
	Бухгалтер
	14

	9
	Ведущий специалист
	1

	10
	Специалист
	5,5

	11
	Старший методист
	2

	12
	Методист
	2

	13
	Юрисконсульт
	1

	14
	Системный администратор
	1

	15
	Инженер-электроник
	0,5

	16
	Секретарь-делопроизводитель
	1

	17
	Старший водитель 
	1

	18
	Рабочий 
	1

	19
	Уборщица
	1,5

	
	ИТОГО
	38,5


Приложение №2
к постановлению Администрации

 г.Переславля-Залесского
от 

 № 


Штатная численность 

Муниципального учреждения «Центр обеспечения функционирования муниципальных образовательных учреждений

 города Переславля-Залесского»
с 01 марта 2015 года
	№
	Наименование должности
	Количество единиц

	1
	Директор 
	1

	2
	Заместитель директора
	1

	3
	Главный бухгалтер
	1

	4
	Заместитель главного бухгалтера
	1

	5
	Ведущий бухгалтер
	1

	6
	Ведущий экономист
	1

	7
	Экономист
	1

	8
	Бухгалтер
	14

	9
	Ведущий специалист
	1

	10
	Специалист
	5,5

	11
	Старший методист
	2

	12
	Методист
	2

	13
	Юрисконсульт
	1

	14
	Системный администратор
	1

	15
	Инженер-электроник
	0,5

	16
	Секретарь-делопроизводитель
	1

	17
	Старший водитель автомобиля
	1

	18
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	1

	19
	Уборщик служебных помещений
	1,5

	
	ИТОГО
	38,5


