

АДМИНИСТРАЦИЯ г. ПЕРЕСЛАВЛЯ-ЗАЛЕССКОГО
ЯРОСЛАВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

От 03.08.2015 № ПОС. 03-1174/15
г. Переславль-Залесский

О внесении  изменений в Методику расчета
норматива штатной численности работников в 
муниципальных образовательных организациях

	В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах  организации местного самоуправления в Российской Федерации»,
Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации", постановлением Правительства области от 05.02.2015 №100-п «О нормативе расходов бюджета на финансовое обеспечение предоставления услуг по присмотру и уходу за детьми  в образовательных организациях», постановлением Правительства Ярославской области от 23.01.2014 №37-п «Об утверждении Методических рекомендаций по расчету нормативов  бюджетного финансирования предоставления услуг по дошкольному образованию детей и признании утратившими силу отдельных постановлений Администрации области  и утратившими силу и частично утратившими силу отдельных постановлений Правительства области»

Администрация города Переславля-Залесского постановляет:

1.Внести изменения в Методику расчета норматива штатной численности работников в муниципальных образовательных организациях методических рекомендаций по расчету норматива бюджетного финансирования предоставления услуг по присмотру и уходу за детьми   в муниципальных образовательных организациях, утвержденных постановлением Администрации г. Переславля-Залесского от 21.04.2014 № ПОС.03-0559/14, согласно приложению.
2. Разместить настоящее постановление на официальном сайте органов местного самоуправления г. Переславля-Залесского
3. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя Главы Администрации г. Переславля-Залесского Петрову Ж.Н. 



Мэр города Переславля-Залесского                                                          Д.В. Кошурников





                                                                           Приложение  к постановлению 
                                                                           Администрации г. Переславля-Залесского
                                                                            от 03.08.2015 № ПОС 03-1174/15 

ИЗМЕНЕНИЯ,
вносимые в Методику расчета норматива штатной численности работников в муниципальных образовательных организациях  методических рекомендаций по расчету норматива бюджетного финансирования предоставления услуг по присмотру и уходу за детьми   в муниципальных образовательных организациях, утвержденных постановлением Администрации г. Переславля-Залесского
от 21.04.2014 № ПОС.03-0559/14


         1. В пункте 1 подпункт 1.2.2 изложить в следующей редакции:
«1.2.2. В нормативную штатную численность работников в группу учебно-вспомогательного персонала (УВП)  включено следующее количество ставок по должностям:
- заведующий хозяйством:
- 0,5 ставки при наличии от 2 до 3 групп,
- 1 ставка при наличии 4 и более групп;
- секретарь-машинистка - 1 ставка при наличии от 6 до 11 групп;
- бухгалтер:
- 0,5 ставки при наличии 3, 8 и более групп,
- 1 ставка при наличии от 4 до 7 групп;
         - медицинская сестра (старшая медицинская сестра):
- 0,5 ставки при наличии 2 групп;
- 1 ставка при наличии от 3  и более групп;
- расчетное количество ставок помощников воспитателей (младших воспитателей) на одну группу 1,44 при пребывании воспитанников в организации 12 часов в сутки.»
2. В пункте 1 подпункт 1.2.3 изложить в следующей редакции:
«1.2.3. В нормативную штатную численность работников в группу обслуживающего персонала (ОП) включено:
рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий:
- 0,5 ставки при наличии от 1 до 5 групп,
- 1 ставка при наличии от 6 до 9 групп,
- 2 ставки при наличии 10 и более групп;
машинист по стирке и ремонту спецодежды:
- 0,5 ставки при наличии от 1 до 2 групп,
- 1 ставка при наличии 3 групп,
- 1,5 ставки при наличии от 4 до 5 групп,
- 2 ставки при наличии от 6 до 11 групп,
- 3 ставки при наличии 12 групп;
сторож:
- 2 ставки при наличии от 2 до 3 групп,
- 3 ставки при наличии 4 и более групп;
грузчик:
- 0,5 ставки при наличии от 3 до 6 групп,
- 1 ставка при наличии 7 и более групп.
- шеф-повар - 1 ставка при наличии 10 и более групп.
- повар:
- 1 ставка при наличии 1 группы;
- 1,5 ставки при наличии от 2 до 3 групп;
- 2 ставки при наличии от 4 до 6 групп;
- 3 ставки при наличии от 7 и более групп.
           кладовщик:
- 0,5 ставки при наличии от 2 до 6 групп,
- 1 ставка при наличии от 7 и более групп.
 дворник - 1 ставка при наличии 3 и более групп;
          уборщик служебных помещений:
- 1 ставка при наличии 1 группы;
- 2 ставки при наличии от 2 до 11 групп;
[bookmark: sub_10]- 3 ставки при наличии 12 и более групп; »
2. В пункте  2 таблицу 1 «Норматив  штатной численности  работников муниципальных образовательных организаций с 12-часовым пребыванием воспитанников» изложить в следующей редакции:
                                                                                                                      
                                                                                                                     Таблица 1.
Норматив штатной численности  работников муниципальных образовательных организаций с 12-часовым пребыванием воспитанников
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АП УВП ОП АП  УВП ОП

1 20 4,44 0 1,44 3 0 0,072 0,150

2 40 11,88 0 3,88 8 0 0,097 0,200

3 60 16,32 0 6,32 10 0 0,105 0,167

4 80 20,76 0 8,76 12 0 0,110 0,150

5 100 22,2 0 10,2 12 0 0,102 0,120

6 120 25,64 0 12,64 13 0 0,105 0,108

7 140 29,08 0 14,08 15 0 0,101 0,107

8 160 31,52 1 15,52 15 0,006 0,097 0,094

9 180 32,96 1 16,96 15 0,006 0,094 0,083

10 200 34,9 1 17,9 16 0,005 0,090 0,080

11 220 37,34 2 19,34 16 0,009 0,088 0,073

12 240 41,78 2 20,78 19 0,008 0,087 0,079

Количество групп

Численн

ость 

воспита

нников

Количество штатных единиц в зависимости 

от количества групп

Количество ставок 

приходящееся на одного 

воспитанника по группам 

персонала

всего 

единиц

в том числе по группам персонала


