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АДМИНИСТРАЦИЯ г. ПЕРЕСЛАВЛЯ-ЗАЛЕССКОГО

ЯРОСЛАВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
От
18.07.2014
 № ПОС.03-1083/14
г. Переславль-Залесский

Об утверждении муниципальной программы

«Эффективная власть в г. Переславле-Залесском
на 2014-2016 годы»
В соответствии со ст. 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, п. 2 ст. 11 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе», ст. 17 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Постановлением Администрации города Переславля-Залесского от 26.02.2014 № ПОС. 03-0257/14 «Об утверждении положения о порядке принятия решения о разработке муниципальных программ городского округа г. Переславля-Залесского, их формирования, реализации и проведения оценки эффективности реализации», Уставом города Переславля-Залесского,
Администрация города Переславля-Залесского постановляет:

1.  Утвердить муниципальную программу «Эффективная власть в г. Переславле-Залесском на 2014-2016 годы» (Приложение).
2.  Признать утратившим силу постановление Администрации города Переславля-Залесского от 28.02.2014 № ПОС.03-0299/14 «Об утверждении муниципальной программы «Эффективная власть в г. Переславле-Залесском на 2014-2016 годы».

3.  Настоящее постановление разместить на официальном сайте органов местного самоуправления г.Переславля-Залесского.


4. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя Главы Администрации города Переславля-Залесского Т.Н.Емельянову.

Первый заместитель Главы Администрации
города Переславля-Залесского
      А.С. Туманов

Приложение к постановлению Администрации города Переславля-Залесского

от  18.07.2014    № ПОС.03-1083/14  
ПАСПОРТ

муниципальной программы 

городского округа г. Переславля-Залесского
«Эффективная власть в г. Переславле-Залесском на 2014-2016 годы»

	Ответственный исполнитель муниципальной программы
	управление экономики Администрации г. Переславля-Залесского

	Куратор муниципальной программы
	заместитель Главы Администрации Емельянова Татьяна Николаевна

	Сроки реализации муниципальной программы
	2014-2016 годы

	Цели муниципальной программы
	- Повышение уровня удовлетворенности населения г. Переславля-Залесского качеством взаимодействия с органами местного самоуправления;
- Повышение уровня удовлетворенности населения качеством предоставления муниципальных услуг;

- Повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления г. Переславля-Залесского при решении вопросов местного значения 

	Объемы финансирования муниципальной программы за счет всех источников, в том числе по годам реализации, тыс.руб.
	Всего по программе – 237573,1 тыс.руб.:

городской  бюджет –230632,8 тыс. руб.

областной бюджет - 6940,3 тыс. руб.

2014 год – 79714,3 тыс. руб.

2015 год –78752,1 тыс. руб.

2016 год – 79106,7 тыс. руб.

	Перечень подпрограмм и основных мероприятий, входящих в состав муниципальной программы:

	Городская целевая программа «Обеспечение функционирования и развития муниципальной службы в г. Переславле-Залесском на 2014 - 2016 годы»
	управление экономики Администрации г. Переславля-Залесского

	Электронный адрес размещения муниципальной программы в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»
	http://www.adminpz.ru/index.php/oms/administratsiya/normativnye-pravovye-akty.html


I. Общая характеристика сферы реализации муниципальной программы

Муниципальная программа «Эффективная власть в г. Переславле-Залесском на 2014-2016 годы» (далее – Программа) направлена на повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления, обеспечения их доступности в соответствии с полномочиями, предусмотренными Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации». Основой для разработки Программы является Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 601 «Об основных направлениях совершенствования системы государственного управления».
Создание условий для развития местного самоуправления (открытость деятельности органов местного самоуправления) является одним из направлений Стратегии социально-экономического развития не только г. Переславля-Залесского, но и Ярославской области.

С 2010 года органы местного самоуправления предоставляют муниципальные услуги юридическим и физическим лицам города Переславля-Залесского. Уже в 2013 году органы местного самоуправления города Переславля-Залесского предоставляли 28 муниципальных услуг в соответствии с постановлением Администрации г. Переславля-Залесского от 30.11.2011 № 1811 «Об утверждении Перечня муниципальных услуг, предоставляемых органами местного самоуправления г. Переславля-Залесского».
Современные процессы информатизации и межведомственного взаимодействия со всеми уровнями государственной власти определяют совершенствование системы муниципального управления.
Таким образом, эффективность деятельности органов местного самоуправления г. Переславля-Залесского во многом зависит от высокопрофессионального кадрового состава муниципальных служащих и от уровня материально-технической обеспеченности (офисное оборудование, системы коммуникации и др.).

Комплекс мероприятий, включенных в Программу, позволит существенно улучшить деятельность органов местного самоуправления города Переславля-Залесского, связанную с решением вопросов местного значения, с созданием условий для соблюдения нормативных требований оказания муниципальных услуг, а также улучшить условия труда работников органов местного самоуправления.
Реализация данной Программы также повысит рейтинг эффективности деятельности органов местного самоуправления г. Переславля-Залесского среди муниципальных образований Ярославской области.
II. Приоритеты муниципальной политики в сфере реализации муниципальной программы и ожидаемые конечные результаты ее реализации

Приоритеты реализуемой политики в сфере повышения эффективности деятельности органов местного самоуправления города Переславля-Залесского определены следующими стратегическими документами и нормативными правовыми актами:
- Указ Президента Российской Федерации от 15.10.1999 № 1370 «Об утверждении Основных положений государственной политики в области местного самоуправления в Российской Федерации»:

создание эффективной системы взаимодействия органов местного самоуправления с населением;

создание условий для реализации органами местного самоуправления своих конституционных полномочий;

обеспечение государственных гарантий местного самоуправления, а также обеспечение соблюдения органами государственной власти и органами местного самоуправления законодательства Российской Федерации о местном самоуправлении и исполнения нормативных правовых актов органов местного самоуправления;
- Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 601 «Об основных направлениях совершенствования системы государственного управления»:
повышение уровня удовлетворенности граждан Российской Федерации (далее – граждане) качеством предоставления государственных и муниципальных услуг;

- постановление Правительства Ярославской области от 06.03.2014 № 188-п «Об утверждении Стратегии социально-экономического развития Ярославской области до 2025 года»:

совершенствование процессов предоставления государственных и муниципальных услуг;

нацеленность деятельности органов власти и других участников социально-экономического развития (муниципальная власть, бизнес-сообщество, общественные организации, жители региона) на достижение стратегических целей региона;
повышение открытости власти;
снижение уровня коррупции в органах исполнительной власти Ярославской области;

совершенствование управления развитием муниципальных образований области;

повышение операционной эффективности деятельности муниципальной власти;

усиление межмуниципального взаимодействия для совместного решения задач развития;

улучшение материально-технической базы органов местного самоуправления муниципальных образований области.
Конечными результатами реализации Программы являются:
- повышение уровня удовлетворенности населения г. Переславля-Залесского качеством взаимодействия с органами местного самоуправления;
- повышение уровня удовлетворенности населения качеством предоставления муниципальных услуг;

- повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления г. Переславля-Залесского при решении вопросов местного значения.
III. Цели и целевые показатели муниципальной Программы
Цели муниципальной Программы:
- повышение уровня удовлетворенности населения г. Переславля-Залесского качеством взаимодействия с органами местного самоуправления;
- повышение уровня удовлетворенности населения качеством предоставления муниципальных услуг;

- повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления г. Переславля-Залесского при решении вопросов местного значения.
	№ п/п
	Наименование показателя и индикатора 
	Ед. 
изм.
	Значение показателя

	
	
	
	2013 год
(факт)
	2014 год
	2015 год
	2016 год

	1
	2
	3
	4
	6
	7
	8

	1. Муниципальная программа «Эффективная власть в г. Переславле-Залесском на 2014-2016 годы»

	1.1.
	Уровень удовлетворенности населения деятельностью органов местного самоуправления*
	%
	57
	58
	59
	60

	1.2.
	Уровень удовлетворенности населения качеством предоставления муниципальных услуг*
	%
	87
	80
	83
	85

	1.3.
	Место, занимаемое городским округом г. Переславлем-Залесским при оценке эффективности деятельности органов местного самоуправления*
	место
	2
	3
	4
	5

	2. Городская целевая программа «Обеспечение функционирования и развития муниципальной

службы в г. Переславле-Залесском на 2014 - 2016 годы»

	2.1.
	Уровень удовлетворенности сотрудников органов местного самоуправления материально- технической базой*
	%
	85
	86
	88
	90

	2.2.
	Доля муниципальных служащих, прошедших курсы повышения квалификации*
	%
	100
	100
	100
	100


* Параметры Программы могут изменяться в ходе исполнения бюджета
Достижение значений показателей муниципальной программы «Эффективная власть в г. Переславле-Залесском на 2014-2016 годы» осуществляется посредством реализации 1 городской целевой программы:
- городская целевая программа «Обеспечение функционирования и развития муниципальной службы в г. Переславле-Залесском на 2014-2016 годы» (Приложение 1 к Программе).

IV. Основные меры правового регулирования при 
реализации муниципальной программы
Управление экономики Администрации города является ответственным исполнителем Программы:

- организует и координирует реализацию Программы;

- осуществляет сбор и систематизацию информации о реализации мероприятий;

- представляет по запросу управления финансов Администрации города сведения, необходимые для проведения мониторинга реализации Программы;

- обеспечивает целевое и эффективное использование бюджетных средств;

- организует взаимодействие структурных подразделений Администрации города при реализации мероприятий Программы с целью достижения ожидаемых результатов.

Общий контроль финансового обеспечения Программы осуществляет управление финансов Администрации города.

СВЕДЕНИЯ

об основных мерах правового регулирования в сфере

реализации муниципальной программы «Эффективная власть 
в г. Переславле-Залесском на 2014-2016 годы»
	№,
п/п
	Вид нормативного правового акта
	Основные положения нормативного правового акта
	Ответственный исполнитель и  соисполнители
	Ожидаемые сроки  принятия

	1
	2
	3
	4
	5

	Муниципальная программа «Эффективная власть 
в г. Переславле-Залесском» на 2014-2016 годы»

	1.
	Указ Президента Российской Федерации
	уровень удовлетворенности граждан Российской Федерации (далее - граждане) качеством предоставления государственных и муниципальных услуг к 2018 году - не менее 90 процентов
	Структурные подразделения Администрации города и муниципальные учреждения
	к 2018 г.

	2.
	Решение Переславль-Залесской городской Думы
	обеспечение муниципального служащего организационно-техническими условиями, необходимыми для исполнения должностных обязанностей
	Управление делами Администрации города

МУ «Служба обеспечения деятельности Администрации города и ЕДДС»
	ежегодно

	3.
	Распоряжение Администрации города Переславля-Залесского
	О проведении аттестации муниципальных служащих
	Управление делами Администрации города
	ежегодно

	4.
	Распоряжение Администрации города Переславля-Залесского
	О повышении квалификации муниципальных служащих
	Управление делами Администрации города
	ежегодно


V. Ресурсное обеспечение муниципальной программы
Планируемый общий объем финансирования муниципальной программы на 2014-2016 гг. составит 237573,1 тыс.руб., из них:
- средства областного бюджета – 6940,3 тыс.руб.
- средства городского бюджета – 230632,8 тыс.руб.

РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 
реализации муниципальной программы 
«Эффективная власть в г. Переславле-Залесском на 2014-2016 годы»
	№ 

п/п
	Источники 

финансирования
	Всего, тыс.руб.
	Оценка расходов (тыс.руб.)

	
	
	
	2014 год
	2015 год
	2016 год

	1
	2
	3
	6
	7
	8

	1.
	Городская целевая программа «Обеспечение функционирования и развития муниципальной службы в г. Переславле-Залесском на 2014-2016 годы»
	237573,1
	79714,3
	78752,1
	79106,7

	
	в том числе средства областного бюджета
	6940,3
	2313,4
	2313,4
	2313,5

	
	Итого по муниципальной программе:
	237573,1
	79714,3
	78752,1
	79106,7

	
	в том числе средства областного бюджета
	6940,3
	2313,4
	2313,4
	2313,5


Приложение 1 к Программе

ОСНОВНЫЕ СВЕДЕНИЯ

о подпрограммах, входящих в муниципальную программу ««Эффективная власть в г. Переславле-Залесском на 2014-2016 годы»
	Наименование подпрограммы
	Городская целевая программа «Обеспечение функционирования и развития муниципальной службы в г. Переславле-Залесском на 2014 - 2016 годы»

	Срок реализации
	2014-2016 годы

	Ответственный исполнитель
	управление экономики Администрации города 

	Цели 
	- Совершенствование и развитие муниципальной службы в г. Переславле-Залесском;
- Создание организационных, информационных, финансовых условий для повышения эффективности и результативности прохождения муниципальной службы в г. Переславле-Залесском;

- Обеспечение граждан доступными и качественными услугами;

- Эффективное расходование средств городского и областного бюджета;

- Развитие программно-целевого метода организации деятельности органов местного самоуправления

	Задачи
	- Укрепление материально-технической базы органов местного самоуправления г. Переславля-Залесского;

- Повышение эффективности выполнения функций органами местного самоуправления г. Переславля-Залесского;

- Совершенствование организационных и правовых механизмов профессиональной служебной деятельности органов местного самоуправления г. Переславля-Залесского в целях повышения качества предоставления муниципальных услуг;

- Развитие системы подготовки кадров для муниципальной службы и дополнительного профессионального образования для муниципальных служащих;

- Внедрение механизмов противодействия коррупции, предупреждения и урегулирования конфликта интересов на муниципальной службе

	Объемы и источники финансирования
	Всего по программе – 237573,1 тыс.руб.:

городской  бюджет – 230632,8 тыс. руб.

областной бюджет – 6940,3 тыс. руб.

2014 год – 79714,3 тыс. руб.

2015 год – 78752,1 тыс. руб.

2016 год – 79106,7 тыс. руб.

	Целевые показатели
	- уровень удовлетворенности сотрудников органов местного самоуправления материально- технической базой;
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