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АДМИНИСТРАЦИЯ г. ПЕРЕСЛАВЛЯ-ЗАЛЕССКОГО

ЯРОСЛАВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

От 21.07.2016  № ПОС. 03-0968/16
г. Переславль-Залесский

О концепции ведомственной целевой программы 
«Обеспечение функционирования и развития 
муниципальной системы образования 

города Переславля-Залесского на 2017 - 2019 годы»
В соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 г. N 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Указом Президента РФ от 07.05.2012 г. N 599 «О мерах по реализации государственной политики в области образования и науки», постановлением Правительства Ярославской области от 23.04.2013 г. N 435-п «Об утверждении плана мероприятий («дорожной карты») по повышению эффективности и качества образовательных услуг в Ярославской области», решением Переславль-Залесской городской Думы от 23.04.2009 N 57 «Об утверждении Стратегии социально-экономического развития городского округа город Переславль-Залесский на 2009-2020 годы» и постановлением Мэра города Переславля-Залесского от 11.08.2006 № 1002 «Об утверждении порядка разработки, принятия и реализации целевых программ»;
Администрация города Переславля-Залесского постановляет:

1. Утвердить концепцию ведомственной целевой программы «Обеспечение функционирования и развития муниципальной системы образования города Переславля-Залесского на 2017 – 2019 годы» согласно приложению.

2. Управлению образования Администрации г. Переславля-Залесского (Г.А. Зарайская) разработать проект ведомственной целевой программы «Обеспечение функционирования и развития муниципальной системы образования города Переславля-Залесского на 2017 – 2019 годы».
3. Настоящее постановление разместить на официальном сайте органов местного самоуправления г. Переславля-Залесского.


4. Контроль за исполнением данного постановления возложить на заместителя Главы Администрации города Переславля-Залесского Петрову Ж.Н.
Мэр города Переславля-Залесского




     Д.В. Кошурников
Приложение к постановлению 

Администрации 
г. Переславля-Залесского

от 21.07.2016 № ПОС. 03-0968/16
КОНЦЕПЦИЯ
ведомственной целевой программы «Обеспечение функционирования
и развития муниципальной системы образования города Переславля-Залесского 
на 2017 – 2019 годы»
1. СТРАТЕГИЧЕСКАЯ ЦЕЛЬ РАЗВИТИЯ ГОРОДА ПЕРЕСЛАВЛЯ-ЗАЛЕССКОГО, НА ДОСТИЖЕНИЕ КОТОРОЙ БУДЕТ НАПРАВЛЕНА ПРОГРАММА
Реализация ведомственной целевой программы «Обеспечение функционирования и развития муниципальной системы образования города Переславля-Залесского на 2017 – 2019 годы» будет направлена на реализацию четвертого стратегического направления Стратегии социально-экономического развития городского округа город Переславль-Залесский на 2009-2020 годы (принята решением Переславль-Залесской городской Думы от 23.04.2009 №57) «Развитие социальной сферы», в части достижения стратегической цели развития города «Обеспечение доступного, равного, качественного и эффективного образования для жителей города».

2. ОЦЕНКА ПРЕИМУЩЕСТВ И РИСКОВ, ВКЛЮЧАЯ ОБОСНОВАНИЕ ПРЕДЛАГАЕМОГО СПОСОБА РЕШЕНИЯ ПРОБЛЕМЫ, И ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА СИСТЕМЫ ПРОГРАММНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ
Достижение выше обозначенной цели развития города предполагается программно-целевым методом, то есть посредством принятия ведомственной целевой программы «Обеспечение функционирования и развития муниципальной системы образования города Переславля-Залесского на 2017 – 2019 годы» (далее Программа, Программа 2017-2019 года). Это позволит повысить результативность и эффективность использования бюджетных расходов
Реализация мероприятий Программы 2017 – 2019 года основывается на использовании преимуществ муниципальной системы образования: 

· наличие в городской системе образования образовательных организаций различного вида;

· высокий уровень квалификации педагогических работников муниципальных образовательных организаций;

· наличие квалифицированных кадров в муниципальной системе образования, имеющих опыт управления программами и проектами;

· достаточный уровень нормативно-правового обеспечения для повышения качества и доступности образовательных услуг (наличие нормативных правовых актов, регулирующих отношения в системе образования, нормативов бюджетного финансирования на предоставление большинства образовательных услуг);

Слабыми сторонами муниципальной системы образования являются:

· недостаточный уровень материально-технической оснащенности образовательного процесса, износ зданий и сооружений обеспечивающих предоставление услуг;

· старение педагогических кадров;

· недостаточное финансирование программных мероприятий;

· недостаточность помещений общеобразовательных школ для работы в односменном режиме.
Среди основных рисков выполнения мероприятий Программы – изменение законодателем требований к материально-техническому оснащению и содержанию зданий образовательных организаций, условиям образовательно-воспитательного процесса и недофинансирование программы. При изменении законодательных требований возникнет необходимость изменения уровня финансирования программы. В случае недофинансирования программы возрастает угроза развития чрезвычайных ситуаций муниципального характера, увеличиваются риски нестабильного функционирования образовательных организаций города, что может привести к сокращению объёма и качества образовательных услуг в муниципальной системе образования. 
Мероприятия Программы 2017 – 2019 года направлены на реализацию одного из направлений Стратегии социально-экономического развития Ярославской области до 2030 года, утверждённой постановлением Губернатора области от 22.06.2007 № 572 – повышение качества и доступности бюджетных услуг.

Все программные мероприятия объединены в четыре задачи.

Задача №1. Организация предоставления на территории города Переславля-Залесского в установленных законодательством пределах муниципальных услуг (работ) в сфере образования.
Задача будет решаться путем финансирования расходов на предоставление муниципальных услуг (работ), на содержание сети муниципальных образовательных учреждений, подведомственных управлению образования Администрации г. Переславля- Залесского (далее – управление образования).

Задача №2. Функционирование и развитие муниципальной системы образования.
Задача будет решаться путем финансирования расходов на

· повышение профессионализма педагогических и руководящих кадров, закрепление молодых специалистов;
· создание условий для выявления и развития способностей талантливых детей и подростков;
· обеспечение содержания Управления образования;
· обеспечение содержания муниципального учреждения «Центр обеспечения функционирования муниципальных образовательных учреждений г. Переславля – Залесского».
Задача №3. Организация и осуществление на территории города Переславля – Залесского в установленных пределах государственных полномочий в сфере опеки и попечительства в отношении несовершеннолетних лиц.
Задача будет решаться путем финансирования расходов на оказание государственных услуг (работ) в сфере опеки и попечительства, исполнения действующего законодательства по защите прав и интересов детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.

Задача №4. Совершенствование инфраструктуры учреждений, подведомственных управлению образования.
Задача будет решаться путем финансирования расходов на выполнение мероприятий по:

· исполнению предписаний надзорных органов:

· текущему ремонту помещений образовательных учреждений;

· капитальному ремонту (зданий, помещений, инженерных сетей, крыш) и строительству организаций;

· оснащению современным оборудованием образовательных организаций.

Задачи Программы 2017-2019 года сформулированы в соответствии с полномочиями и функциями управления  образования, определенными законодательством и Положением об управлении образования, утвержденным постановлением Администрации г. Переславля-Залесского от 30.06.2016 № ПОС.03-0894/16.

3. ХАРАКТЕРИСТИКА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОБЛЕМЫ, 
АНАЛИЗ ПРИЧИН ЕЕ ВОЗНИКНОВЕНИЯ
Система образования среди других отраслей социальной сферы наиболее адаптирована к требованиям изменяемой социальной среды. Это позволяет рассматривать ее как потенциальный фактор развития социальной сферы муниципалитета, одну из точек роста в социально-экономическом развитии Переславля-Залесского.

Главная цель, поставленная перед системой образования города, заключается в обеспечении доступного, равного, качественного и эффективного образования для всех жителей города, вне зависимости от места проживания, социального и имущественного статуса и состояния здоровья.

Программа 2017-2019 года является логическим продолжением ведомственной целевой программы «Обеспечение функционирования и развития муниципальной системы образования города Переславля-Залесского на 2014 - 2016 годы» (далее Программа 2014-2016 года), в рамках которой были выработаны подходы к созданию современной модели системы образования и начаты институциональные изменения, направленные на приведение системы образования в соответствие с приоритетами социально-экономического развития города.
Вместе с тем, преобразования, происходящие в отрасли, по ряду позиций до настоящего времени не соответствует актуальным и перспективным потребностям общества и требованиям социально-экономического развития города.

Важным фактором, влияющим на развитие городской системы образования, является демографическая ситуация. Тенденции последних пяти лет – увеличение численности школьников. Численность детей дошкольного возраста остается стабильной. Последнее позволило увеличить охват детей дошкольным образованием с 82% на 1 января 2013 года до 92 % на аналогичную дату 2016 г.
Одна из задач, поставленная Президентом РФ – достижение к 2016 году 100 процентов доступности дошкольного образования для детей в возрасте от трех до семи лет, на территории Переславля-Залесского выполнена уже в 2012 году. С целью предоставления равных возможностей на получение общедоступного дошкольного образования детям с ограниченными возможностями здоровья в муниципальной системе образования сохранены группы компенсирующей направленности.

В настоящее время в городе функционирует 12 муниципальных дошкольных образовательных организаций, из них одна – детский сад с группами для детей с тяжелыми нарушениями речи, 6 дошкольных групп в школах, в том числе одна группа для детей со сложным дефектом развития «Особый ребенок». Всего услугу дошкольного образования в муниципальных образовательных организациях получает 2331 ребенок (на 240 детей больше по сравнению с 2013 годом, годом предшествующим началу реализации Программы 2014 – 2016 года). В 2015 году на очередь для устройства в дошкольные организации поставлено 737 детей (842 ребенка в 2013 году).
В 9 муниципальных общеобразовательных организациях города в 2015-2016 учебном году обучалось 4250 человек (на 384 ребенка больше по сравнению с 2013 годом), в том числе 367 обучающихся по адаптированным программам для детей с задержкой психического развития. 

С 1 сентября 2011 года все общеобразовательные школы начали реализацию федеральных государственных. За период реализации Программы 2014 – 2016 года введены федеральные государственные образовательные стандарты начального общего образования и дошкольного образования. Все общеобразовательные организации успешно реализуют стандарты. В соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом основного общего образования в 2015-2016 учебном году обучались  школьники 5,6 классов всех школ и 7 классов в  МОУ «Средняя школа №1», «Средняя школа №2»,  «Гимназия г. Переславля-Залесского».
Средняя наполняемость классов за 3 года увеличилась на 0,9 чел. и составляет  25,3 чел., средняя наполняемость 1-х классов – на 4,8 чел. и составляет 29,3 чел. 

Из 9 школ 3 школы работают в две смены. Из 4250 школьников 521 занимается во вторую смену. 

Распоряжением Правительства РФ от 23 октября 2015 г. N 2145-р утверждена Программа «Содействие созданию в субъектах Российской Федерации (исходя из прогнозируемой потребности) новых мест в общеобразовательных организациях» на 2016-2025 годы (далее Федеральная программа), в соответствии с которой необходимо перевести все школы на обучение в первую смену к 2025 году. Обучение в две смены не позволяет качественно реализовать федеральные государственные образовательные стандарты, снижая доступность качественного образования, возможность организации внеурочных видов деятельности обучающихся. За три года удалось сократить  долю обучающихся во вторую смену в школах до 12% (13,25% в 2013 году)
В целях достижения задач, поставленных в Федеральной программе,  постановлением Администрации города от 10.06.2015 № ПОС.03-0884/15 утвержден План мероприятий по открытию новых мест для получения начального, основного и среднего общего образования в муниципальных организациях г. Переславля-Залесского. За счет переоборудования имеющихся помещений, реорганизации образовательных организаций удастся дополнительно открыть 4 полноценных класса. Из них только три в МОУ «Средняя школа №4», где сегодня дети учатся в две смены. При этом дополнительных помещений в школах, расположенных в центральной части города, где дети обучаются в две смены, нет. Пунктом 7 Плана мероприятий предусмотрена подготовка в 2017 году проектно-сметной документации на строительство здания школы на 700 мест. 
Муниципальная система дополнительного образования представлена тремя организациями, в которых занимаются 3465 детей (на 235 чел. больше, чем в 2013 году). Наиболее востребованы у детей и их родителей объединения художественно-эстетического социально-педагогического  профиля. По программам художественно-эстетической направленности  обучается 1262 человека, 1170 занимаются в объединениях социально-педагогического  профиля. Недостаточно развиты техническое и эколого-биологическое направления. 
За период реализации Программы 2014-2016 года сформирована система целевой поддержки одаренных детей, проявивших особые способности и добившихся высоких результатов в интеллектуальной, творческой, спортивной деятельности, обеспечено их участие в межрегиональных и Всероссийских конкурсах, фестивалях, соревнованиях, выставках. Ежегодно проводится прием мэра одаренных детей и выпускников общеобразовательных школ, окончивших обучение  с медалью «За особые успехи в обучении» 
За 2015 год организовано 87 городских конкурсов, олимпиад, соревнований, фестивалей муниципального уровня для выявления одаренных детей в различных сферах деятельности. Зафиксировано 7869 участий обучающихся в муниципальных, региональных и всероссийских конкурсах и соревнованиях.

В первом полугодии 2016 года в городских конкурсах, соревнованиях и фестивалях приняли участие 1890 обучающихся образовательных организаций города. В областных — 523; Всероссийских, межрегиональных и всероссийских — 2107 участников.

Пристального внимания требуют вопросы, связанная с обеспечением успешной социализации детей, с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов, а также детей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации.

В целях оказания электронных услуг населению города, повышения коммуникативных возможностей муниципальных образовательных организаций внедрена новая подсистема автоматизированной системы информационного обеспечения управления «Электронный журнал». Обновлена версия автоматизированной информационной системы «Электронная база данных о детях, нуждающихся в предоставлении мест в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях», позволяющая не только комплектовать детские сады, но и использовать новый сервис - постановку граждан на учет для получения места в дошкольных учреждениях через информационно-телекоммуникационную сеть «Интернет».

Организована работа по сопровождению инновационной деятельности в муниципальной системе образования, оптимизировано инновационное пространство муниципальной системы образования, ежегодно проводится конкурс на соискание статуса муниципальных площадок, муниципальных ресурсных центров, деятельность которых направлена на реализацию приоритетных направлений государственной политики в сфере образования.

В целях реализации основных принципов государственно-общественного управления образованием, обеспечения общественного участия в развитии системы образования, роста влияния общества на доступность качественного общего, дошкольного и дополнительного образования в городе Переславле-Залесском, повышения эффективности муниципальной системы образования, ее открытости для общественности был создан и активно развивается общественный совет по развитию муниципальной системы образования. 
На сегодняшний день сохраняются серьезные проблемы в материально-техническом и кадровом обеспечении отрасли.

На повышение качества школьного образования в 2014-2016 гг. были направлены комплекс мероприятий по развитию материальной базы учреждений общего образования, в том числе в рамках Программы 2014-2016 года, приоритетного национального проекта «Образование», комплексного проекта модернизации образования «Комплекс мер по модернизации системы общего образования в Ярославской области», ведомственной целевой программы  департамента образования Ярославской области. Благодаря этому значительно улучшилось оснащение образовательного процесса в школах.
На совершенствование инфраструктуры организаций, подведомственных управлению образования, в рамках Программы 2014 - 2016 года направлено 13,3 млн. руб.
Вместе с тем, для успешной реализации на территории города обучения  детей в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, вводимыми с 01.09.2016 федеральными государственными образовательными стандартами для детей с задержкой психического  и умственного развития, необходимо проведение более масштабных мероприятий по созданию в школах современных условий обучения.
Средства требуется направить на строительство, капитальный ремонт и реконструкцию школ, а также на покупку оборудования, развитие новых образовательных технологий, ремонт и оснащение спортивных залов и площадок, школьных пищеблоков и медицинских кабинетов.

Кроме того, когда развитию дополнительного образования уделяется значительное внимание как на федеральном, так и региональном уровне, необходимо не только расширение спектра дополнительных общеобразовательных программ, но и повышение их качества, обновление содержания и технологий дополнительного образования и воспитания детей, разработка и внедрение новых организационно-экономических механизмов развития системы дополнительного образования детей.
Постановлением Правительства Ярославской области от 23 мая 2016 г. N 584-п утверждена областная целевая программа «Развитие дополнительного образования детей в Ярославской области» на 2016 - 2018 годы», предусматривающая выделение денежных средств областного бюджета на развитие дополнительного образования, в том числе закупку современного оборудования и инвентаря для реализации дополнительных общеобразовательных программ. Обязательным условием участия в указанной программе является софинансирование из местного бюджета в размере 5 процентов от общего объема расходов. 

Сегодня только в 13 из 24 образовательных организаций созданы максимально благоприятные условия для предоставления образовательных услуг. 

Необходимые ремонтные работы, мероприятия по обеспечению комплексной  безопасности образовательных организаций при недостаточности средств городского бюджета выполняются не в полном объеме. Ожидаемые объемы финансирования указанных видов работ не позволяют поддерживать здания и сооружения, инженерные сети образовательных организаций в соответствии с требованиями контрольно-надзорных органов. Аварийные ситуации в системах отопления, водоснабжения, водоотведения, электроснабжения которые могут возникнуть в образовательных организациях, приведут  к срыву образовательного процесса и будут способствовать повышению уровня травматизма.

15 образовательных организаций нуждаются в восстановлении или замене ограждений. В 7 организациях дошкольного образования  необходимо строительство или ремонт существующих теневых навесов (веранд). В 15 образовательных организациях требуется асфальтирование территорий, а также спиливание и выкорчевывание старых, представляющих угрозу для здоровья и жизни людей, деревьев, высаженных на территории детских садов и школ в 60-70 годы. 

Доля общеобразовательных организаций, имеющих современное технологическое оборудование в столовой (от общего количества образовательных организаций) в Переславле–Залесском составила 56% (по стране 62,3%). В 2013-2016 годах капитально отремонтированы пищеблоки трех школ (МОУ «Средняя школа №4», МОУ «Средняя школа №6», МОУ «Гимназия»), приобретено новое современное оборудование, позволившее улучшить качество приготовляемой пищи, разнообразие блюд, что значительно влияет на здоровье детей и увеличивает количество детей, пользующихся этой услугой. Замена технологического оборудования школьных столовых проводится только в случае аварийной ситуации. Ремонт пищеблоков и замена оборудования, инженерных сетей остро необходимы в МОУ «Средняя школа №9», где совмещены обеденный и актовый залы. В ряде образовательных организациях требуется замена технологического оборудования и частичный ремонт пищеблоков.

В 5 дошкольных организациях (Детские сады «Родничок», «Светлячок», «Дюймовочка», «Чебурашка» и «Колокольчик») требуются  срочные работы по  ремонту или замене кровли. Необходимы ремонты спортивных залов в МОУ «Средняя школа №1», МОУ Основная  школа №3», МОУ «Средняя школа №6», МОУ «Гимназия г. Переславля-Залесского», МОУ школа №8.

Вызывает беспокойство несоответствие автоматизированной пожарной сигнализации и системы оповещения людей о пожаре установленным требованиям. Органами государственного пожарного надзора в 2015 и 2016 году девяти образовательным организациям выданы предписания по итогам проверок.
В кадровом обеспечении отрасли наблюдается процесс старения кадров, у молодых специалистов отсутствует стимул для работы в системе образования. Несмотря на повышение заработной платы в отрасли сохраняется постоянная потребность в кадрах по должностям учителей отдельных предметов (физкультура, начальные классы, русский язык и литература, математика, иностранный язык).

Доля работников со стажем до 2-х лет в общеобразовательных школах в общем числе педагогов очень незначительна и составляет 5%. Среди руководителей образовательных организаций доля работников, достигших пенсионного возраста составляет 42 % (11 чел.), из них:

· в школах 4 чел. (44%);

· в ДОО 5 чел (42 %);

· в ОДО и прочих 2 чел. (40%).

Деятельность отдела опеки и попечительства ориентирована на выполнение приоритетных направлений социальной политики Ярославской области в сфере защиты прав несовершеннолетних, в частности права ребёнка жить и воспитываться в семье, профилактику безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних (в соответствии с Федеральным Законом РФ №120 от 24.06.1999 «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних»).

Одним из основных направлений работы по профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних среди числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, является развитие различных форм семейного устройства (усыновление, опека (попечительство), приёмная семья), что соответствует требованиям Концепции демографического развития Российской Федерации на период до 2025 года, поручений Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации федеральным органам исполнительной власти, органам исполнительной власти субъектов Российской Федерации, Стратегии действий в интересах детей Ярославской области на 2012-2017 годы, утвержденной постановлением Правительства ЯО.

На учете в отделе опеки и попечительства по состоянию на 01.01.2016 состояло 71 человек из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, воспитывающихся в семьях опекунов, приемных родителей, 41 ребенок переданных на усыновление (удочерение), 46 детей находящихся на полном государственном обеспечении в организациях для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, 70 лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей. С 2015 года учет детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, осуществляется с использованием автоматизированной информационной системы государственного банка данных о детях, оставшихся без попечения родителей (ППО АИСТ ГБД). 

В 2014 году выявлено 8 детей из числа детей, оставшихся без попечения родителей, все выявленные переданы на воспитание  в семьи граждан РФ,  в 2015 году из 16  выявленных детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, 14 человек переданы в семью, 2 ребенка направлены в организацию для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, которые также в последствии устроены в семью.  За 2015 год увеличилось количество желающих принять детей на воспитание в свою семью, причем на усыновление.

Меры социальной поддержки предоставлены всем детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей, в полном объеме. Компенсационными мерами социальной поддержки пользуются те семьи, которым это необходимо. 

С целью комплексного оказания профессиональной помощи семье в решении задач ее становления и развития социализации детей, на базе МОУ «Основная школа №3» функционирует служба сопровождения опекунов (попечителей), работает школа Приёмных родителей. В 2015 году количество опекунов, получивших услуги службы сопровождения опекунов (попечителей) несовершеннолетних лиц, составило 98 человек, количество несовершеннолетних подопечных, получивших услуги службы сопровождения опекунов (попечителей) несовершеннолетних лиц – 74 человек.  

В ходе реализации Программы 2014-2016 года  целевой показатель количества созданных замещающих семей выполнен за два года: 2014, 2015 годы. Увеличение количества созданных замещающих семей обусловлено многими факторами – это и повышение социальной значимости  приемной семьи; компетентность специалистов по опеке и попечительству; широкое информирование вопросов  по передаче детей-сирот в семьи на самых разных уровнях, а также подготовка граждан при передаче детей-сирот в семьи, сопровождение  созданных семей и др.

Важным аспектом деятельности является осуществление контроля и надзора за исполнением обязанностей опекунов (попечителей) по воспитанию, содержанию, обучению подопечных. В рамках этого проведено более 384 контрольных проверок условий жизни несовершеннолетних, более 70 проверок сохранности закрепленных жилых помещений, 147 актов для судебных заседаний и оформления сделок с жильем.  В 2015 году как и в 2014 году отсутствуют случаи возврата несовершеннолетних, оставшихся без попечения, из замещающих семей (приёмных и опекунских) в государственные организациях. Однако за последние годы не избежали фактов отстранения опекунов от исполнения  обязанностей по причине жестокого обращения с подопечным ребенком, а также ненадлежащим исполнением опекунских обязанностей. Самой серьезной проблемой остается большая загруженность специалиста по опеке и попечительству, учитывая, что законодательная система в сфере опеки и попечительства совершенствуется, увеличиваются объемы работы, однако количество специалистов не пересматривается. Данное обстоятельство может негативно сказаться на качестве  выполнения работы. 
Таким образом, последовательное выполнение мероприятий Программы 2014-2016 года позволило, не смотря на реорганизацию ряда образовательных организаций, сохранить спектр услуг, предоставляемых организациями муниципальной системы образования, способствовало инициированию и поддержке инновационных процессов, обновлению содержания образования, совершенствованию финансово-экономических и организационных механизмов управления организациями и системой в целом.
4. ПРЕДЛОЖЕНИЯ ПО ЦЕЛЯМ И ЗАДАЧАМ ЦЕЛЕВОЙ ПРОГРАММЫ, ЦЕЛЕВЫМ ИНДИКАТОРАМ И ПОКАЗАТЕЛЯМ, ПОЗВОЛЯЮЩИМ ОЦЕНИТЬ ХОД РЕАЛИЗАЦИИ ЦЕЛЕВОЙ ПРОГРАММЫ ПО ГОДАМ И В ЦЕЛОМ

Цель:

Обеспечение доступного, равного, качественного и эффективного образования для жителей города. 

Задачи:

1. Организация предоставления на территории города Переславля-Залесского в установленных законодательством пределах муниципальных услуг (работ) в сфере образования

2.  Организация и осуществление на территории города Переславля – Залесского в установленных пределах государственных полномочий в сфере опеки и попечительства в отношении несовершеннолетних лиц

3. Функционирование и развитие муниципальной системы образования

4. Совершенствование инфраструктуры организаций, подведомственных управлению образования
Целевые индикаторы программы
	№
	Индикатор достижения
	Единица измерения
	Базовое значение 2016 год
	Планируемое значение за 2017 год
	Планируемое значение за 2018 год
	Планируемое значение за 2019 год

	1
	Доля детей в возрасте 1 - 6 лет, получающих дошкольную образовательную услугу и (или) услугу по их содержанию в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях, в общей численности детей 1 - 6 лет
	%
	93
	93
	93
	93

	2
	Доля детей в возрасте 5 - 18 лет, получающих услуги по дополнительному образованию в организациях, подведомственных Управлению образования, в общей численности детей данной возрастной группы
	%
	65
	60
	60
	60

	3
	Доля детей, оставшихся без попечения родителей, устроенных на воспитание в семьи, к общему количеству вновь выявленных детей
	%
	75
	75
	75
	75

	4
	Доля учреждений, в которых созданы безопасные условия  организации образовательного процесса (выполнены плановые мероприятия по ремонту зданий, инженерных сетей)
	%
	60
	54
	54
	54


5. ОРИЕНТИРОВОЧНЫЕ СРОКИ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ
Ориентировочные сроки реализации Программы - 2017–2019 гг.
6. ПРЕДЛОЖЕНИЯ ПО РАЗРАБОТЧИКАМ

И ИСПОЛНИТЕЛЯМ ЦЕЛЕВОЙ ПРОГРАММЫ

Разработчиком и ответственным исполнителем программы является Управление образования Администрации г. Переславля-Залесского.

Исполнители программы – муниципальные организации, подведомственные управлению образования.

Для организации предоставления муниципальных образовательных услуг денежные средства перечисляются на лицевые счета муниципальных образовательных организаций г. Переславля-Залесского. 

Обеспечение содержания ребенка в семье опекуна и приёмной семье, а также вознаграждение, причитающееся приемному родителю, выплата единовременных пособий при всех формах устройства детей, лишенных родительского попечения, в семьи осуществляется путем перечисления денежных средств на лицевые счета подопечных и приемных родителей.

Реализация отдельных мероприятий программы, связанных с ремонтными работами и материально-техническим оснащением, осуществляется на основе муниципальных контрактов и  разовых договоров на закупку и поставку товаров и услуг для государственных нужд.

Повышение профессионализма педагогических и руководящих кадров и работа с молодыми специалистами будет осуществляться путем проведение городских и участия в областных инновационных конкурсах педагогического мастерства, проведения массовых мероприятий с работниками системы образования по инновационным вопросам, информационно-методического сопровождения и поддержки инновационных направлений деятельности в системе образования.
Ежегодно будут выплачиваться стипендии мэра города одаренным детям, достигшим лучших результатов в разных областях по итогам учебного года и премии их наставникам, премии выпускникам школ, закончивших школу с медалью, осуществляться сопровождение детей по участию в региональных и всероссийских конкурсах и соревнованиях.

По данной программе также осуществляется финансирование мероприятий по организации бесплатного и льготного питания детей в муниципальных образовательных организациях.
Управление несёт ответственность за своевременность и точность выполнения мероприятий программы, рациональное использование выделенных бюджетных средств.

Проверка целевого использования бюджетных средств, выделенных на реализацию программы, осуществляется в соответствии с действующим законодательством. 

Мероприятия программы конкретизируются в годовых планах работы управления. Контроль за реализацией программы осуществляет заместитель Главы Администрации г. Переславля-Залесского, курирующий сферу образования.

Координацию деятельности структурных подразделений управления по реализации программы осуществляет начальник управления образования. За реализацию и выполнение мероприятий программы несут ответственность специалисты управления образования в соответствии с должностными обязанностями. Координацию деятельности по обеспечению функционирования образовательных организаций осуществляет МУ «Центр обеспечения функционирования муниципальных образовательных учреждений». Контроль достижения целевых показателей возлагается на начальников отделов управления в соответствии с должностными обязанностями. 

Внесение изменений и дополнений в программу, а также досрочное прекращение реализации программы либо ее части, осуществляется в случаях:

- при несоответствии средств на реализацию программы, предусмотренных решением Переславль-Залесской городской Думы о бюджете города на соответствующий финансовый год, и средств, предусмотренных программой;

- изменения социально-экономической ситуации и пересмотра стратегических приоритетов развития города Переславль - Залесский;

- изменения требований к материально-техническому оснащению и содержанию зданий образовательных организаций, условиям образовательно-воспитательного процесса и недофинансирование программы

- появления иных механизмов решения проблемы, указанной в программе;

- утверждения другой программы, решающей цели и задачи первоначальной программы.

7. ДАННЫЕ О ПОТРЕБНОСТИ В ФИНАНСОВЫХ РЕСУРСАХ

И ВОЗМОЖНЫЕ ИСТОЧНИКИ ИХ ОБЕСПЕЧЕНИЯ

	
	Наименование 

задачи

программы
	Источник финансирования 
	Затраты на мероприятия, тыс. руб.

	
	
	
	всего
	Очередной финансовый год 

2017
	Первый год планового периода

2018
	Второй год планового периода

2019

	1
	Организация предоставления на территории города Переславля-Залесского в установленных законодательством пределах муниципальных услуг (работ) в сфере образования
Обеспечение функционирования и развития системы образования
	Всего,

в том числе:
	1 275 396,4
	425 571,6

	424 912,4
	424 912,4

	
	
	Городской бюджет
	374 364,1
	125 227,5
	124 568,3
	124 568,3

	
	
	Областной бюджет
	901 032,3
	300 344,1
	300 344,1
	300 344,1

	2
	Совершенствование инфраструктуры организаций, подведомственных управлению образования


	Всего,
в том числе:
	24 095,5
	8 060,1
	8 017,7
	8 017,7

	
	
	Городской бюджет
	24 095,5
	8 060,1
	8 017,7
	8 017,7

	3
	Организация и осуществление на территории города Переславля-Залесского в установленных пределах государственных полномочий в сфере опеки и попечительства в отношении несовершеннолетних лиц
	Всего,

в том числе:
	45 569,4
	15 189,8
	15 189,8
	15 189,8

	
	
	Областной бюджет
	45 569,4
	15 189,8
	15 189,8
	15 189,8

	4
	Совершенствование инфраструктуры организаций, подведомственных управлению образования
	Всего,

в том числе:
	8161,8
	2 730,2
	2 715,8
	2 715,8

	
	
	Городской бюджет
	8161,8
	2 730,2
	2 715,8
	2 715,8

	
	ВСЕГО
	
	1 353 223,1
	451 551,7
	450 835,7
	450 835,7

	
	
	в том числе
	
	
	
	

	
	
	Городской бюджет
	406 621,4
	136 017,8
	135 301,8
	135 301,8

	
	
	Областной бюджет
	946 601,7
	315 533,9
	315 533,9
	315 533,9


Допускается перераспределение средств по подразделам Программы в пределах утвержденных годовых бюджетных ассигнований.

8. ПРЕДВАРИТЕЛЬНАЯ ОЦЕНКА ОЖИДАЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ 
ОТ РЕАЛИЗАЦИИ ПРЕДЛАГАЕМОГО ВАРИАНТА РЕШЕНИЯ ПРОБЛЕМЫ
Выполнение Программы позволит реализовать установленные законодательством Российской Федерации обязательства, полномочия и компетенции муниципального уровня управления образованием. 

В результате реализации Программы к концу 2019 году: 

· 93% детей в возрасте 1 - 6 лет получают дошкольную образовательную услугу и (или) услугу по их содержанию в муниципальных дошкольных образовательных организациях, в общей численности детей 1 - 6 лет;

· 60% детей в возрасте 5 – 18 лет получает услуги по дополнительному образованию в организациях, подведомственных Управлению образования, в общей численности детей данной возрастной группы;

· 75% детей, оставшихся без попечения родителей, устроены на воспитание в семьи, к общему количеству вновь выявленных детей;
· в 54% образовательных организаций созданы безопасные условия  организации образовательного процесса (выполнены плановые мероприятия по ремонту зданий, инженерных сетей).
 СПИСОК ИСПОЛЬЗОВАННЫХ СОКРАЩЕНИЙ
ФГОС – федеральный государственный образовательный стандарт;
МУ – муниципальное учреждение;
МОУ – муниципальное общеобразовательное учреждение;
ДОО – дошкольные образовательный организации;

ОДО – организации дополнительного образования.
