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АДМИНИСТРАЦИЯ г.ПЕРЕСЛАВЛЯ-ЗАЛЕССКОГО

ЯРОСЛАВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
От 10.02.2014 № ПОС.03-0199/14
г. Переславль-Залесский
Об утверждении городской целевой программы «Обеспечение функционирования и развития муниципальной службы в г. Переславле-Залесском на 2014–2016 годы»
На основании п.2 ст. 11 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе» и в целях обеспечения надлежащих условий для качественного исполнения муниципальными служащими города Переславля-Залесского своих должностных обязанностей и оказания ими гражданам и организациям муниципальных услуг, рационального использования материально-технических ресурсов

Администрация города Переславля-Залесского постановляет:

1.  Утвердить городскую целевую программу «Обеспечение функционирования и развития муниципальной службы в г. Переславле-Залесском на 2014–2016 годы» (Приложение).

2.  Финансирование расходов, связанных с реализацией программы, осуществлять в пределах средств, предусмотренных в бюджете города на соответствующий период.
3.  Признать утратившим силу следующие постановления Администрации города Переславля-Залесского:
- от 11.04.2012 № 481 «Об утверждении городской целевой программы «Развитие муниципальной службы в г. Переславле-Залесском на 2013-2015 годы»;

- от 27.12.2013 № ПОС. 03-2232/13 «О внесении изменений в постановление Администрации г. Переславля-Залесского от 11.04.2013 № 481 «Об утверждении городской целевой программы «Развитие муниципальной службы в г. Переславле-Залесском на 2013-2015 годы»;

- от 31.12.2013 № ПОС. 03-2295/13 «О внесении изменений в постановление Администрации г. Переславля-Залесского от 11.04.2013 № 481 «Об утверждении городской целевой программы «Развитие муниципальной службы в г. Переславле-Залесском на 2013-2015 годы»;
- от 31.10.2013 № 1543 «О ведомственной программе «Укрепление материально-технической базы органов местного самоуправления города Переславля-Залесского на 2013–2015 годы»;

- от 14.02.2013 № 142 «О внесении изменений в ведомственную программу «Укрепление материально-технической базы органов местного самоуправления города Переславля-Залесского на 2013–2015 годы»;
- от 01.04.2013 № 405 «О внесении изменений в ведомственную программу «Укрепление материально-технической базы органов местного самоуправления города Переславля-Залесского на 2013–2015 годы»;

- от 23.04.2013 № 571 «О внесении изменений в ведомственную программу «Укрепление материально-технической базы органов местного самоуправления города Переславля-Залесского на 2013–2015 годы»;

- от 06.05.2013 № 638 «О внесении изменений в ведомственную программу «Укрепление материально-технической базы органов местного самоуправления города Переславля-Залесского на 2013–2015 годы»;

- от 17.12.2013 № ПОС. 03-2179/13 «О внесении изменений в ведомственную программу «Укрепление материально-технической базы органов местного самоуправления города Переславля-Залесского на 2013–2015 годы»;

- от 06.02.2014 № ПОС. 03-0178/14 «О внесении изменений в ведомственную программу «Укрепление материально-технической базы органов местного самоуправления города Переславля-Залесского на 2013–2015 годы».
4. Настоящее постановление разместить на официальном сайте органов местного самоуправления г.Переславля-Залесского.


5. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя Главы Администрации города Переславля-Залесского Емельянову Т.Н.
Мэр города Переславля-Залесского




                    Д.В. Кошурников

Приложение к постановлению Администрации города Переславля-Залесского

от  10.02.2014  №  ПОС.03-0199/14
ГОРОДСКАЯ ЦЕЛЕВАЯ ПРОГРАММА

«ОБЕСПЕЧЕНИЕ ФУНКЦИОНИРОВАНИЯ И РАЗВИТИЯ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ В Г. ПЕРЕСЛАВЛЕ-ЗАЛЕССКОМ НА 2014–2016 ГОДЫ»
ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ
	Наименование программы
	Городская целевая программа «Обеспечение функционирования и развития муниципальной службы в г. Переславле-Залесском на 2014–2016 годы» (далее – Программа)

	Основания для разработки

Программы
	Федеральный закон от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе»

	Заказчик

Программы
	Администрация города Переславля-Залесского

	Разработчики Программы
	Управление экономики Администрации города Переславля-Залесского.

Талалаева Светлана Владимировна – начальник управления экономики

	Руководитель программы
	Заместитель Главы Администрации города Переславля-Залесского – Емельянова Татьяна Николаевна

	Исполнители Программы
	Управление экономики Администрации города Переславля-Залесского – ответственный исполнитель Программы;

Управление делами Администрации г. Переславля-Залесского

	Цели и задачи Программы
	Цель: Повышение качества работы органов местного самоуправления города Переславля-Залесского 

Задачи:

1. Укрепление материально-технической базы органов местного самоуправления города Переславля-Залесского.

2. Повышение эффективности выполнения функций органами местного самоуправления.

	Источники финансирования
	Средства бюджета – 230635778,0(Двести тридцать миллионов шестьсот тридцать пять тысяч семьсот семьдесят восемь рублей)

	Перечень разделов Программы
	1. Описание текущей ситуации и обоснование изменений. 
2. Сведения о распределении объемов и источников финансирования Программы по годам.

3. Цель и задачи Программы.

4. Перечень и описание программных мероприятий по решению задач и достижению цели Программы.

5. Управление Программой и контроль за ходом ее реализации.

6. Система индикаторов экономической и социальной эффективности реализации Программы.

7. Прогноз ожидаемых социально-экономических результатов реализации Программы.

 8. Методика оценки эффективности реализации Программы

9. Анализ рисков.

	Сроки реализации Программы
	2014–2016 годы

	Контроль за исполнением Программы
	Заместитель Главы Администрации города Переславля-Залесского – Емельянова Татьяна Николаевна

Управление экономики Администрации города Переславля-Залесского – Талалаева Светлана Владимировна 

	Основные индикаторы экономической и социальной эффективности реализации программы
	- рост уровня удовлетворенности сотрудников органов местного самоуправления материально- технической базой до 93 %;
- при оценке эффективности деятельности органов местного самоуправления городской округ город Переславль-Залесский занимает место не ниже 7-го; 
- увеличение доли муниципальных служащих прошедших курсы повышения квалификации до 94%

	Основные ожидаемые результаты реализации Программы
	-  обновлена материально-техническая база ОМСУ.
- по результатам расчета и оценки комплексных показателей эффективности ОМСУ является получателем гранта из областного бюджета в целях содействия достижению и (или) поощрения достижения наилучших значений показателей эффективности деятельности органов местного самоуправления. (В соответствии с  постановлением Губернатора области от 05.02.2009 № 40 «Об оценке эффективности деятельности органов местного самоуправления городских округов и муниципальных районов Ярославской области»).

- курсы повышения квалификации пройдет    муниципальных 75 служащих


1. ОПИСАНИЕ ТЕКУЩЕЙ СИТУАЦИИ И ОБОСНОВАНИЕ ИЗМЕНЕНИЙ
Органы местного самоуправления (далее - ОМС) города Переславля-Залесского осуществляет решение вопросов местного значения исходя их интересов населения с учетом исторических и иных местных традиций в соответствии с Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» 

Деятельность ОМС города Переславля-Залесского характеризуется рядом основных проблем, среди которых наиболее существенное значение имеет изношенность материально-технической базы.
С 2010 года органы местного самоуправления предоставляют муниципальные услуги юридическим и физическим лицам города Переславля-Залесского. Уже в 2012 году органы местного самоуправления города Переславля-Залесского предоставляют 22 муниципальные услуги в соответствии с Перечнем, утвержденным постановлением Администрации г. Переславля-Залесского от 30.11.2011 № 1811.

Процессы информатизации современной жизни настоятельно требуют внедрения информационных технологий с целью более оперативного и качественного удовлетворения запросов пользователей. 

В соответствии с новыми требованиями законодательства, а также в  целях повышения эффективности деятельности органов местного самоуправления необходимо обновление компьютерной техники, офисного оборудования, используемое работниками органов местного самоуправления в служебной деятельности.

Включенный в программу комплекс мероприятий позволит существенно улучшить деятельность ОМС города, связанную с решением вопросов местного значения, созданием условий для соблюдения нормативных требований оказания муниципальных услуг, а также улучшить условия труда работников органов местного самоуправления города.

Реализация данной программы также даст возможность повысить рейтинг Администрации города в ежегодной оценке эффективности деятельности органов местного самоуправления муниципальных образований области  и по итогам ранжирования получить денежный грант.

Создание условий для развития местного самоуправления (открытость деятельности органов местного самоуправления) является одним из направлений стратегии социально-экономического развития не только городского округа Переславля-Залесского, но и Ярославской области.

  Необходимость развития местного самоуправления программно-целевым способом обусловлена реализацией принципов результативности и эффективности использования бюджетных средств.
2. СВЕДЕНИЯ О РАСПРЕДЕЛЕНИИ ОБЪЁМОВ И ИСТОЧНИКОВ

ФИНАНСИРОВАНИЯ ПРОГРАММЫ ПО ГОДАМ

Финансовое обеспечение Программы составляет:
	Источник финансирования
	Объем финансирования по годам, руб.
	Итого

	
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	

	Средства 

городского бюджета
	74944496,0
	74450496,0
	74450496,0
	223845488,0

	Средства 

областного бюджета 
	2263430,0
	2263430,0
	2263430,0
	6790290,0

	ИТОГО:


	77207926,0
	76713926,0
	76713926,0
	230635778,0


Допускается перераспределение средств по подразделам Программы в пределах утвержденных  бюджетных ассигнований.
Информация о мероприятиях Программы с объемами и источниками финансирования представлена в Приложении 1.
3. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПРОГРАММЫ
Цель: Повышение качества работы органов местного самоуправления города Переславля-Залесского. 

Для достижения цели Программы необходимо решить следующие задачи:
1. Укрепление материально-технической базы органов местного самоуправления города Переславля-Залесского.

2. Повышение эффективности выполнения функций органами местного самоуправления, в т.ч.:

- по результатам расчета и оценки комплексных показателей эффективности ОМСУ будет является получателем гранта из областного бюджета в целях содействия достижению и (или) поощрения достижения наилучших значений показателей эффективности деятельности органов местного самоуправления. (В соответствии с  постановлением Губернатора области от 05.02.2009 № 40 «Об оценке эффективности деятельности органов местного самоуправления городских округов и муниципальных районов Ярославской области»);

- увеличится доля муниципальных служащих прошедших курсы повышения квалификации;

4. УПРАВЛЕНИЕ ПРОГРАММОЙ 
И КОНТРОЛЬ ЗА ХОДОМ ЕЕ РЕАЛИЗАЦИИ
Управление Программой осуществляется заместителем главы Администрации города Переславля-Залесского (Емельянова Т.Н.), который осуществляет непосредственный контроль за реализацией Программы и несёт ответственность за её эффективность и результативность.

Контроль за ходом выполнения мероприятий Программы, а также за проведением оценки эффективности реализации Программы осуществляет управление экономики Администрации города Переславля-Залесского. 

Общая координация, текущее управление, а также оперативный контроль за ходом реализации Программы осуществляется управлением экономики Администрации города Переславля-Залесского.

Проверка целевого использования средств, выделенных на реализацию мероприятий Программы, осуществляется в соответствии с действующим законодательством.

Управление Программой и контроль за ходом её реализации осуществляется путём:
– координации действий всех субъектов Программы и заинтересованных организаций;

– ежегодного уточнения затрат по программным мероприятиям, состава исполнителей;

– обеспечения эффективного и целевого использования финансовых средств, качества проводимых мероприятий и выполнения сроков реализации;

( предоставления в установленном порядке отчетов о ходе реализации Программы.

Управление экономики Администрации города Переславля-Залесского ежеквартально готовит сводный отчёт о выполнении мероприятий Программы заместителю Главы администрации города Переславля-Залесского.

5. СИСТЕМА ИНДИКАТОРОВ ЭКОНОМИЧЕСКОЙ 
И СОЦИАЛЬНОЙ ЭФФЕКТИВНОСТИ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

	№

п/п
	Наименование индикатора (показателя)
	Единица измерения
	Базовое значение на начало действия Программы

(на 01.01.2014)
	Планируемое значение

за 1 год реализации Программы

(на 31.12.2014)
	Планируемое значение

за 2 год реализации Программы (на 31.12.2015)
	Планируемое значение

за 3 год реализации Программы (на 31.12.2016)

	1.
	Рост уровня удовлетворенности сотрудников органов местного самоуправления города Переславля-Залесского материально-технической базой
	%
	65
	75
	83
	93

	2.
	Место, занимаемое ОМСУ по результатам расчета и оценки комплексных показателей эффективности (не ниже планируемого) 
	место
	1
	3
	5
	7

	3.
	Увеличение доли муниципальных служащих прошедших курсы повышения квалификации*
	%
	33,33
	53,7
	74
	94,0


* расчет базового и плановых значений осуществлялся исходя из муниципальных служащих в количестве 123 чел.(Администрация- 58, УФ- 22, УО – 7, УМК – 8, УМС – 15, УКТМиС – 9, КСП – 4)
6. ПРОГНОЗ ОЖИДАЕМЫХ СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКИХ 

РЕЗУЛЬТАТОВ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

Выполнение Программы позволит достичь следующих результатов:

-  обновлена материально-техническая база ОМСУ

- по результатам расчета и оценки комплексных показателей эффективности ОМСУ является получателем гранта из областного бюджета в целях содействия достижению и (или) поощрения достижения наилучших значений показателей эффективности деятельности органов местного самоуправления. (В соответствии с  постановлением Губернатора области от 05.02.2009 № 40 «Об оценке эффективности деятельности органов местного самоуправления городских округов и муниципальных районов Ярославской области»).

- курсы повышения квалификации пройдет муниципальных 75 служащих.

В целом, успешная реализация мероприятий Программы позволит:

- увеличит уровень удовлетворенности сотрудников материально-техническим обеспечением, что повысит качество их работы;

- позволит снизить долю неэффективных расходов по муниципальному образованию, что повысит уровень эффективности деятельности органов местного самоуправления:

- увеличит уровень удовлетворенности потребителей качеством муниципальных услуг.
7. МЕТОДИКА 

оценки эффективности реализации Программы

Оценка эффективности реализации Программы производится муниципальным заказчиком Программы в сроки, установленные для сдачи отчетности, путём соотнесения степени достижения основных целевых показателей Программы с уровнем её финансирования с начала реализации.

Комплексный показатель эффективности рассчитывается по формуле:
[image: image1.wmf]
, где:

R – комплексный показатель эффективности Программы;

Kn – весовой коэффициент параметра;

Xфакт – фактическое значение показателя;

Xплан – плановое значение показателя;

Fфакт – фактическая сумма финансирования;

Fплан – плановая сумма финансирования.

При расчете комплексного показателя эффективности используются следующие основные целевые показатели и их весовые коэффициенты:
	№ п/п
	Наименование показателя
	Значение весового коэффициента

	1
	2
	3

	1.
	Рост уровня удовлетворенности сотрудников органов местного самоуправления города Переславля-Залесского материально-технической базой
	0,5

	2.
	Место, занимаемое ОМСУ по результатам расчета и оценки комплексных показателей эффективности (не ниже планируемого) 
	0,1

	3.
	Увеличение доли муниципальных служащих прошедших курсы повышения квалификации*
	0,4

	
	ИТОГО
	1,0


При значении комплексного показателя эффективности 100 процентов и более эффективность реализации Программы признается высокой, при значении 95 процентов и менее – низкой.

8. Анализ рисков
	№ п.п.
	Наименование риска
	Предупредительные меры

(предупреждающие действия)
	Меры по исправлению

(корректирующие действия)

	1
	Невыполнение плановых объемов финансирования 
	Подготовка предложений по перераспределению финансовых средств 
	Внесение изменений в утвержденные нормативные правовые акты

	2
	Срыв сроков реализации мероприятий Программы
	Подготовка информации руководству Администрации города, проведение совещаний по корректировке сроков реализации мероприятий Программы
	Внесение изменений в утвержденные нормативные правовые акты

	3
	Изменение стоимости оборудования 
	Изучение рынка 
	Проведение аукционов, котировок


Список используемых сокращений:

УФ – Управление финансов Администрации г. Переславля-Залесского;

УО – Управление образования Администрации г.Переславля-Залесского;

УМС – Управление муниципальной собственности Администрации г. Переславля-Залесского;

УКТМиС – Управление культуры, туризма, молодежи и спорта Администрации г. Переславля-Залесского;

УМК – Управление муниципального контроля Администрации г.Переславля-Залесского;

КСП – Контрольно-счетная палата г.Переславля-Залесского  
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	№          п/п
	Наименование мероприятия программы
	Сроки реализации
	Ответственный исполнитель, соисполнитель, участник муниципальной программы
	Источники финансирования
	Сумма расходов, всего
(тыс. руб.)
	в том числе по годам реализации программы:

	
	
	
	
	
	
	2014 год 
	2015 год 
	2016 год 

	1
	I. Программно-ненормативные расходы:
	2014-2016
	Администрация г. Переславля-Залесского
	
Средства бюджета г. Переславля-Залесского
	8 117 400,0
	2 705 800,0
	2 705 800,0
	2 705 800,0

	1.1
	Транспортные услуги
	
	
	
	18 000,0
	6 000,0
	6 000,0
	6 000,0

	1.2
	Прочие услуги
	
	
	
	6 184 938,0
	2 061 646,0
	2 061 646,0
	2 061 646,0

	1.3
	Налоги, пени, штрафы и прочие расходы
	
	
	
	300 000,0
	100 000,0
	100 000,0
	100 000,0

	1.4
	Увеличение стоимости основных средств
	
	
	
	160 905,0
	53 635,0
	53 635,0
	53 635,0

	1.5
	Увеличение стоимости материальных запасов
	
	
	
	1 453 557,0
	484 519,0
	484 519,0
	484 519,0

	 
	II. Программно-нормативные расходы:
	
	
	
	96 225 600,0
	32 075 200,0
	32 075 200,0
	32 075 200,0

	1.6
	Расходы на оплату труда и иные выплаты
	
	
	
	90 747 000,0
	30 249 000,0
	30 249 000,0
	30 249 000,0

	1.7
	Услуги связи
	
	
	
	2 626 215,0
	875 405,0
	875 405,0
	875 405,0

	1.8
	Транспортные услуги
	
	
	
	33 000,0
	11 000,0
	11 000,0
	11 000,0

	1.9
	Услуги по содержанию имущества
	
	
	
	504 510,0
	168 170,0
	168 170,0
	168 170,0

	1.10
	Прочие услуги
	
	
	
	1 787 583,0
	595 861,0
	595 861,0
	595 861,0

	1.11
	Налоги, пени, штрафы и прочие расходы
	
	
	
	527 292,0
	175 764,0
	175 764,0
	175 764,0

	Итого
	
	
	
	104 343 000,0
	34 781 000,0
	34 781 000,0
	34 781 000,0

	2
	I. Программно-ненормативные расходы:
	2014-2016
	Управление образования
	Средства бюджета Ярославской области

Средства бюджета г. Переславля-Залесского
	17 107 740,0
	5 702 580,0
	5 702 580,0
	5 702 580,0

	2.1
	Услуги связи
	
	
	
	474 000,0
	158 000,0
	158 000,0
	158 000,0

	2.2
	Услуги по содержанию имущества
	
	
	
	500 217,0
	166 739,0
	166 739,0
	166 739,0

	2.3
	Прочие услуги
	
	
	
	1 136 088,0
	378 696,0
	378 696,0
	378 696,0

	2.4
	Налоги, пени, штрафы и прочие расходы
	
	
	
	106 200,0
	35 400,0
	35 400,0
	35 400,0

	2.5
	Увеличение стоимости основных средств
	
	
	
	171 000,0
	57 000,0
	57 000,0
	57 000,0

	2.6
	Увеличение стоимости материальных запасов
	
	
	
	280 695,0
	93 565,0
	93 565,0
	93 565,0

	2.7
	Расходы на оплату труда и иные выплаты
	
	
	
	14 439 540,0
	4 813 180,0
	4 813 180,0
	4 813 180,0

	 
	II. Программно-нормативные расходы:
	
	
	
	10 101 000,0
	3 367 000,0
	3 367 000,0
	3 367 000,0

	2.8
	Расходы на оплату труда и иные выплаты
	
	
	
	10 101 000,0
	3 367 000,0
	3 367 000,0
	3 367 000,0

	 
	III. Расходы, осуществляемые за счет средств областного бюджета:
	
	
	
	5 590 290,0
	1 863 430,0
	1 863 430,0
	1 863 430,0

	2.9
	Предоставление субсидии на обеспечение деятельности органов опеки
	
	
	
	5 590 290,0
	1 863 430,0
	1 863 430,0
	1 863 430,0

	Итого
	
	
	
	32 799 030,0
	10 933 010,0
	10 933 010,0
	10 933 010,0

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	3
	I. Программно-ненормативные расходы:
	2014-2016
	Управление финансов
	Средства бюджета Ярославской области

Средства бюджета г. Переславля-Залесского
	1 888 488,0
	629 496,0
	629 496,0
	629 496,0

	3.1
	Прочие услуги
	
	
	
	1 709 988,0
	569 996,0
	569 996,0
	569 996,0

	3.2
	Увеличение стоимости основных средств
	
	
	
	178 500,0
	59 500,0
	59 500,0
	59 500,0

	 
	II. Программно-нормативные расходы:
	
	
	
	30 236 700,0
	10 078 900,0
	10 078 900,0
	10 078 900,0

	3.3
	Расходы на оплату труда и иные выплаты
	
	
	
	29 118 000,0
	9 706 000,0
	9 706 000,0
	9 706 000,0

	3.4
	Услуги связи
	
	
	
	280 710,0
	93 570,0
	93 570,0
	93 570,0

	3.5
	Транспортные услуги
	
	
	
	5 100,0
	1 700,0
	1 700,0
	1 700,0

	3.6
	Услуги по содержанию имущества
	
	
	
	77 490,0
	25 830,0
	25 830,0
	25 830,0

	3.7
	Прочие услуги
	
	
	
	486 360,0
	162 120,0
	162 120,0
	162 120,0

	3.8
	Увеличение стоимости основных средств
	
	
	
	5 400,0
	1 800,0
	1 800,0
	1 800,0

	3.9
	Увеличение стоимости материальных запасов
	
	
	
	245 940,0
	81 980,0
	81 980,0
	81 980,0

	3.10
	Налоги, пени, штрафы и прочие расходы
	
	
	
	17 700,0
	5 900,0
	5 900,0
	5 900,0

	 
	III. Расходы, осуществляемые за счет средств областного бюджета:
	
	
	
	1 200 000,0
	400 000,0
	400 000,0
	400 000,0

	3.11
	Предоставление межбюджетных трансфертов на обеспечение казначейской системы исполнения бюджета
	
	
	
	1 200 000,0
	400 000,0
	400 000,0
	400 000,0

	Итого
	
	
	
	33 325 188,0
	11 108 396,0
	11 108 396,0
	11 108 396,0
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	I. Программно-ненормативные расходы:
	2014-2016
	Управление муниципальной собственности
	Средства бюджета г. Переславля-Залесского
	566 000,0
	518 000,0
	24 000,0
	24 000,0

	4.1
	Увеличение стоимости основных средств
	
	
	
	72 000,0
	24 000,0
	24 000,0
	24 000,0

	4.2
	Прочие услуги
	
	
	
	494 000,0
	494 000,0
	0
	0

	 
	II. Программно-нормативные расходы:
	
	
	
	21 624 060,0
	7 208 020,0
	7 208 020,0
	7 208 020,0

	4.3
	Расходы на оплату труда и иные выплаты
	
	
	
	20 033 100,0
	6 677 700,0
	6 677 700,0
	6 677 700,0

	4.4
	Услуги связи
	
	
	
	385 767,0
	128 589,0
	128 589,0
	128 589,0

	4.5
	Услуги по содержанию имущества
	
	
	
	120 000,0
	40 000,0
	40 000,0
	40 000,0

	4.6
	Прочие услуги
	
	
	
	657 750,0
	219 250,0
	219 250,0
	219 250,0

	4.7
	Увеличение стоимости основных средств
	
	
	
	207 693,0
	69 231,0
	69 231,0
	69 231,0

	4.8
	Увеличение стоимости материальных запасов
	
	
	
	195 000,0
	65 000,0
	65 000,0
	65 000,0

	4.9
	Налоги, пени, штрафы и прочие расходы
	
	
	
	24 750,0
	8 250,0
	8 250,0
	8 250,0

	Итого
	
	
	
	22 190 060,0
	7 726 020,0
	7 232 020,0
	7 232 020,0

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	5
	I. Программно-ненормативные расходы:
	2014-2016
	Управление культуры, туризма, молодежи и спорта
	Средства бюджета г. Переславля-Залесского
	3 517 200,0
	1 172 400,0
	1 172 400,0
	1 172 400,0

	5.1
	Расходы на оплату труда и иные выплаты
	
	
	
	3 517 200,0
	1 172 400,0
	1 172 400,0
	1 172 400,0

	 
	II. Программно-нормативные расходы:
	
	
	
	14 415 000,0
	4 805 000,0
	4 805 000,0
	4 805 000,0

	5.2
	Расходы на оплату труда и иные выплаты
	
	
	
	13 344 000,0
	4 448 000,0
	4 448 000,0
	4 448 000,0

	5.3
	Услуги связи
	
	
	
	289 800,0
	96 600,0
	96 600,0
	96 600,0

	5.4
	Услуги по содержанию имущества
	
	
	
	48 000,0
	16 000,0
	16 000,0
	16 000,0

	5.5
	Налоги, пени, штрафы и прочие расходы
	
	
	
	78 600,0
	26 200,0
	26 200,0
	26 200,0

	5.6
	Увеличение стоимости материальных запасов
	
	
	
	90 000,0
	30 000,0
	30 000,0
	30 000,0

	5.7
	Прочие услуги
	
	
	
	564 600,0
	188 200,0
	188 200,0
	188 200,0

	Итого
	
	
	
	17 932 200,0
	5 977 400,0
	5 977 400,0
	5 977 400,0
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	I. Программно-ненормативные расходы:
	2014-2016
	Управление муниципального контроля
	Средства бюджета г. Переславля-Залесского
	627 510,0
	209 170,0
	209 170,0
	209 170,0

	6.1
	Увеличение стоимости основных средств
	
	
	
	627 510,0
	209 170,0
	209 170,0
	209 170,0

	 
	II. Программно-нормативные расходы:
	
	
	
	12 722 490,0
	4 240 830,0
	4 240 830,0
	4 240 830,0

	6.2
	Расходы на оплату труда и иные выплаты
	
	
	
	12 077 541,3
	4 025 847,1
	4 025 847,1
	4 025 847,1

	6.3
	Услуги связи
	
	
	
	104 850,0
	34 950,0
	34 950,0
	34 950,0

	6.4
	Транспортные услуги
	
	
	
	15 188,7
	5 062,9
	5 062,9
	5 062,9

	6.5
	Услуги по содержанию имущества
	
	
	
	1 050,0
	350,0
	350,0
	350,0

	6.6
	Прочие услуги
	
	
	
	92 160,0
	30 720,0
	30 720,0
	30 720,0

	6.7
	Налоги, пени, штрафы и прочие расходы
	
	
	
	29 040,0
	9 680,0
	9 680,0
	9 680,0

	6.8
	Увеличение стоимости основных средств
	
	
	
	259 774,3
	86 591,4
	86 591,4
	86 591,4

	6.9
	Увеличение стоимости материальных запасов
	
	
	
	142 885,7
	47 628,6
	47 628,6
	47 628,6

	Итого
	
	
	
	13 350 000,0
	4 450 000,0
	4 450 000,0
	4 450 000,0
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	II. Программно-нормативные расходы:
	2014-2016
	Контрольно-счетная палата г. Переславля-Залесского
	Средства бюджета г. Переславля-Залесского
	6 696 300,0
	2 232 100,0
	2 232 100,0
	2 232 100,0

	7.1
	Расходы на оплату труда и иные выплаты
	
	
	
	6 488 100,0
	2 162 700,0
	2 162 700,0
	2 162 700,0

	7.2
	Услуги связи
	
	
	
	24 930
	8 330
	8 300
	8 300

	7.3
	Транспортные услуги
	
	
	
	3 000,0
	1 000,0
	1 000,0
	1 000,0

	7.4
	Налоги, пени, штрафы и прочие расходы
	
	
	
	26 369,9
	8 769,9
	8 800,0
	8 800,0

	7.5
	Прочие услуги
	
	
	
	153 900
	51 300
	51 300
	51 300

	Итого
	
	
	
	6 696 300,0
	2 232 100,0
	2 232 100,0
	2 232 100,0

	ИТОГО по Программе:
	230 635 778,0
	77 207 926,0
	76 713 926,0
	76 713 926,0
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