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АДМИНИСТРАЦИЯ г. ПЕРЕСЛАВЛЯ-ЗАЛЕССКОГО

ЯРОСЛАВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

От   02.02.2017 № ПОС.03-0090/17
г. Переславль-Залесский

Об утверждении положения об оплате

труда работников муниципального

учреждения Центр «Орленок»

В соответствии со ст.135, ст.144 Трудового кодекса Российской Федерации, ст.53 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», постановлением ВЦСПС от 11.05.1990 № 7-22 «Об утверждении Положения о детском оздоровительном лагере»,  в целях упорядочения системы оплаты труда работников муниципального учреждения Центр «Орленок»
Администрация города Переславля-Залесского постановляет:
1. Утвердить Положение об оплате труда работников муниципального учреждения Центр «Орленок».
2. Настоящее постановление разместить на официальном сайте органов местного самоуправления г. Переславля-Залесского.

3. Настоящее постановление распространяется на правоотношения, возникшие с 20.01.2016 г.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Заместитель Главы Администрации 

города Переславля-Залесского






Ж.Н. Петрова

Утверждено Постановлением 

Администрации г. Переславля-Залесского 

от ____________ № _____________

Положение
 об оплате труда работников муниципального учреждения 

Центр «Орленок»
1. Общие положения
1.1. Положение об оплате труда работников муниципального учреждения Центр  «Орленок» (далее – Положение) разработано в соответствии со статьями 135, 144 Трудового кодекса Российской Федерации, статьей 53 Федерального закона  от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», постановлением ВЦСПС от 11.05.1990 № 7-22 «Об утверждении Положения о детском оздоровительном лагере» и регулирует правоотношения в сфере оплаты труда работников муниципального учреждения Центр «Орленок», (далее – Учреждение), финансируемого за счет средств городского бюджета и средств, полученных от приносящей доход деятельности Учреждения с учетом государственных гарантий по оплате труда. 
1.2. Положение включает в себя порядок формирования и распределения фонда оплаты труда (далее - ФОТ) Учреждения с учетом уровня образования, квалификации и стажа работников, сложности выполняемых работ, количества и качества затраченного труда, условий труда и особенностей специфики деятельности Учреждения, индивидуального подхода к использованию различных видов стимулирующих выплат за качественные результаты работы.
1.3. Положение является основой для разработки в Учреждении соответствующих локальных нормативных актов, устанавливающих систему  оплаты труда работников Учреждения, принимаемых в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации. 
1.4. Положение направлено на:

- соблюдение основных гарантий, установленных нормами действующего трудового законодательства в Российской Федерации;

- установление зависимости величины заработной платы работников учреждения от их квалификации, стажа работы,  сложности выполняемой работы, условий труда;

- поддержку, развитие и стимулирование труда каждого работника для достижения высокого качества результатов деятельности Учреждения;

- достижение эффективности деятельности Учреждения;

- повышение эффективности использования бюджетных средств, направленных на оплату труда.
2. Формирование фонда оплаты труда

2.1. Формирование фонда оплаты труда Учреждения осуществляется в соответствии с настоящим Положением  за счет средств городского бюджета в пределах бюджетных ассигнований, определенных на соответствующих финансовый год, и средств, поступающих от приносящей доход деятельности Учреждения.
2.2. Годовой фонд оплаты труда работников Учреждения за счет средств городского бюджета формируется исходя из объема денежных средств, направляемых на:
- выплату должностных окладов в размере 12 окладов;

- выплаты компенсационного характера в размере 2 окладов; 
- выплаты стимулирующего характера в размере 2,8 окладов.
2.3. Штатная численность работников Учреждения, диапазоны размеров должностных окладов работников Учреждения, финансируемых за счет средств городского бюджета, утверждаются постановлением Администрации г. Переславля-Залесского.

Штатная численность работников, оплата труда которых, производится за счет средств от приносящей доход деятельности Учреждения, зависит от объема поступающих средств от приносящей доход деятельности и утверждается директором Учреждения.

2.4. Штатное расписание утверждается директором Учреждения в пределах фонда оплаты труда на соответствующий период (смену). 
3. Система оплаты труда работников Учреждения
3.1. Система оплаты труда работников учреждения включает в себя: должностные оклады, выплаты компенсационного и стимулирующего характера, определенные действующим трудовым законодательством и настоящим Положением.

3.2. Оплата труда работников в Учреждении производится согласно штатному расписанию и трудовому договору, заключенному между директором Учреждения и работником.

3.3. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени (неполного рабочего дня (смены) или неполной рабочей недели), производится пропорционально отработанному времени. 

3.4.. Оплата труда работника, полностью отработавшего за месяц норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (исполнившего трудовые обязанности), не может быть ниже минимальной заработной платы, установленной в Ярославской области.
3.5. При увольнении работников, принятых на работу в Учреждение, им выплачивается компенсация за неиспользованный отпуск в порядке и на условиях, установленных трудовым законодательством.
4. Порядок установления должностных окладов
4.1. Должностной оклад – фиксированный размер оплаты труда работника за исполнение трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности за календарный месяц без учета компенсационных, стимулирующих выплат.
4.2. Размер должностных окладов руководящих работников Учреждения устанавливается директором Учреждения в соответствии с занимаемой должностью согласно Приложению № 1.

Работникам, принимаемым в Учреждение на должности, исполнение обязанностей по которым предусматривает наличие педагогического и (или) специального образования, размер должностного оклада устанавливается директором Учреждения на основе отнесения занимаемых ими должностей служащих к профессиональным группам, на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, а также с учетом сложности и объема выполняемых работ согласно Приложению №2.

Размер должностных окладов устанавливается и подлежит изменению в соответствии с муниципальным правовым актом, регулирующим оплату труда работников муниципальных учреждений, подведомственных Управлению образования, за исключением муниципального учреждения «Центр обеспечения функционирования образовательных учреждений города Переславля-Залесского».

4.3. Размер должностных окладов работников, осуществляющих трудовую деятельность по должностям специалистов и служащих, работников рабочих профессий и прочих работников определяется согласно Приложению №3.

5. Выплаты компенсационного характера

5.1. В соответствии с трудовым законодательством работникам Учреждения устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера:

- за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

- за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания;

- за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором.

5.2. Размер выплат компенсационного характера устанавливается  в соответствии с требованиями действующего трудового законодательства.

5.3. При совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работнику производится доплата.

Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы в пределах фонда оплаты труда Учреждения, определенному по каждому источнику финансирования (средства городского бюджета, средства, поступающие от приносящей доход деятельности Учреждения) и не может превышать 100% должностного оклада отсутствующего работника.

5.4. Конкретные размеры выплат компенсационного характера устанавливаются директором Учреждения в соответствии с локальными нормативными актами Учреждения в пределах утвержденного на соответствующий период фонда оплаты труда.

Установление, изменение размера и видов выплат компенсационного характера, а также их отмена, происходят путем заключения дополнительного соглашения к трудовому договору.

5.5. Директору учреждения выплаты компенсационного характера производятся на основании приказа руководителя Управления образования в соответствии с локальными нормативными актами Учреждения.

6. Выплаты стимулирующего характера
6.1. Выплаты стимулирующего характера работникам Учреждения осуществляются в целях стимулирования работников к качественному результату труда.
6.2. Выплаты стимулирующего характера формируется в размере не более 20% суммы от должностного оклада и выплат компенсационного характера.

Стимулирующие выплаты за счет средств от приносящей доход деятельности выплачиваются не более 50% от объема средств от приносящей доход деятельности, предусмотренных на оплату труда.

6.3. Работникам Учреждения устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:
за наличие ученой степени;

за качество выполняемых работ;

за интенсивность и высокие результаты работы;

премии.
6.4. Стимулирующая выплата за наличие ученой степени устанавливается работникам, занимающим должности, исполнение обязанностей по которым предусматривает наличие педагогического и (или) специального образования, в процентах от должностного оклада:

10% - работникам Учреждения, имеющим ученую степень кандидата наук и работающим по соответствующему профилю, с даты принятия решения Высшей аттестационной комиссией Министерства образования и науки Российской Федерации о выдаче диплома;

20% - работникам Учреждения, имеющим ученую степень доктора наук и работающим по соответствующему профилю, с даты принятия решения Высшей аттестационной комиссией Министерства образования и науки Российской Федерации о выдаче диплома.
6.5. Выплата за качество выполняемых работ устанавливается в целях материальной заинтересованности работников Учреждения в конечных результатах работы, создания необходимых условий для оказания качественных услуг с учетом показателей деятельности работников.

Работникам Учреждения могут устанавливаться следующие качественные показатели работы:

за внедрение новых форм и применение передовых методов работы, за использование новых технологий;

за развитие материально-технической базы Учреждения;

удовлетворенность населения предоставленными услугами;

другие показатели в зависимости от результатов труда и вклада работника при выполнении своей трудовой функции.

Размер надбавки за качество выполняемых работ работника определяется директором Учреждения в соответствии с критериями оценки качества труда работников Учреждения, утвержденными локальными нормативными актами Учреждения, и не может превышать 100% должностного оклада.
6.6. Выплата за интенсивность и высокие результаты работы работникам устанавливается в зависимости от их фактической нагрузки и других мероприятий в соответствии с перечнем критериев оценки результативности и качества труда работников Учреждения, утвержденными локальными нормативными актами Учреждения, и не может превышать 100% должностного оклада.

6.7. В целях поощрения работников в Учреждении в пределах средств, предусмотренных на оплату труда, могут быть установлены премии:

по итогам работы (смена, сезон, месяц, квартал, год);

за выполнение особо важных и срочных работ.

Премирование осуществляется на основании приказа директора Учреждения.

Размер премии может определяться как в процентах к должностному окладу работника, так и в абсолютном размере. Основными условиями премирования являются:

перевыполнение основных количественных показателей деятельности Учреждения;

инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

успешное выполнение особо важных и срочных работ (на срок их проведения);

обеспечение эффективности проводимых мероприятий;

участие в течение месяца в выполнении важных работ, мероприятий.

Премии за выполнение особо важных и срочных работ выплачиваются работникам единовременно по итогам выполнения работы.

Работникам, проработавшим неполный премируемый период, премии устанавливаются пропорционально отработанному времени.

6.8. Размеры и условия стимулирующих выплат работникам Учреждения устанавливается локальными нормативными актами.
6.9. За счет средств, поступающих от приносящей доход деятельности, работникам Учреждения могут устанавливаться иные выплаты в соответствии с п.6.5., 6.6., 6.7. настоящего Положения.

Решение о конкретном размере выплат, предусмотренных п. 6.5., 6.6., 6.7. настоящего Положения, работникам Учреждения принимает директор Учреждения. Указанные в п. 6.5., 6.6 выплаты устанавливается на определенный период времени в течение соответствующего календарного года на основании приказа директора Учреждения в соответствии с локальными нормативными актами Учреждения.

7. Условия оплаты труда директора Учреждения
7.1. Оплата труда директора Учреждения производится согласно штатному расписанию и трудовому договору, заключенному между руководителем Управления образования Администрации г. Переславля-Залесского (далее – Управление образования) и директором.
7.2. Оплата труда директора Учреждения за счет средств городского бюджета состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.
7.3. Директору Учреждения за счет средств городского бюджета могут устанавливаться стимулирующие выплаты:

надбавка за сложность и напряжённость работы в размере не более 20% от должностного оклада;

премия по итогам работы в размере не более одного должностного оклада при наличии экономии.
7.4. Размер надбавки за сложность и напряжённость работы устанавливается директору Учреждения в зависимости от объёмов фактической деятельности, личного вклада в осуществление основных задач и функций Учреждения, периодичности выполнения особо важных и срочных работ.

Решение о конкретном размере надбавки за сложность и напряжённость работы директору Учреждения принимает руководитель Управления образования. Указанная надбавка устанавливается на определенный период времени в течение соответствующего календарного года на основании приказа руководителя Управления образования.

7.5. За счет средств, поступающих от приносящей доход деятельности, директору Учреждения могут устанавливаться иные выплаты в соответствии с п.6.5., 6.6., 6.7. настоящего Положения.
Решение о конкретном размере выплат, предусмотренных п. 6.5., 6.6., 6.7. настоящего Положения, директору Учреждения принимает руководитель Управления образования. Указанные в п. 6.5., 6.6 выплаты устанавливается на определенный период времени в течение соответствующего календарного года на основании приказа руководителя Управления образования в соответствии с локальными нормативными актами Учреждения.

8. Заключительные положения
8.1. Работникам Учреждения в пределах утвержденного фонда оплаты труда по каждому источнику финансирования (средства городского бюджета, средства, поступающие от приносящей доход деятельности Учреждения) могут производиться иные выплаты, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, муниципальными правовыми актами, локальными нормативными актами Учреждения.

8.2. При наличии экономии фонда оплаты труда, а также экономии средств, поступающих от приносящей доход деятельности, работникам учреждения, принятым на работу на постоянной основе, в том числе директору Учреждения, могут устанавливаться следующие выплаты:

8.2.1. Материальная помощь в следующих случаях:

- бракосочетания;

- рождение ребенка (при представлении свидетельства о рождении ребенка);

- смерти близких родственников (родителей, мужа (жены), детей) (при представлении свидетельства о смерти и документов, подтверждающих родство); 
- утрата личного имущества в результате пожара или стихийного бедствия либо в результате противоправных действий третьих лиц (при представлении справок из соответствующих органов местного самоуправления, внутренних дел, противопожарной службы и др.); 

- особая нуждаемость в лечении и восстановлении здоровья в связи с увечьем (ранением, травмой, контузией), заболеванием, несчастным случаем, аварией (при представлении соответствующих медицинских справок, заключений и других подтверждающих документов).
8.2.2. Единовременное поощрение:

- в связи с юбилейными датами (50,55,60,65 лет и более);

- в связи с установленными государственными и профессиональными праздниками;

8.3. Материальная помощь и единовременное поощрение выплачивается работникам Учреждения на основании приказа директора Учреждения.

8.4. Материальная помощь и единовременное поощрение выплачивается директору Учреждения на основании приказа руководителя Управления образования.
Приложение №1 к Положению

об оплате труда работников муниципального учреждения 

Центр «Орленок»

Должностные оклады руководящих работников Учреждения

	Наименование должности работника
	Должностные оклады, в рублях

	1
	2

	Директор учреждения, имеющий стаж руководящей работы:
	16277-19043

	- от 0 до 5 лет 
	16277

	- от 5 лет и более 
	19043

	Заместитель директора учреждения, имеющий стаж руководящей работы:
	13206-15973

	- от 0 до 5 лет 
	13206

	- от 5 лет и более 
	15973

	Главный бухгалтер, имеющий стаж работы в должности:
	12438-15205

	- от 0 до 5 лет
	12438

	- от 5 лет и более
	15205

	Руководитель структурного подразделения учреждения, имеющий стаж руководящей работы:
	10135-12902

	- от 0 до 5 лет 
	10135

	- от 5 лет и более 
	12902


Приложение №2 к Положению

об оплате труда работников муниципального учреждения 

Центр «Орленок»
Должностные оклады педагогических работников Учреждения

	N
п/п
	Наименование должности
	Должностные оклады  (в рублях)

	
	
	образование
	стаж педагогической работы

	
	
	
	от 0 до 10 лет
	от 10 до 15 лет
	от 15 и более лет

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	Педагогические работники 

учреждения
	
	
	
	

	1.1.
	Старший методист (педагог дополнительного образования, воспитатель),

имеющий:

	высшее профессиональное
	6686
	7147
	7608

	
	- II квалификационную категорию
	
	7608
	8069
	8530

	
	- I квалификационную категорию
	
	8530
	8991
	9453

	
	- высшую квалификационную категорию
	
	10375
	10836
	11297

	
	
	среднее профессиональное
	6225
	6686
	7147

	
	- II квалификационную категорию
	
	7147
	7608
	8069

	
	- I квалификационную категорию
	
	8069
	8530
	8991

	
	- высшую квалификационную категорию
	
	9914
	10375
	10836

	1.2.
	Методист, воспитатель, 

имеющий:

	
	5994
	6455
	6917

	
	- II квалификационную категорию
	
	6917
	7378
	7839

	
	- I квалификационную категорию
	
	7839
	8300
	8761

	
	- высшую квалификационную категорию
	
	9683
	10144
	10605

	
	
	среднее профессиональное
	5533
	5994
	6455

	
	- II квалификационную категорию
	
	6455
	6917
	7378

	
	- I квалификационную категорию
	
	7378
	7839
	8300

	
	- высшую квалификационную категорию
	
	9222
	9683
	10144

	1.3.
	Педагог-организатор, педагог дополнительного

образования, музыкальный руководитель, концертмейстер, инструктор по физической культуре, инструктор-методист (в том числе по физической культуре и спорту, по туризму), 

имеющий:

	высшее профессиональное
	5764
	6225
	6686

	
	- II квалификационную категорию
	
	6686
	7147
	7608

	
	- I квалификационную категорию
	
	7608
	8069
	8530

	
	- высшую квалификационную категорию
	
	9453
	9914
	10375

	
	
	среднее профессиональное
	5303
	5764
	6225

	
	- II квалификационную категорию
	
	6225
	6686
	7147

	
	- I квалификационную категорию
	
	7147
	7608
	8069

	
	- высшую квалификационную категорию
	
	8991
	9453
	9914


   Должностные оклады медицинских работников Учреждения

	N п/п
	Наименование должности
	Должностные оклады с учетом стажа работы (в рублях)

	
	
	от 0 до 10 лет
	от 10 до 15 лет
	от 15 и более лет

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Врач-специалист, имеющий:

	5164
	5533
	5994

	
	- II квалификационную категорию
	6087
	6455
	6917

	
	- I квалификационную категорию
	6548
	6917
	7378

	
	- высшую квалификационную категорию
	7470
	7839
	8300

	2.
	Медицинская сестра, медицинская сестра диетическая, имеющие:

	4703
	5072
	5533

	
	- II квалификационную категорию
	5625
	5994
	6455

	
	- I квалификационную категорию
	6087
	6455
	6917

	
	- высшую квалификационную категорию
	7009
	7378
	7839

	3.
	Сестра-хозяйка
	4703
	5072
	5533


Приложение №3 к Положению

об оплате труда работников муниципального учреждения 

Центр «Орленок»
  Должностные оклады специалистов 
и служащих, работников рабочих профессий и прочих работников

Профессии рабочих первого уровня

	Квалификационный уровень
	Наименование должности
	Должностные оклады      (в рублях)

	1
	Грузчик, дворник, садовник, уборщик производственных помещений, уборщик служебных помещений
	5118


Профессии рабочих второго уровня

	Квалификационный уровень
	Наименование должности
	Должностные оклады 

(в рублях)

	1
	2
	3

	2
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1-го - 7-го квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих (выпуск 1, раздел "Профессии рабочих, общие для всех отраслей народного хозяйства"), буфетчик, гардеробщик, кастелянша, кладовщик, машинист (кочегар) котельной, машинист по стирке и ремонту спецодежды, няня, оператор котельной, сторож (вахтер), кухонный рабочий, подсобный рабочий, рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий и сооружений, матрос-спасатель
	5487 - 6594

	3
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 8-го квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих (выпуск 1, раздел "Профессии рабочих, общие для всех отраслей народного хозяйства"), водитель автомобиля, водитель автобуса, механик по обслуживанию звуковой техники, кочегар
	5487 - 6594

	4
	Наименование профессий рабочих, предусмотренных 1 - 3 квалификационными уровнями настоящей профессиональной квалификационной группы, выполняющих важные (особо важные) и ответственные (особо ответственные) работы
	6225 - 6963


Учебно-вспомогательный персонал первого уровня

	Квалификационный уровень
	Наименование должности
	Должностные оклады

(в рублях)

	1
	Вожатый, помощник воспитателя
	5118 - 6225


Учебно-вспомогательный персонал второго уровня

	Квалификационный уровень
	Наименование должности
	Должностные оклады

(в рублях)

	1
	2
	3

	1
	Младший воспитатель
	5856 - 6963


Должности работников физической культуры и спорта первого уровня

	Квалификационный уровень
	Наименование должности
	Должностные оклады

(в рублях)

	1
	Инструктор по спорту, спортсмен-инструктор
	5118 - 6225


Должности работников культуры, искусства и кинематографии

второго уровня

	Квалификационный уровень
	Наименование должности
	Должностные оклады

(в рублях)

	1
	Аккомпаниатор, культорганизатор
	5856 - 6963


Должности работников культуры, искусства и кинематографии третьего уровня

	Квалификационный уровень
	Наименование должности
	Должностные оклады

(в рублях)

	1
	Звукооператор
	6594 - 7700


Должности служащих первого уровня

	Квалификационный уровень
	Наименование должности
	Должностные оклады

(в рублях)

	1
	Агент, агент по закупкам, делопроизводитель, секретарь, секретарь-машинистка, экспедитор
	5487 - 6594

	2
	Должности служащих 1 квалификационного уровня с наименованием "старший"
	5672 - 6778


Должности служащих второго уровня

	Квалификационный уровень
	Наименование должности
	Должностные оклады

(в рублях)

	1
	2
	3

	1
	Секретарь руководителя, повар, техник
	6225 - 7331

	2
	Заведующий складом, заведующий хозяйством
	6409 - 7516

	
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается производное должностное наименование "старший"
	

	3
	Заведующий производством (шеф-повар), заведующий столовой, начальник хозяйственного отдела
	6594 - 7700

	4
	Механик
	6778 - 7885


Должности служащих третьего уровня

	Квалификационный уровень
	Наименование должности
	Должностные оклады

(в рублях)

	1
	2
	3

	1
	Бухгалтер, бухгалтер-ревизор, документовед, инженер, инженер по надзору за строительством, инженер-программист (программист), инженер-электроник (электроник), системный администратор
	6963 - 8069

	2
	Должности служащих, по которым может устанавливаться производное должностное наименование "ведущий"
	7147 - 8254


