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АДМИНИСТРАЦИЯ ПЕРЕСЛАВЛЬ-ЗАЛЕССКОГО 

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА ЯРОСЛАВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

От 27.03.2026 № ПОС.03-880/26
город Переславль-Залесский

Об утверждении Положения об оплате труда 

муниципального бюджетного учреждения культуры 
Переславль-Залесского муниципального округа 
«Центр культуры. Муниципальная библиотека»

В соответствии с положениями Трудового кодекса Российской Федерации, Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 20.03.2025 № 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти», от 12.01.1996 № 173-ФЗ «О некоммерческих организациях», постановлениями Администрации Переславль-Залесского муниципального округа от 01.10.2025 № ПОС.03-2596/25 «О реорганизации муниципальных учреждений», от 12.12.2025 № ПОС.03-3482/25 «О внесении изменений в постановление Администрации Переславль-Залесского муниципального округа от 01.10.2025 № ПОС.03-2596/25 «О реорганизации муниципальных учреждений», от 03.03.2026 № ПОС.03-584/26 «О переименовании и внесении изменений в Устав Муниципального учреждения культуры «Дом культуры Переславль-Залесского муниципального округа Ярославской области», от 15.01.2018 № ПОС.03-0009/18 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры и учреждений образования сферы культуры Переславль-Залесского муниципального округа Ярославской области» (с изменениями и дополнениями), Уставом Переславль-Залесского муниципального округа Ярославской области,
Администрация Переславль-Залесского муниципального округа 

постановляет:

1. Утвердить Положение об оплате труда муниципального бюджетного учреждения культуры Переславль-Залесского муниципального округа «Центр культуры. Муниципальная библиотека» согласно приложению.
2. Разместить постановление на официальном сайте муниципального образования «Переславль-Залесский муниципальный округ Ярославской области» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
3.  Настоящее постановление вступает в силу со дня подписания и распространяется на правоотношения, возникшие с 11 марта 2026 года.
4. Контроль за исполнением постановления оставляю за собой.  

Заместитель Главы Администрации

Переславль-Залесского муниципального округа

по социальному развитию                                                                          В.В. Маркова
Приложение

к постановлению Администрации 

Переславль-Залесского муниципального округа 
от 27.03.2026 № ПОС.03-880/26
ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда работников 
муниципального бюджетного учреждения культуры

Переславль-Залесского муниципального округа
«Центр культуры. Муниципальная библиотека»

1. Общие положения

1.1. Положение об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения культуры Переславль-Залесского муниципального округа «Центр культуры. Муниципальная библиотека» (далее – Положение), определяет механизм формирования системы оплаты труда работников муниципального бюджетного учреждения культуры Переславль-Залесского муниципального округа «Центр культуры. Муниципальная библиотека» (далее – Учреждение) и предусматривает:

- расширение спектра дополнительных услуг, повышение их качества и обеспечение результативности работы; 
- зависимость величины заработной платы от квалификации работников, сложности выполняемых работ, количества и качества затраченного труда; 
- сохранение единого порядка аттестации и квалификационного категорирования работников, установленного для соответствующих профессионально-квалификационных групп; 
- использование различных видов поощрительных выплат за высокие результаты труда.
1.2. Правовым основанием разработки Положения являются Трудовой кодекс Российской Федерации, Федеральный закон от 19 июня 2000 года № 82-ФЗ «О минимальном размере оплаты труда»,  приказы Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 31 августа 2007 г. № 570 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии», от 14 марта 2008 г. № 121н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп профессий рабочих культуры, искусства и кинематографии», постановлением Администрации г. Переславля-Залесского Ярославской области от 15.01.2018 № ПОС.03-0009/18 "Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры и учреждений образования сферы культуры Переславль-Залесского муниципального округа Ярославской области" (с изменениями и дополнениями), Единые рекомендации по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений, утвержденные решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.

1.3. Заработная плата работников Учреждения включает: должностные оклады (тарифные ставки) по занимаемой должности (профессии), выплаты компенсационного, стимулирующего характера согласно условиям оплаты труда, определенным действующим трудовым законодательством и настоящим Положением.

1.4. Все выплаты, предусмотренные Положением, обеспечиваются за счет средств, выделяемых на оплату труда работников Учреждения по результатам их деятельности.

1.5. Объем средств на оплату труда работников формируется на финансовый год исходя из объема ассигнований бюджета Переславль-Залесского муниципального округа Ярославской области средств и средств, поступающих в Учреждение от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности. Средства на оплату труда, формируемые за счет ассигнований бюджета Переславль-Залесского муниципального округа Ярославской области, направляемые на выплаты компенсационного и стимулирующего характера должны составлять в составе средств на оплату труда не менее 25%.

Конкретный размер объема средств, направляемого для осуществления выплат компенсационного и стимулирующего характера за счет средств бюджета муниципального округа на соответствующий финансовый год, устанавливается для Учреждения соглашением о порядке и условиях предоставления субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ).
1.6. Соотношение среднемесячной заработной платы руководителя, его заместителей и среднемесячной заработной платы работников Учреждения (без учета заработной платы руководителя, его заместителей), формируемой за счет всех финансовых источников, рассчитывается за календарный год. 

Определение размера среднемесячной заработной платы осуществляется в соответствии с методикой, используемой при определении среднемесячной заработной платы работников для целей статистического наблюдения, утвержденной федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере официального статистического учета.
Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителя Учреждения, заместителей руководителя формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников Учреждения (без учета заработной платы соответствующего руководителя, его заместителей) устанавливается Администрацией Переславль-Залесского муниципального округа Ярославской области, в кратности от 1 до 3.

2. Установление размеров должностных окладов руководителей, 
специалистов, служащих и тарифных ставок рабочим

2.1. Размер должностного оклада работника определяется в соответствии с системой оплаты труда в Учреждении, устанавливаемой с учетом мнения представительного органа (при наличии такого представительного органа) работников, по результатам аттестации руководителя, специалистов согласно схемам должностных окладов, приведенным для работников в Приложении 1 к Положению; 

2.2. Тарифные ставки рабочих приведены в Приложении 1 к Положению. 

Тарификация работ и присвоение тарифных разрядов рабочим производится с учетом Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих.

2.3. Месячные тарифные ставки высококвалифицированных рабочих, постоянно занятых на важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работах в Учреждении, к качеству исполнения которых предъявляются специальные требования, приведены в Приложении 1 к Положению.

2.4. Наименование должностей, а также внутридолжностное категорирование по руководителю, специалистам и служащим производится в соответствии с Квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и других служащих (межотраслевые должности), утвержденным постановлением Министерства труда Российской Федерации от 21 августа 1998 г. № 37 «Об утверждении Квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и других служащих», квалификационных характеристик должностей работников культуры, искусства и кинематографии, утвержденных приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 30 марта 2011 г. № 251н «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников культуры искусства и кинематографии».

2.5. Размеры должностных окладов по должностям руководителя Учреждения, заместителя руководителя, руководителя структурного подразделения и художественного руководителя Учреждения, устанавливаются дифференцированно по группе учреждения по оплате труда руководителя. 

2.6. Размеры должностных окладов заместителей руководителя Учреждения, а также руководителей структурных подразделений устанавливаются на 10-20 процентов ниже оклада, предусмотренного по должности соответствующего руководителя (начальника).

2.7. При определении должностных обязанностей и требований к знаниям используются квалификационные характеристики должностей работников культуры, искусства и кинематографии, а также профессиональные стандарты, утвержденные приказами Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации в соответствии с реестром профессиональных стандартов (перечнем видов профессиональной деятельности), приведенным в приложении к приказу Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 29 сентября 2014 г. № 667н «О реестре профессиональных стандартов (перечне видов профессиональной деятельности)», утвержденные приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 30 марта 2011 г. № 251н «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников культуры искусства и кинематографии».

2.8. В случаях, когда работникам предусмотрено повышение должностных окладов по 2 и более основаниям (в процентах или в рублях), абсолютный размер каждого повышения, установленного в процентах, исчисляется из должностного оклада без учета повышения по другим основаниям. При этом первоначально должностные оклады повышаются на размеры их повышения в процентах, а затем - на размеры повышений в абсолютных величинах.

2.9. Руководитель Учреждения может в порядке исключения может устанавливать по рекомендации аттестационной комиссии должностные оклады работникам, не имеющим специальной подготовки или необходимого стажа работы, но обладающим достаточным практическим опытом и выполняющим качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности в тех же размерах, как и у работников, имеющих специальную подготовку и стаж работы.

2.10. Руководителям и специалистам Учреждения, работающим в сельской местности Переславль-Залесского муниципального округа Ярославской области, должностные оклады увеличиваются на 25 процентов. 
2.11. В случае, если установленные оклады (ставки) работников Учреждения ниже размеров базовых окладов (ставок) по профессиональным квалификационным группам (далее – ПКГ), утвержденных правительством Российской Федерации, оклады для этих работников, должны быть повышены минимум до размеров базовых окладов, утвержденных для ПКГ, к которой отнесена их профессия или занимаемая должность.

Размер оплаты труда работников Учреждения, устанавливаемый локальным нормативным актом Учреждения, не может быть ниже минимального размера оплаты труда, определенного региональным, федеральным законодательством.

2.12. В целях материального стимулирования, поддержки и закрепления кадров, размер должностного оклада молодых специалистов сферы культуры увеличивается на 30 процентов; размер должностного оклада молодых специалистов сферы культуры, окончивших учреждение среднего профессионального или высшего профессионального образования с отличием - на 40 процентов.
Молодым специалистом сферы культуры признается работник Учреждения в возрасте до 35 лет включительно, впервые поступающий на работу или имеющие стаж работы по специальности менее 5 лет, заключивший трудовой договор с Учреждением в соответствии с полученной специальностью и квалификацией в течение 5 лет после окончания учреждения среднего профессионального или высшего профессионального образования.
3. Выплаты компенсационного характера

3.1. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к должностным окладам (тарифным ставкам), если иное не установлено законодательными актами и включают в себя:

- выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда (при наличии подтвержденных результатов специальной оценки условий труда);
- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).

Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера, устанавливаются локальным нормативным актом и конкретизируются в трудовых договорах работников.

3.2. Выплаты компенсационного характера, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации и нормативными актами Ярославской области, устанавливаются в следующих случаях:

- за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

- за работу в ночное время с 22-00 ч. до 06-00 ч.;

- за работу при совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания;

 - за увеличение объема работ или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором.

 3.3. Размер выплат компенсационного характера за работу в выходные и праздничные дни устанавливается пропорционально отработанному времени в размере не менее двойной дневной или часовой ставки заработной платы работника (должностной оклад с доплатами и надбавками). Размер выплат за работу в ночное время устанавливается в размере надбавки 35% дневной часовой тарифной ставки (должностного оклад) за каждый час работы в ночное время.

3.4. При совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работнику производится доплата.

Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы в пределах фонда оплаты труда учреждения, и не может превышать 100% должностного оклада отсутствующего работника.

3.5. Выплаты компенсационного характера осуществляются работникам учреждения на основании приказа директора Учреждения в соответствии с локальными нормативными актами Учреждения.

3.6. Руководителю Учреждения выплаты компенсационного характера производятся на основании распоряжения учредителя.

4. Выплаты стимулирующего характера

4.1. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на стимулирование работника к качественному результату труда, поощрение за выполненную работу и включающие в себя:

- выплаты за интенсивность работы;

- выплаты за качество выполняемых работ;

- выплаты за эффективность выполняемых работ;

- надбавка за выслугу лет;

- премиальные выплаты по итогам работы;

- надбавка за учёную степень, звание;

- премия (поощрительная выплата) разового характера.

Размеры и условия выплат стимулирующего характера конкретизируются в трудовых договорах работников.

4.2. Стимулирующие выплаты и надбавки устанавливаются в процентном отношении к должностному окладу или абсолютном размере.

Порядок, критерии установления и размеры стимулирующих выплат за интенсивность высокие результаты и качество выполняемых работ устанавливаются в соответствии с Положением о премировании и материальном стимулировании работников Учреждения, утверждаемого директором Учреждения и устанавливаются приказом директора Учреждения, на основе показателей оценки эффективности деятельности работников Учреждения.

4.2.1. Для работников Учреждения в целях поддержания стабильности коллектива, стимулирования профессионального роста и квалификации, устанавливается надбавка за выслугу лет.

Выплата ежемесячных надбавок за выслугу лет работникам производится дифференцированно, в зависимости от общего стажа работы, дающего право на получение этой надбавки в процентах к должностным окладам (тарифным ставкам):

- равном или более 5 лет и менее 10 лет – в размере 5 процентов;

- равном или более 10 лет и менее 15 лет – в размере 10 процентов;

- равном или более от 15 лет и менее 20 лет – в размере 15 процентов;

- равном или более 20 лет – в размере 20 процентов.

Порядок исчисления общего стажа работы, дающего право на получение надбавки за выслугу лет, а также порядок начисления и выплаты данной надбавки приведен в Приложении 2 к Положению.

При совмещении должностей или при исполнении обязанностей временно отсутствующего работника надбавка за выслугу лет начисляется исходя из должностного оклада по основной должности.

4.2.2. Премиальные выплаты по итогам работы.

4.2.2.1. Премия по итогам работы (месяц, квартал, полугодие, год) выплачивается за период с целью поощрения работников за общие результаты труда по итогам работы.

4.2.2.2. Премия (поощрительная выплата) разового характера выплачивается: 

- за качественное выполнение работниками дополнительных видов работ, не входящих в круг основных обязанностей;

- при награждении работника грамотой от учредителя и вышестоящих организаций;

- к юбилейным датам, начиная с 50 лет работника и далее через каждые 5 лет;

- по случаю праздников (День защитника Отечества, Международный женский день, День работника культуры).

4.2.2.3. Порядок, основания, показатели и размеры премирования (депремирования) по итогам работы (месяц, квартал, полугодие, год) работникам Учреждения определяется в соответствии с Положением о премировании и материальном стимулировании работников Учреждения, утверждаемого директором Учреждения и устанавливаются приказом директора Учреждения.

4.3. Работникам Учреждения могут производиться надбавки: 
- за ученую степень доктора наук - в размере 4 тысяч рублей с даты принятия решения Высшей аттестационной комиссии Министерства образования и науки Российской Федерации (далее - ВАК России) о выдаче диплома; 
- за ученую степень кандидата наук - в размере 3 тысяч 200 рублей с даты принятия решения ВАК России о выдаче диплома; 
- за почетное звание "народный" - 35 процентов, "заслуженный" - 20 процентов установленного должностного оклада по основной должности. 
Надбавки, установленные настоящим пунктом, начисляются только тем работникам, которые имеют ученую степень и (или) почетное звание по профилю, соответствующему занимаемой должности.
4.4. Руководителю Учреждения в соответствии с положением о стимулирующих выплатах руководителям муниципальных учреждений культуры и образования в сфере культуры, утверждённых постановлением Администрации Переславль-Залесского муниципального округа Ярославской области, устанавливаются стимулирующие выплаты в виде единовременной премии за выполнение важных и особо важных заданий, премиального вознаграждения, выплачиваемого на основании и в размере, установленных в соответствии с условиями трудового договора, ежемесячной персональной надбавки, размер которой определяется по результатам деятельности учреждения в соответствии с критериями оценки деятельности и целевыми показателями эффективности работы учреждения. Размер единовременной премии, премиального вознаграждения и ежемесячной персональной надбавки устанавливается распоряжением Администрации Переславль-Залесского муниципального округа Ярославской области. Решение об установлении единовременной премии принимается Главой Переславль-Залесского муниципального округа.
4.5. Учреждение самостоятельно определяет в локальном нормативном акте виды и размеры выплат стимулирующего характера работнику, предусмотренных п.4.1 Положения в пределах выделенных бюджетных ассигнований. При этом назначение выплат стимулирующего характера производится руководителем Учреждения с учетом критериев и показателей, позволяющих оценить результативность и качество работы, утвержденных локальными нормативными актами Учреждения или коллективным договором, с учетом мнения представительного органа работников (при наличии такого представительного органа).

4.6. Стимулирующие выплаты и надбавки работникам Учреждения производятся в пределах утверждённого фонда оплаты труда.

5.  Минимальный уровень заработной платы работников

5.1. Месячная заработная плата работника Учреждения, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда. 

Минимальный размер оплаты труда устанавливается федеральным законом, региональным соглашением о минимальной заработной плате на соответствующий период.

5.2. Минимальный уровень оплаты труда в месяц для следующих категорий работников Учреждения составляет не менее:

- от 6,90 до 7,45 (включительно) должностных окладов – директор Учреждения;

- от 5,62 до 6,07 (включительно)должностных окладов – заместитель директора Учреждения;

- 5,89 (включительно) должностных окладов – руководитель структурного подразделения;

- от 2,44 до 3,05 (включительно) должностных окладов – художественный руководитель, хормейстер;

- от 3,36 до 3,89 (включительно) должностных окладов – библиограф, библиотекарь;

- 3,54 должностных окладов – менеджер по культурно-массовому досугу;

- от 4,04 до 5,05 (включительно) должностных окладов – культорганизатор, руководитель клубного формирования, руководитель кружка, аккомпаниатор;

- 4,59 должностных окладов – звукооператор, осветитель.

6. Иные выплаты работникам

6.1. Работникам Учреждения может быть предоставлена иная выплата, которая не связана с осуществлением ими трудовых функций и направлены на социальную поддержку работников. Иная выплата производится в форме материальной помощи.

6.2. Решение об оказании материальной помощи и её конкретном размере принимает руководитель Учреждения в следующих случаях:  

- при увольнении работника в связи с выходом на пенсию;

- в связи с рождением ребёнка, заключением первого брака;

- работнику Учреждения в связи со смертью близкого родственника (муж, жена, дети, родители) или члену семьи умершего работника Учреждения;

- в связи с болезнью и дорогостоящим лечением.
6.3. Материальная помощь выплачивается работникам Учреждения, для которых данная работа является основной, на основании приказа руководителя Учреждения по письменному заявлению работника и на основании подтверждающих документов, и при наличии экономии фонда оплаты труда.

7. Другие вопросы оплаты труда

7.1. В исключительных случаях, по согласованию с учредителем, для решения особых управленческих и творческих задач руководителям и творческим работникам Учреждения могут предусматриваться индивидуальные условия оплаты труда на основе срочных трудовых договоров, в соответствии с действующим законодательством, но не ниже установленных настоящим Положением или коллективным договором.

7.2. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда.

7.3. Оплата труда, работающего по совместительству, оплачивается пропорционально отработанному времени. Общий объем работы совместителя на условиях трудового договора в свободное от основной работы время не может превышать 0,5 ставки.
Приложение 1 

к Положению об оплате труда работников 
муниципального бюджетного учреждения культуры 
Переславль-Залесского муниципального округа 
«Центр культуры. Муниципальная библиотека»
СХЕМЫ
 должностных окладов (тарифных ставок) работников 
муниципального бюджетного учреждения культуры 

Переславль-Залесского муниципального округа 
«Центр культуры. Муниципальная библиотека»
Должностные оклады 

руководителей и специалистов Учреждения
	Наименование должности
	Размер месячного должностного оклада по группам оплаты труда руководителей (руб.)

	
	ведущие учре​ждения
	I
	II
	III
	IV
	не отне-сенные к груп-пам

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1. Руководители

	Директор
	23 380
	21 765
	20 160
	18 765
	17 215
	15 725

	Заместитель директора
	21 043
	19 591
	18 150
	16 891
	15 499
	14 157

	Руководитель структурного подразделения (заведующий сектором)
	18 355
	16 985
	16 985
	15 725
	14 345
	

	Художественный руководитель 
	21 275
	19 720
	18 355
	18 355
	16 985
	14 345

	2. Специалисты

	Менеджер по культурно-массовому досугу:

ведущий

первой категории

второй категории

без категории
	16 985

15 725

14 345

11 900

	Хормейстер любительского вокального или хорового коллектива (студии):

высшей категории

первой категории

второй категории

без категории
	18 355

15 725

14 345

13 075

	Руководитель кружка, клубного формирования (любительского объединения, студии, коллектива самодеятельного искусства, клуба по интересам), культорганизатор:

первой категории

второй категории 

без категории
	11 900

10 840

9 870

	Распорядитель танцевального вечера, ведущий дискотеки, руководитель музыкальной части дискотеки, аккомпаниатор, светооператор
	11 900

	Библиотекарь, библиограф:

ведущий

первой категории

второй категории

без категории
	19 580

17 860

14 840

12 330

	Методист:

ведущий

первой категории
второй категории
без категории 
	18 355

14 345

11 900

10 840

	Режиссер массовых представлений:

высшей категории

первой категории

второй категории

без категории
	21 100

18 070

15 725

13 075

	Звукооператор:

первой категории

второй категории

без категории
	13 075

10 850

9 870


Примечания:

1. Оплата труда руководителей кружков, студий и самодеятельных коллективов, аккомпаниаторов производится по часовым ставкам, исчисленным на основе должностных окладов и норм рабочего времени.

2. В штат Учреждения могут вводиться должности, утвержденные в других отраслях, при наличии квалификации, отвечающей требованиям, установленным для данных должностей, и при условии выполнения соответствующих видов работ.
Должностные оклады

специалистов и служащих сквозных отраслей, занятых в муниципальных учреждениях культуры и искусства
	Наименования общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих
	Размер месячного должностного оклада (руб.)

	1
	2

	1. Специалисты

	Администратор 
	10 840

	Бухгалтер:

ведущий

первой категории

второй категории

без категории 
	16 070  

13 365  

11 080  

9 080  

	Дизайнер (художник-конструктор):

ведущий

первой категории

второй категории

без категории 
	18 340  

15 725  

13 075  

10 840  

	Инженер (всех специальностей):

ведущий

первой категории

второй категории

без категории 
	15 725  

13 075  

11 900  

9 870  

	Инспекторы по кадрам, по контролю за исполнением поручений
	8 895  

	Механик:

ведущий

первой категории

второй категории

без категории 
	15 725  

13 075  

11 900  

9 870  

	Специалист по маркетингу
	15 725

	Специалист в сфере закупок
	15 725

	Специалист административно-хозяйственного обеспечения
	11 900

	Специалист по кадрам 
	11 900

	Специалист по охране труда:

ведущий

первой категории

второй категории

без категории
	15 725  

13 075  

11 900  

9 870  

	Юрисконсульт:

ведущий

первой категории

второй категории

без категории
	15 725  

13 075  

11 900  

9 870  

	2. Служащие (технические исполнители)

	Делопроизводитель 
	7 640  

	Старший кассир 
	8 020  

	Кассир 
	7 640  


Месячные ставки (оклады)

высококвалифицированных рабочих, постоянно занятых на особо сложных 
и ответственных работах в муниципальных учреждениях культуры и искусства, 
к качеству исполнения которых предъявляются специальные требования 

	Наименование профессии
	Размер месячной ставки (оклада), руб.

	1
	2

	Бутафор-декоратор
	14 345  

	Осветитель, ведущий разработку схем освещения и световых эффектов в сложных по оформлению спектаклях, концертных программах, отбор и установку средств операторского освещения 
	13 075  

	Слесари, электромонтеры, электромеханики, наладчики, занятые ремонтом, наладкой, монтажом и обслуживанием особо сложного и уникального оборудования, контрольно-измерительных приборов
	14 345

	Водитель автобуса, имеющий 1 класс и занятый перевозкой участников профессиональных художественных коллективов, автоклубов, оборудованных специальными техническими средствами, осуществляющий перевозку художественных коллективов и специалистов для культурного обслуживания населения 
	14 345


Примечания:

1. К высококвалифицированным рабочим относятся рабочие, имеющие 6 разряд согласно Единому тарифно-квалификационному справочнику и выполняющие работы, предусмотренные данным разрядом, или более высокой сложности.

2. Оплата труда рабочих высокой квалификации устанавливается Учреждением строго в индивидуальном порядке с учетом квалификации, объема и качества выполняемых работ в пределах средств, направляемых на оплату труда, в соответствии с принятым в учреждении локальным нормативным актом.

Тарифные ставки 

рабочих Учреждения 

 (рублей в месяц)
	Показатели
	Разряды

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Тарифные ставки
	7 010  
	7 305  
	7 645  
	8 025  
	8 895  
	9 885  
	10 850  
	11 910  


     Перечень профессий рабочих,
     занятых в Учреждении


	Наименование профессии
	Диапазон 

разрядов 

	Киномеханик 
	2-6 

	Костюмер 
	2-6 

	Механик по обслуживанию кинотелевизионного оборудования 
	3-8 

	Механик по обслуживанию телевизионного оборудования 
	3-8 

	Настройщик пианино и роялей 
	4-8 

	Оператор видеозаписи 
	3-8 

	Осветитель 
	3-8 

	Столяр по изготовлению декораций 
	1-6 

	Установщик декораций 
	1-6 

	Фотограф 
	3-6 


Примечания:

1. В штат Учреждения могут вводиться должности по профессиям рабочих, относящимся к общеотраслевым или другим отраслям, по действующему Единому тарифно-квалификационному справочнику работ и профессий рабочих при наличии квалификации, отвечающей требованиям, установленным для этих профессий, и при условии выполнения соответствующих видов работ.

2. Тарификация рабочих в пределах указанного разрядного диапазона, отведенного для этой категории работников, должна осуществляться в соответствии с требованиями Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих.»
Приложение 2 

к Положению об оплате труда работников 
муниципального бюджетного учреждения культуры 
Переславль-Залесского муниципального округа 
«Центр культуры. Муниципальная библиотека»
Порядок

исчисления общего стажа работы, дающего право на получение надбавки 
за выслугу лет, а также порядок начисления и выплаты данной надбавки

1. Исчисление стажа работы, дающего право 
на получение надбавок за выслугу лет
В общий стаж работы, дающий право на получение ежемесячных надбавок за выслугу лет, засчитывается:

1.1. Время работы как на основной работе, так и на работе по совместительству в учреждениях культуры, образовательных учреждениях культуры, в органах государственной власти и управления, а также в органах местного самоуправления.

1.2. Время работы на выборных должностях на постоянной основе в органах законодательной и исполнительной власти.

1.3. Время нахождения на действительной военной службе (в органах внутренних дел) лиц офицерского состава (рядового и начальствующего состава органов внутренних дел), прапорщиков, мичманов и военнослужащих сверхсрочной службы, уволенных с действительной военной службы (из органов внутренних дел) по возрасту, болезни, сокращению штатов или ограниченному состоянию здоровья, если перерыв между днем увольнения с действительной военной службы (органов внутренних дел) и днем поступления на работу в учреждения культуры, искусства и образовательные учреждения культуры не превысил одного года. Ветеранам боевых действий на территории других государств; ветеранам, исполняющим обязанности военной службы в условиях чрезвычайного положения и вооруженных конфликтах; гражданам, общая продолжительность военной службы которых в льготном исчислении составляет 25 лет и более - независимо от продолжительности перерыва.

1.4. Время обучения работников культуры в образовательных учреждениях культуры, осуществляющих переподготовку, повышение квалификации кадров, если они работали в этих учреждениях до поступления на учебу.

1.5. Время работы в качестве освобожденных работников профсоюзных организаций в учреждениях культуры.

1.6. Время частично оплачиваемого отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора лет и дополнительного отпуска без сохранения заработной платы по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет женщинам, состоявшим в трудовых отношениях с учреждениями культуры, искусства образовательными учреждениями культуры.

1.7. Время, когда работник фактически не работал, но за ним сохранялось место работы (должность), а также время вынужденного прогула при неправильном увольнении или переводе на другую работу и последующим восстановлением на работе.

1.8. Время работы в учреждениях и организациях культуры стран Содружества независимых государств, а также республик, входящих в состав СССР до 01.01.1992 г.

1.9. Время работы в учреждениях, подведомственных Управлению культуры, туризма, молодежи и спорта Администрации Переславль-Залесского муниципального округа Ярославской области.

2. Порядок начисления и выплаты надбавки за выслугу лет

2.1. Надбавка за выслугу лет начисляется исходя из должностного оклада (тарифной ставки) работника без учета доплат и надбавок и выплачивается ежемесячно одновременно с заработной платой. Работникам, которым в соответствии с условиями труда выплачиваются повышенные должностные оклады (тарифные ставки), надбавка исчисляется исходя из повышенного должностного оклада (тарифной ставки).

2.2. Ежемесячная надбавка за выслугу лет учитывается во всех случаях исчисления среднего заработка.

2.3. Ежемесячная надбавка за выслугу лет выплачивается с момента возникновения права на назначение или изменение размера этой надбавки. Если у работника право на назначение или изменение размера надбавки за выслугу лет наступило в период его пребывания в очередном или дополнительном отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности, выплата новой надбавки производится после окончания отпуска, временной нетрудоспособности.

В том случае, если у работника право на назначение или изменение размера надбавки за выслугу лет наступило в период исполнения государственных обязанностей, при переподготовке или повышении квалификации с отрывом от работы в учебном учреждении, где за слушателем сохраняется средняя заработная плата, и в других аналогичных случаях, при которых за работником сохраняется средний заработок, ему устанавливается надбавка с момента наступления этого права и производится соответствующий перерасчет среднего заработка.

2.4. Расчет выслуги лет для назначения и выплаты работнику надбавки за выслугу лет оформляется комиссией по установлению трудового стажа в двух экземплярах, один из которых передается в отдел кадров, а второй выдается работнику под роспись. Примерная форма бланка расчёта приведена в приложении к порядку.

2.5. Назначение надбавки производится на основании приказа руководителя учреждения культуры, образовательных учреждений культуры, принятого по представлению комиссии по установлению трудового стажа.

2.6. При увольнении работника надбавка за выслугу лет начисляется пропорционально отработанному времени, и ее выплата производится при окончательном расчете.

3. Порядок установления стажа работы, дающего право 
на получение надбавки за выслугу лет

3.1. Стаж работы для выплаты ежемесячной надбавки за выслугу лет определяется комиссией по установлению трудового стажа.

3.2. Состав комиссии утверждается руководителем Учреждения.

3.3. Основным документом для определения общего стажа работы, дающего право на получение ежемесячных надбавок за выслугу лет, является трудовая книжка установленного образца, а также иные документы, подтверждающие периоды работы. Документы могут быть представлены в подлиннике либо в виде копий или выписок из них, заверенных в установленном порядке.

4. Порядок контроля и ответственность за соблюдение 
установленного порядка надбавки за выслугу лет

4.1. Ответственность за своевременный пересмотр у работников Учреждения размера надбавки за выслугу лет возлагается на кадровые службы и руководителей Учреждения.

4.2. Индивидуальные трудовые споры по вопросам установления стажа для назначения надбавки за выслугу лет или определения размеров этих выплат рассматриваются в установленном законодательством порядке.

Приложение 

к Порядку исчисления общего стажа работы,
 дающего право на получение надбавки за выслугу лет, 
а также порядок начисления и выплаты данной надбавки
Бланк расчёта
 выслуги лет работнику для назначения надбавки за выслугу лет

от ___________________№_____________

__________________________________________________________________

(ФИО)

__________________________________________________________________

(должность)

1. Проверив трудовую книжку и документы, подтверждающие стаж работы (службы) до поступления на работу в 

__________________________________________________________________,

(наименование учреждения)

засчитать в выслугу лет для назначения надбавки за выслугу лет следующие периоды работы (службы):

	Должность,

организация 
	Дата 
	Количество 
	Основание для зачета 

	
	поступления 
	увольнения 
	лет 
	месяцев 
	дней 
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


2. Установить выслугу лет на _________   ____ лет _____ месяцев ___ дней.

дата

Председатель комиссии (подпись)

Члены комиссии: (подписи)

