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АДМИНИСТРАЦИЯ ПЕРЕСЛАВЛЬ-ЗАЛЕССКОГО 
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА ЯРОСЛАВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ


От 06.03.2026 № ПОС.03-623/26

город Переславль-Залесский


О внесении изменений в постановление Администрации
городского округа города Переславля-Залесского Ярославской
области от 15.01.2018 № ПОС.03-0009/18 «Об утверждении
Положения «Об оплате труда работников муниципальных
учреждений культуры и учреждений образования сферы культуры
Переславль-Залесского муниципального округа Ярославской области»


В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральными  законами от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 20.03.2025 № 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти», Уставом Переславль-Залесского муниципального округа Ярославской области, постановлением Администрации Переславль-Залесского муниципального округа Ярославской области от 01.10.2025 № ПОС.03-2599/25 «О реорганизации муниципальных казенных учреждений», решением Думы Переславль-Залесского муниципального округа от 25.12.2025 № 116 «О признании утратившим силу решения Думы Переславль-Залесского муниципального округа от 18.12.2024 № 95 «Об утверждении Положения об Управлении культуры, туризма, молодежи и спорта Администрации Переславль-Залесского муниципального округа Ярославской области», 

Администрация Переславль-Залесского муниципального округа
 постановляет:

1. Внести в постановление Администрации городского округа города Переславля-Залесского муниципального округа Ярославской области от 15.01.2018 № ПОС.03-0009/18 «Об утверждении Положения «Об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры и учреждений образования сферы культуры Переславль-Залесского муниципального округа Ярославской области» (в редакции постановлений от 19.02.2019 № ПОС.03-0229/19, от 18.04.2019 № ПОС.03-0918/19, от 16.10.2020 № ПОС.03-1846/20, от 30.12.2020 № ПОС.03-2435/20, от 09.03.2022 № ПОС.03-0465/22, от 28.03.2023 № ПОС.03-551/23, от 27.02.2025 № ПОС.03-483/25) следующие изменения:  
1.1. Пункт 2 изложить в следующей редакции: 
«2. Начальнику управления социального развития Администрации Переславль-Залесского муниципального округа Ярославской области (Блохина О.Л.) довести настоящее постановление до руководителей муниципальных учреждений культуры и учреждений образования сферы культуры.».
 1.2. В приложение «Положение об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры и учреждений образования сферы культуры Переславль-Залесского муниципального округа Ярославской области» внести следующие изменения: 
1.2.1. В разделе 1 «Общие положения»:
а) абзац первый подпункта 1.1 изложить в следующей редакции:
«1.1. Положение об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры, учреждений образования сферы культуры Переславль-Залесского муниципального округа Ярославской области (далее по тексту – Переславль-Залесского муниципального округа) (далее - Положение) определяет механизм формирования системы оплаты труда работников в муниципальных учреждениях культуры, учреждениях образования сферы культуры Переславль-Залесского муниципального округа Ярославской области, функционально подчиненных Администрации Переславль-Залесского муниципального округа Ярославкой области (далее - учреждения), и предусматривает:»;
б) абзац пятый подпункта 1.5 изложить в следующей редакции:
«1.5. Конкретный размер объема средств, направляемого для осуществления выплат компенсационного и стимулирующего характера за счет средств бюджета муниципального округа на соответствующий финансовый год, устанавливается для каждого учреждения постановлением Администрации Переславль-Залесского муниципального округа Ярославской области.».;
в) в абзаце втором подпункта 1.7 слова «Администрацией г. Переславля-Залесского» заменить словами «Администрацией Переславль-Залесского муниципального округа Ярославской области».
 	1.2.2. В разделе 2 «Установление размеров должностных окладов руководителей, специалистов и служащих и тарифных ставок рабочим» внести следующие изменения:
а) абзац второй подпункта 2.2 изложить в следующей редакции:
«Должностные оклады устанавливаются с учетом присвоенной квалификационной категории»;
б) в подпункте 2.7 слова «городского округа город Переславль-Залесский» заменить словами «Переславль-Залесского муниципального округа Ярославской области»;
в) в подпункте 2.13 слова «городского округа город Переславль-Залесский» заменить словами «Переславль-Залесского муниципального округа Ярославской области».
1.2.3. В разделе 4 «Выплаты стимулирующего характера» подпункт 4.5 изложить в следующей редакции:
«4.5. Руководителям муниципальных учреждений сферы культуры в соответствии с положением о стимулирующих выплатах, утвержденных постановлением Администрации Переславль-Залесского муниципального округа Ярославской области, устанавливаются стимулирующие выплаты в виде единовременной премии за выполнение важных и особо важных заданий, премиального вознаграждения, выплачиваемого на основании и в размере, установленных в соответствии с условиями трудового договора, ежемесячной персональной надбавки, размер которой определяется по результатам деятельности учреждения в соответствии с критериями оценки деятельности и целевыми показателями эффективности работы учреждения. Размер единовременной премии, премиального вознаграждения и ежемесячной персональной надбавки устанавливается распоряжением Администрации Переславль-Залесского муниципального округа Ярославской области. Решение об установлении единовременной премии принимается Главой Переславль-Залесского муниципального округа.».
1.2.4. Приложение 4 к Постановлению изложить в новой редакции согласно приложению к настоящему постановлению.
1.2.5. Дополнить Приложением 8 следующего содержания согласно приложению к настоящему постановлению.
2. Разместить настоящее постановление на официальном сайте муниципального образования «Переславль-Залесский муниципальный округ Ярославской области» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
3. Постановление вступает в силу со дня его подписания и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 января 2026 года. 
4. Контроль за исполнением постановления оставляю за собой.  



Заместитель Главы Администрации
Переславль-Залесского муниципального округа
по социальному развитию                                                                           В.В. Маркова



















                                   Приложение                                                                                                                                
к постановлению Администрации 
Переславль-Залесского
 муниципального округа                                                                                                                       от 06.03.2026 № ПОС.03-623/26            

Приложение 4
 к Положению 

Критерии и порядок отнесения
муниципальных учреждений культуры и искусства и образовательных учреждений сферы культуры Переславль-Залесского муниципального округа Ярославской области, находящихся в функциональном подчинении управления социального развития Администрации Переславль-Залесского муниципального округа Ярославской области, к группам по оплате труда руководителей

Раздел I. 
Общие положения 

1.1. Основным критерием для установления размера должностных окладов руководителям, а также руководителям структурных подразделений муниципальных учреждений культуры и искусства и образовательных учреждений сферы культуры Переславль-Залесского муниципального округа Ярославской области, являются группы по оплате труда руководителей (далее – группы по оплате труда), определяемые на основе количественных показателей учреждений (далее – количественные показатели).
1.2. Размеры должностных окладов руководителей учреждений, а также руководителей структурных подразделений муниципальных учреждений сферы культуры устанавливаются дифференцированно по группам учреждений по оплате труда руководителей и главных специалистов.
1.3. К количественным показателям относятся показатели, характеризующие масштаб руководства учреждением: количество обучающихся, количество работников, многопрофильность образовательного учреждения, количество структурных подразделений учреждения, наличие нескольких учебных зданий, расположенных на значительном расстоянии друг от друга, отсутствие зданий, требующих капитального ремонта, аварийных, предоставление информационно-библиотечных услуг через федеральную государственную информационную систему «Единый портал государственных и муниципальных услуг (функций)», количество структурных подразделений учреждения (сетевых единиц) и другие показатели.

Раздел II. 
Количественные показатели

2.1. По количественным показателям для определения размера должностных окладов руководителям учреждений устанавливаются четыре группы по оплате труда.
2.2. Отнесение учреждений к одной из четырех групп по оплате труда руководителей производится по сумме баллов после подсчета количественных показателей.

Раздел III.  
Критерии отнесения учреждений к группам по оплате труда руководителей

3.1. Образовательные учреждения дополнительного образования сферы культуры:

3.1.1. Отнесение учреждений дополнительного образования детей в сфере культуры (детские музыкальные школы, детские художественные школы и детские школы искусств) к группам по оплате труда производится на основании количества баллов, приведенных в Таблице 1 настоящего подраздела.

Таблица 1

	№
п/п 
	Группа оплаты труда 
	Количество баллов*

	1.
	I 
	свыше 400

	2.
	II 
	до 400

	3.
	III 
	до 200

	4.
	IV 
	до 80



* Количество баллов определяется в соответствии с Таблицей 2 настоящего подраздела.

Таблица 2

	№ п/п 
	Наименование показателя
	Значение количественного показателя *
	Количество баллов 

	1
	2
	3
	4

	1.
	Количество обучающихся за счет бюджета в музыкальных, художественных школах и школах искусств
	из расчета за каждого обучающегося 
	0,5 

	2.
	Количество обучающихся по предпрофессиональным программам
	из расчета за каждого обучающегося
	1

	3.
	Количество работников в образовательном учреждении 
	- за каждого работника
- дополнительно за каждого работника, имеющего:
	1 

	
	
	первую квалификационную категорию 
	0,5 

	
	
	высшую квалификационную категорию 
	1 

	4.
	Многопрофильность образовательного учреждения
	для музыкальных, художественных школ и школ искусств:
	

	
	
	- за каждую предпрофессиональную  программу
	5

	
	
	- за общеразвивающую
программу
	1

	5.
	Количество обучающихся на внебюджетной основе 
	из расчета за каждого обучающегося
	1 

	6.
	Наличие нескольких учебных зданий, расположенных на значительном расстоянии друг от друга 
	
	до 20 



* Значение количественного показателя определяется на основании соответствующих показателей, приведенных в форме федерального статистического наблюдения № 1-ДШИ «Сведения о детской музыкальной, художественной, хореографической школе и школе искусств».

3.2. Учреждения культурно-досугового типа: 

3.2.1. Отнесение культурно-досуговых учреждений к группам по оплате труда производится на основании количества баллов, приведенных в Таблице 1 настоящего подраздела.
Таблица 1

	№
п/п
	Группа оплаты труда 
	Количество баллов*

	1.
	Ведущая
	свыше 400

	2.
	I
	свыше 350

	3.
	II
	от 250 до 350

	4.
	III
	от 100 до 250

	5.
	IV
	от 50 до 100



* Количество баллов определяется в соответствии с Таблицей 2 настоящего подраздела.

Таблица 2

	№ п/п
	Наименование показателя
	Значение количественного показателя*
	Количество баллов 

	1
	2
	3
	4

	1.
	Количество структурных подразделений учреждения
(сетевых единиц)
	до 4
5 – 10
более 10
	50
150
250

	2.
	Отсутствие зданий, требующих капитального ремонта, аварийных
	-
	10

	3.
	Наличие специализированных транспортных средств 
	-
	10

	4.
	Наличие библиотеки в структуре учреждения
	-
	10

	5.
	Наличие музея в структуре учреждения
	-
	10

	6.
	Наличие кинозала в структуре учреждения
	-
	10

	7.
	Наличие виртуального концертного зала
	-
	10

	8.
	Разнообразие направлений самодеятельного народного творчества в учреждении 
	за одно направление
	5



* Значения количественных показателей, указанных в пунктах 1 – 5 таблицы 2 настоящего подраздела, определяются на основании соответствующих показателей, приведенных в форме федерального статистического наблюдения № 7-НК «Сведения об организации культурно-досугового типа».

3.3. Библиотеки:

3.3.1. Отнесение библиотек к группам по оплате труда руководителей производится на основании количества баллов, приведенных в Таблице 1 настоящего подраздела.

Таблица 1

	№
п/п 
	Группа оплаты труда 
	Количество баллов*


	1.
	Ведущая
	30 и более 

	2.
	I
	от 25 до 30 

	3.
	II
	от 20 до 25

	4.
	III
	от 15 до 20

	5.
	IV
	до 15



* Количество баллов определяется в соответствии с Таблицей 2 настоящего подраздела.

Таблица 2

	№
п/п
	Наименование показателя
	Значение количественного показателя*
	Количество баллов

	1
	2 
	3 
	4 

	1.
	Использование и ведение электронного каталога, организация удаленного доступа к нему, единиц
	да
	5

	
	
	нет
	0

	2.
	Число посещений библиотеки, человек
	400 тыс. и более
	5

	
	
	от 200 до 400 тыс.
	4

	
	
	от 100 до 200 тыс.
	3

	
	
	от 50 до 100 тыс.
	2

	3.
	Статус центральной библиотеки муниципального образования (в соответствии с Законом Ярославской области от 30 июня 2003 г. №34-з «О библиотечном деле в Ярославской области»)
	да
	5

	
	
	нет
	0

	4.
	Обслуживание особых групп пользователей (инвалиды, дети-инвалиды, лица с асоциальным поведением)
	да
	5

	
	
	нет
	0

	5.
	Среднегодовое число читателей, единиц 
	60 тыс. и более
	5

	
	
	от 30 до 60 тыс.
	4

	
	
	от 10 до 30 тыс.
	3

	
	
	от 5 до 10 тыс.
	2

	6.
	Среднегодовое количество книговыдач, единиц
	свыше 1000 тыс. экземпляров
	5

	
	
	от 500 до 1000 тыс. экземпляров
	4

	
	
	от 100 до 500 тыс. экземпляров
	3

	
	
	от 70 до 100 тыс. экземпляров
	2

	7.
	Наличие пунктов вне стационарного обслуживания пользователей библиотеки, единиц
	да
	5

	
	
	нет
	0



* Значение количественного показателя определяется на основании соответствующих показателей, приведенных в форме федерального статистического наблюдения № 6-НК «Сведения об общедоступной (публичной) библиотеке», и отчетных документов учреждения.

Раздел IV. 
Порядок отнесения муниципальных учреждений
к группам по оплате труда руководителей

4.1. Настоящий Порядок отнесения муниципальных учреждений к группам по оплате труда руководителей регламентирует деятельность по отнесению учреждения к группам по оплате труда руководителей.
Группы по оплате труда руководителям устанавливаются Комиссией, образованной в соответствии с Приложением 1, Приложением 2 к настоящему Порядку.
4.2. Руководитель учреждения ежегодно в срок до 1 марта предшествующего году, на который определяется группа оплаты труда, представляет в Управление социального развития Администрации Переславль-Залесского муниципального округа Ярославской области (далее – Управление) информационный отчет с указанием количества баллов по всем критериям, соответствующие документы и годовую статистическую форму, подтверждающую наличие выполненных объемов работы учреждением.
4.3. Руководитель учреждения несет ответственность за своевременность, полноту и правильность предоставления документов в Управление.
 4.4. Комиссия рассматривает и анализирует представленные учреждением документы.
На основании проведенного анализа Комиссия готовит итоговую сводную информацию об определении групп по оплате труда руководителям с учетом суммы баллов, исчисленным по представленной информации о количественных показателях, и обеспечивает ее доведение до членов Комиссии.
4.5. Группа оплаты труда определяется не чаще одного раза в год на основании соответствующих документов и годовых статистических форм, подтверждающих наличие указанных объемов работы учреждения. 
4.6. Группа оплаты труда определяется Комиссией на основе предоставляемых Учреждением сведений не позднее 15 марта года, предшествующего году, на который определяется группа оплаты труда.
4.7. Группа оплаты труда для вновь открываемых учреждений устанавливается исходя из плановых (проектных) показателей, но не более чем на 2 года.
4.8. За руководителями учреждений, находящихся на капитальном ремонте, сохраняется группа оплаты труда, но не более чем на 1 год.
4.9. Учреждение, добившееся высоких и стабильных результатов работы, может быть отнесено на одну группу оплаты труда выше по сравнению с группой, определенной по объемным показателям деятельности учреждений. 
4.10. По итогам заседания Комиссия принимает решение об отнесении учреждения к группам оплаты труда руководителей. Решение Комиссии определяется большинством голосов, оформляется в письменном виде и заносится в Протокол. Заседание Комиссии проходит один раз в год.
4.11. На основании Протокола заседания Комиссии готовится проект постановления Администрации Переславль-Залесского муниципального округа об отнесении учреждения к группам по оплате труда руководителей. 

 

[bookmark: _GoBack]Приложение 1
к критериям и порядку

Положение
о Комиссии по установлению групп по оплате труда руководителям муниципальных учреждений культуры и искусства и образовательных учреждений сферы культуры, находящихся в функциональном подчинении управления социального развития Администрации Переславль-Залесского муниципального округа Ярославской области

Раздел I. 
Общие положения

1.1. Настоящее Положение о Комиссии по установлению групп по оплате труда руководителям муниципальных учреждений культуры и искусства и образовательных учреждений сферы культуры, находящихся в функциональном подчинении управления социального развития Администрации Переславль-Залеского муниципального округа Ярославской области (далее – Управление, далее – Положение), создано в целях реализации постановления Администрации Переславль-Залесского муниципального округа Ярославской области от 15.01.2018 № ПОС.03-0009/18 «Об утверждении Положения «Об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры и учреждений образования сферы культуры Переславль-Залесского муниципального  округа Ярославской области (с изменениями от 19.02.2019 № ПОС.03-0229/19, от 18.04.2019 № ПОС.03-0918/19, от 16.10.2020 № ПОС.03-1846/20, от 30.12.2020 № ПОС.03-2435/20, от 09.03.2022 № ПОС.03-0465/22, от 28.03.2023 № ПОС.03-551/23, от 27.02.2025 № ПОС.03-483/25).  
1.2. Комиссия по установлению групп по оплате труда руководителям муниципальных учреждений культуры и искусства и образовательных учреждений сферы культуры, подведомственных Управлению (далее – Комиссия), является постоянно действующим органом и руководствуется в своей деятельности нормативными-правовыми актами Российской Федерации, Ярославской области и настоящим Положением. 
1.3. В Комиссию входят представители Управления. 
1.4.  Состав Комиссии утверждается постановлением. 
1.5. Основными принципами деятельности Комиссии являются компетентность, объективность, открытость, независимость, соблюдение норм профессиональной этики.

Раздел II. 
Функции и полномочии Комиссии

2.1. Комиссия:
- осуществляет анализ представленной сводной информации для определения группы по оплате труда руководителей;
- принимает решение о снижении либо увеличении суммарного количества баллов;
- принимает решение об отнесении учреждений к группам по оплате труда руководителей.

Раздел III. 
Состав и порядок работы Комиссии

3.1. Состав Комиссии определен в соответствии с Приложением к настоящему Положению.
3.2. Комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов Комиссии. Все члены Комиссии при принятии решений обладают равными правами.
3.3. Комиссию возглавляет председатель Комиссии, который:
- осуществляет общее руководство деятельностью Комиссии;
- председательствует на заседаниях Комиссии;
- организует работу Комиссии;
- осуществляет общий контроль над реализацией принятых Комиссией решений;
- распределяет обязанности между членами Комиссии.
В случае отсутствия председателя Комиссии его обязанности исполняет заместитель председателя Комиссии.
3.4. Комиссия самостоятельно определяет порядок организации своей работы. Основной формой деятельности Комиссии являются заседания.
3.5. Заседание Комиссии считается состоявшимся, если на нем присутствует не менее двух третей ее состава.
3.6. На заседании Комиссии секретарь ведет протокол заседания.
3.7. Решение Комиссии принимается открытым голосованием простым большинством голосов, присутствующих на заседании членов Комиссии. В случае равенства голосов членов Комиссии голос председательствующего является решающим. При несогласии с принятым решением член комиссии имеет право в письменной форме изложить особое мнение, которое прилагается к протоколу заседания Комиссии.
3.8. Результаты голосования Комиссии и решение Комиссии заносится в протокол заседания Комиссии.
3.9. Протокол заседания Комиссии подписывается председателем Комиссии, заместителем председателя Комиссии, секретарем Комиссии и всеми членами Комиссии, присутствующими на заседании.
3.10. Организация работы по подготовке заседаний Комиссии, контроль за выполнением принимаемых решений, осуществляется секретарем Комиссии.
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Состав Комиссии  
по установлению групп по оплате труда руководителям муниципальных учреждений культуры и образовательных учреждений дополнительного образования, находящихся в функциональном подчинении управления социального развития Администрации Переславль-Залесского муниципального округа Ярославской области

	Председатель Комиссии 

	Блохина Ольга Леонидовна - начальник управления социального развития Администрации Переславль-Залесского муниципального округа Ярославской области.

	Заместитель 
председателя Комиссии
	Сапожникова Елена Владимировна - заместитель начальника управления социального развития Администрации Переславль-Залесского муниципального округа Ярославской области.

	Секретарь
	Плешко Ольга Владимировна - консультант управления социального развития Администрации Переславль-Залесского муниципального округа Ярославской области.

	Члены комиссии:
	Липатова Екатерина Львовна – главный специалист управления социального развития Администрации Переславль-Залесского муниципального округа Ярославской области.

	
	Финошина Нина Анатольевна – главный специалист управления социального развития Администрации Переславль-Залесского муниципального округа Ярославской области.

	
	Бакунина Наталья Александровна – ведущий специалист управления социального развития Администрации Переславль-Залесского муниципального округа Ярославской области.






















Приложение 8
 к Положению

Положение 
о стимулирующих выплатах руководителям 
муниципальных учреждений культуры и образования в сфере культуры

I. Общие положения

	1. Настоящее Положение о стимулирующих выплатах руководителям муниципальных учреждений культуры и образования в сфере культуры Переславль-Залесского муниципального округа Ярославской области (далее — Учреждение) подготовлено в целях мотивации руководителей Учреждений на повышение эффективности и результативности деятельности Учреждений, качества оказываемых муниципальных услуг в сфере культуры и искусства, достижение целевых показателей и выполнение поставленных задач.
	2. Положение разработано в соответствии с пунктом 4.5 Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры и учреждений образования сферы культуры Переславль-Залесского муниципального округа Ярославской области, утвержденного постановлением Администрации города Переславля-Залесского от 15.01.2018 № ПОС.03-0009/18 «Об утверждении Положения «Об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры и учреждений образования сферы культуры Переславль-Залесского муниципального округа Ярославской области» (с изменениями).
3. Настоящее Положение распространяется на руководителей муниципальных учреждений культуры и образования в сфере культуры Переславль-Залесского муниципального округа Ярославской области.
4. Выплаты стимулирующего характера руководителям Учреждений осуществляются за счет бюджетных источников в пределах объемов средств, выделенных Учреждению на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания и/или за счет внебюджетных источников, полученных от приносящей доход деятельности.

II. Порядок и условия выплат стимулирующего характера 
руководителям Учреждений

1. Ежемесячная персональная надбавка

	
	


       1. Ежемесячная персональная надбавка устанавливается руководителям Учреждений на основании целевых показателей деятельности руководителя Учреждения с учетом решения комиссии по оценке эффективности деятельности Учреждений, находящихся в функциональном подчинении управления социального развития Администрации Переславль-Залесского муниципального округа Ярославской области (далее – Управление, далее – Администрация).
           2. Срок действия ежемесячной персональной надбавки устанавливается распоряжением Администрации Переславль-Залесского муниципального округа Ярославской области (далее – Администрация), но не более чем на один год.
           3. Руководитель Учреждения обязан ежеквартально (ежегодно), в сроки, установленные Управлением, представлять в Управление доклад и отчетные формы установленного образца о выполнении целевых показателей деятельности Учреждения за отчетный период.
           4. Оценку эффективности работы руководителя Учреждения на основе выполнения утвержденных целевых показателей эффективности деятельности Учреждения осуществляет Комиссия (Приложение 3 к Положению о стимулирующих выплатах руководителям 
муниципальных учреждений культуры и образования в сфере культуры).
           5. Порядок работы и состав Комиссии утверждаются постановлением Администрации. Решение Комиссии фиксируется протоколом (Приложение 4 к Положению о стимулирующих выплатах руководителям муниципальных учреждений культуры и образования в сфере культуры). На основании протокола готовиться проект распоряжения Администрации об установлении ежемесячных персональных надбавок руководителям Учреждений.
           6. Комиссия на основе оценки доклада и отчетных форм руководителя Учреждения об исполнении целевых показателей эффективности деятельности Учреждения определяет степень выполнения целевых показателей за отчетный период (квартал, год), которая оценивается определенной суммой баллов (Приложение 1 к Положению о стимулирующих выплатах руководителям муниципальных учреждений культуры и образования в сфере культуры).
          7. Размер ежемесячной персональной надбавки руководителю Учреждения определяется в соответствии с числом полученных баллов на основании Таблицы и устанавливается распоряжением Администрации. Совокупная значимость всех критериев в баллах – 110 баллов. 

	№ 
позиции
	Число 
полученных баллов
	Размер надбавки в процентах
от должностного оклада*

	1
	90-110
	90 —100

	2
	80-89
	80-89

	3
	70-79
	70-79

	4
	б0-69
	б0-69

	5
	50-59
	50-59

	6
	Менее 50
	50


*1 балл =1 проценту. При наборе максимального количества баллов (110 баллов) размер надбавки руководителю составляет не более 100 % должностного оклада.
Руководителю, назначенному на должность, и/или не отработавшему полный отчетный год, назначается надбавка в размере не более 50 % от должностного оклада.
8. Подсчет баллов производится в соответствии с целевыми показателями деятельности руководителя Учреждения.   

2. Премиальное вознаграждение
1. Премиальное вознаграждение за интенсивность и качество работы.
2. Размер премиального вознаграждения за интенсивность и качество работы устанавливается постановлением Администрации, в рамках экономии ФОТ. Премиальное вознаграждение может назначаться по итогам работы за месяц, квартал, год. Источник финансирования определяется учреждением по согласованию с Управлением.
3. Выплата производится на основании распоряжения Администрации по ходатайствам руководителей учреждений, которые согласованы с начальником управления социального развития и при условии выполнения муниципального задания.

3. Единовременная премия
            1	. Единовременная премия за выполнение важных и особо важных заданий может назначаться при качественном выполнении срочных и внеплановых заданий Управления, организации и проведения ответственных мероприятий.
	            2. Размер единовременной премии за выполнение важных и особо важных заданий устанавливается распоряжения Администрации. Источник финансирования определяется учреждением по согласованию с Управлением. Решение о выплате премии принимается начальником Управления, в рамках установленного ФОТ.

4. Стимулирующие выплаты из внебюджетных источников
1. Руководителям Учреждений, осуществляющих внебюджетную деятельность, в целях стимулирования, направленного на активизацию работы по привлечению внебюджетных финансовых источников, рациональному использованию муниципального имущества, снижению нагрузки на местный бюджет по содержанию учреждений культуры и образования в сфере культуры, предусматриваются стимулирующие выплаты из внебюджетных источников. Размер внебюджетных средств, который может быть направлен на стимулирующие выплаты руководителям учреждений, устанавливается постановлением Администрации в пределах установленного процента внебюджетных средств, полученных Учреждением за соответствующий период (за исключением целевых средств).

5. Порядок, сроки и форма предоставления отчетности о выполнении показателей эффективности деятельности руководителя Учреждения
1. Отчетность руководителей Учреждений о выполнении показателей эффективности деятельности Учреждений предоставляется в Управление за отчетный период (квартал) в срок не позднее 3 рабочих дней от начала месяца, следующего за отчётным периодом. Если последний день срока приходится на нерабочий день, то днем окончания срока считается ближайший следующий за ним рабочий день. 
2. Целевые показатели оценки деятельности руководителя Учреждения за отчетный период устанавливаются общие и отдельно для каждого Учреждения. 
3. Отчетность состоит из IV разделов:
- отчет о выполнении показателей эффективности по основной деятельности учреждения (общие);
- отчет о выполнении показателей эффективности финансово-экономической деятельности и исполнительской дисциплины;
- отчет о выполнении показателей эффективности деятельности руководителя, направленной на работу с кадрами.
- отчет о выполнении показателей по критериям учреждения (отраслевые)
4. Отчетность подается по форме, установленной Приложением 2 к настоящему Положению о стимулирующих выплатах руководителям 
муниципальных учреждений культуры и образования в сфере культуры.
5. Отчетность должна быть предоставлена в Комиссию на бумажном и электронном носителях. 
6. Отчет о выполнении показателей эффективности деятельности Учреждения подписывается руководителем Учреждения и заверяется печатью.










Приложение 1
к Положению о стимулирующих
 выплатах руководителям муниципальных
 учреждений культуры и образования в сфере культуры

Целевые показатели деятельности руководителя Учреждения

	№
п/п
	Наименование показателя
	Количество 
баллов
	Форма отчетности, 
содержащая 
информацию о 
выполнении 
целевых показателей

	I. Общие (максимально 25 баллов)

	1
	Выполнение муниципального задания:
- да 
- нет
	
3 
0
	отчет о выполнении
муниципального
задания

	2
	Информационная активность учреждения:
- учреждение занимает одну из пяти лидирующих позиций;
- учреждение занимает одну из пяти позиций-аутсайдеров / не зарегистрировано
- учреждение занимает промежуточную позицию в рейтинге
	
3 

0

2
	Рейтинг  государственных учреждений в системе
«РАО.Культура.РФ»
 (АИС ЕИПСК)

	3
	Обеспечение доступности учреждения культуры для маломобильных групп населения:
- да 
- нет
	


3
0
	Отчет руководителя учреждения

	4
	Осуществление учреждением
инновационной деятельности
(наличие за отчетный период экспериментальных проектов и новых мероприятий, созданных с
применением современных технологий и методических разработок)
	
3
	Отчет
руководителя учреждения,
справки соответствующего отдела Управления

	5
	Проведение мероприятий межмуниципального,
межрегионального, всероссийского и международного уровня:
- да 
- нет
	



1 
0
	Отчет руководителя учреждения

	6
	Выполнение оперативных заданий Управления:
- да 
- нет
	1 
0

	Справки соответствующих
отделов Управления

	7
	Выполнение в отчётном году плана
по устранению недостатков,
выявленных в ходе независимой
оценки качества условий оказания услуг:
- план выполнен в полном объёме
/по объективным причинам исполнение мероприятий отсрочено
- план выполнен не в полном
объёме
	



3


0
	Отчет руководителя учреждения

	8
	Выполнение показателя по посещаемости, установленного для учреждения с целью достижения общего показателя Национального проекта «Культура»:
 - да
 - нет
	



3
0
	Справка соответствующего отдела Управления

	9
	Участие в реализации
мероприятий Национального
проекта «Культура»:
- да
- нет
	


3 
0
	Отчет
руководителя учреждения,
справки соответствующего отдела Управления

	10
	Результативность участия в
конкурсах, получение грантов:
- да
- нет
	

1 
0
	Отчет
руководителя учреждения, справки соответствующего отдела Управления

	11
	Наличие обоснованных жалоб
получателей муниципальных
услуг на качество оказываемых
услуг
	- 3
	Отчет руководителя

	12
	Наличие неустраненных нарушений по результатам
проверок деятельности
Учреждения прошлых лет
	- 5
	Отчет руководителя

	II. Финансово-экономические (максимально 25 баллов)

	1
	Соблюдение сроков утверждения и
размещения планов финансово-
хозяйственной деятельности:
- да
- не всегда
- нет
	


5
3
0
	Справка	 соответствующего отдела
Управления

	2
	Увеличение поступлений от приносящей доход деятельности Учреждения за отчетный период по сравнению с предыдущим годом:
- 10%
- 5%
0%
	



5
3
0
	«БАРС	-	WЕВ-
Своды»

	3
	Достижение уровня средней заработной платы работников Учреждения за отчетный год в соответствии с доведенным Управлением плановым значением (с учетом допустимого отклонения +/- 5 %)
- да 
- нет
	




5
0
	Справка	 соответствующего отдела
Управления

	4
	Выполнение показателей, предусмотренных Программой поэтапного совершенствования
системы оплаты труда в муниципальных учреждениях:
- соотношение фонда заработной платы административно-управленческого и прочего персонала к общему фонду заработной платы по учреждению не более 40 %;
- достижение уровня окладной части заработной платы в структуре заработной платы работников Учреждения не ниже 50%;
 - да
- выполнение не всех показателей
- нет
	





5
3 
0
	Справка	 соответствующего отдела Управления	в
соответствии с
«БАРС-WЕВ-Своды»

	5
	Отсутствие просроченной дебиторской и/или кредиторской задолженности
	5
	Отчет руководителя учреждения

	6
	Наличие фактов нарушения 
финансово-хозяйственной дисциплины
	
- 5
	Наличие нарушений, установленных контролирующими органами

		III. Административно-организационные и кадровые показатели
	


(максимально 25 баллов)

	1
	Соблюдение сроков и
требований предоставления организационно- штатных структур и штатных расписаний (в установленные сроки):
- да
- не всегда 
- нет
	



5
2
0
	Справки
соответствующего отдела
Управления

	2
	Соблюдение сроков и порядка
предоставления статистической и иной отчетности:
- да
- не всегда
  - нет
	


5
2
0
	Справки
соответствующего отдела
Управления

	3
	Наличие специалистов, повысивших свою квалификацию за последние три года:
 - более 20% кадрового состава
категории руководителей и специалистов;
- 5-10%
-1-4%
	

4

2
1
	Отчет руководителя учреждения

	4
	Наличие оформленных в установленном порядке документов, подтверждающих регистрацию прав на объекты недвижимости и земельные участки.
	
3
	Отчет руководителя учреждения (обязательно
наличие копий
документов)

	5
	Проведение мероприятий по
выполнению предписаний паспорта безопасности:
- да
- нет
	

5
0
	Отчет
руководителя учреждения, справки
соответствующего
отдела Управления

	6
	Содержание котельной Учреждения:
- да
- нет
	3
0
	Отчет
руководителя учреждения

	7
	Доля молодых специалистов в общем количестве работы учреждений:
- менее 10 %
- от 10 % до 20 %
- более 20 %
	
0
2
3
	Отчет
руководителя учреждения

	8
	Наложение дисциплинарного взыскания	
на руководителя Учреждения за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на него функций и полномочий в отчетном периоде; 
совершение в течение отчетного
периода нарушений трудовой и 
производственной дисциплины,
общественного порядка.
	

- 5
	Отчет
руководителя учреждения

	IV Отраслевые (максимально 35 баллов)
	
	3
0
	Отчет руководителя учреждения

	Критерии по виду учреждений
	
	


0
2
3
	Отчет руководителя учреждения

	Муниципальное учреждение культуры «Централизованная библиотечная система»
	
	- 5
	Отчет руководителя учреждения

	1
	Доля сотрудников, имеющих
библиотечное образование от
численности основного персонала учреждения:
- до 33 процентов
- от 33 до 50 процентов
- более 50 процентов
	



5 
10 
15
	Данные	формы
статистического
наблюдения	6-НК,
отчет руководителя учреждения

	2
	Увеличение посещаемости
библиотеки в отчётном году по
отношению к аналогичному показателю предыдущего года: 
- да
- нет
	


5
0
	Данные	формы
статистического
наблюдения 6-НК, отчет руководителя учреждения

	3
	Увеличение читаемости в отчётном году по отношению к аналогичному показателю предыдущего года:
- да
- нет
	


5
0
	Данные	формы
статистического наблюдения 6-НК, отчет руководителя учреждения

	4
	Наличие актуальных рекламных материалов о программе «Пушкинская карта» в афишах (перечнях мероприятий), на сайтах, в наружной рекламе и СМИ 
- присутствуют (не менее 3-х)
- отсутствуют
	



1
0
	Мониторинг сайта учреждения культуры, фото-видео отчеты учреждения культуры

	Культурно-досуговые учреждения

	Муниципальное учреждение культуры 
"Дом культуры Переславль-Залесского муниципального округа Ярославской области"

	1
	Демонстрация в муниципальных кинозалах не менее 50% сеансов отечественных фильмов от общего числа киносеансов:
- да
- нет

	


5
0
	Отчет руководителя   учреждения

	2
	Активное участие в мероприятиях
профессиональной направленности регионального, Всероссийского и
Международного уровней, количество выступлений в течение года:
- более 5 выступлений;
- 1-5 выступлений;
- отсутствие выступлений
	




5
3
-1
	Отчет руководителя   учреждения

	3
	Рост числа коллективов имеющих
звание «народный», «образцовый»
в Переславль-Залесском муниципальном округе Ярославской области по отношению к предыдущему году: 
- наличие роста
- отсутствие роста
	



5
0
	Отчет 
руководителя   учреждения

	4
	Организация и проведение в
Переславль-Залесском муниципальном округе Ярославской области практических мероприятий, областного, всероссийского уровня,
направленных на модернизацию содержания социокультурной деятельности:                         - 5 и более
- от 1 до 4
- отсутствие мероприятий
	





5
3
0
	Отчет руководителя учреждения 


	5
	Рост числа мероприятий, проводимых муниципальными культурно-досуговыми учреждениями для детей, требующих особого внимания (дети, оказавшиеся в трудной жизненной ситуации):	
- наличие роста
- отсутствие роста
	




5
0
	Отчет руководителя учреждения

	6
	Наличие актуальных рекламных материалов о программе «Пушкинская карта» в афишах (перечнях мероприятий), на сайтах, в наружной рекламе и СМИ 
- присутствуют (не менее 3-х)
- отсутствуют
	



1
0
	Мониторинг сайта учреждения культуры, фото-видео отчеты учреждения культуры

	7
	Рост событий по Программе «Пушкинская карта» от общего количества актуальных платных событий из афиши (перечня мероприятий) учреждения культуры, ориентированных на целевую аудиторию (молодежь от 14 до 22 лет)
- наличие роста
- отсутствие роста
	





3
0
	По данным платформы PRO.Культура.РФ, мониторинг сайта учреждения культуры
Отчет руководителя  учреждения


	8
	Рост объёма продаж по Программе «Пушкинская карта»:
- 15 % и более (ежемесячно)
- менее 15 %
	

3
0
	Отчет руководителя  учреждения


	9
	Рост объёма реализации билетов по Программе «Пушкинская карта»:
- 15 % и более (ежемесячно)
- менее 15 %
	

3
0
	Отчет руководителя  учреждения

	Муниципальные учреждения дополнительного образования

	Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования 
Детская школа искусств г. Переславля-Залесского

	1
	Доля обучающихся, успешно прошедших промежуточную аттестацию: 
- менее 30 %;
- от 30 % до 70%;
- от 71% до 85%;
- от 85% и выше
	

0
1
3
4
	Отчет руководителя учреждения

	2
	Процент призёров из числа обучающихся в конкурсах, олимпиадах, выставках и иных конкурсных мероприятиях профессиональной направленности всероссийского (межрегионального) и международного уровней от общего числа участников в конкурсах указанных уровней от образовательного учреждения (при определении числа участников коллектив считать за единицу): 
-до 30%;
-от 31%  до 40%;
- от 41% до 50%;
- от 51% до 65%;
- от 66% и выше
	









1
2
3
5
          7
	

	3
	Доля педагогических работников образовательной организации, имеющих методические разработки, публикации по методическому сопровождению образовательного процесса, методические выступления (открытые уроки, иные презентации педагогического опыта на конференциях, семинарах и т.д.), от численности педагогических работников
организации за отчетный период:
- от 20% до 30%; 
- от 31 % до 40%;
 - от 41% до 50%; 
- от 51 % и выше
	









1
2
4
          6
	

	4
	Результативное участие
педагогических работников
образовательного учреждения (наличие призовых мест) в конкурсах профессионального мастерства
- на региональном уровне; 
- на межрегиональном (всероссийском) уровне;
- на международном уровне
	




1
2
          3
	

	5
	Доля обучающихся, отчисленных в отчетном году (по неуспеваемости, по собственному желанию), к общему числу обучающихся образовательного учреждения: 
- не более 5%;
- более 5%
	



0
       - 10
	

	6
	Наличие фактов правонарушений, совершенных обучающимися
	- 10
	

	7
	Наличие актуальных рекламных материалов о программе «Пушкинская карта» в афишах (перечнях мероприятий), на сайтах, в наружной рекламе и СМИ 
- присутствуют (не менее 3-х)
- отсутствуют
	



1
0
	

	
	ИТОГО

	
	

	
	ВСЕГО 

	
	










































Приложение 2
  
к Положению о стимулирующих
 выплатах руководителям муниципальных
 учреждений культуры и образования в сфере культуры

Оценочный лист 
выполнения показателей эффективности деятельности 
муниципального учреждения культуры
	


(наименование Учреждения)

	№ п/п
	Наименование показателя
	Количество
 баллов
	Оценка эффективности работы руководителя Учреждения
(баллы)

	I. Критерии по основной деятельности учреждения
 (максимально 25 баллов)

	1. 
	Выполнение муниципального задания:
- да 
  - нет
	
3
0
	

	1. 
	Информационная активность учреждения:
- учреждение занимает одну из пяти лидирующих позиций
- учреждение занимает промежуточную позицию в рейтинге 
- учреждение занимает одну из пяти позиций-аутсайдеров / не зарегистрировано
	
3

2

0

	

	1. 
	Обеспечение доступности учреждения культуры для маломобильных групп населения:
- да 
- нет
	


3
0
	

	1. 
	Осуществление учреждением
инновационной деятельности
(наличие за отчетный период экспериментальных проектов и новых мероприятий, созданных с
применением современных технологий и методических разработок)
- да
 - нет
	






3
0
	

	1. 
	Проведение мероприятий межмуниципального,
межрегионального, всероссийского и международного уровня:
- да 
- нет
	


1
0
	

	1. 
	Выполнение оперативных заданий Управления
- да 
 - нет
	
1
0
	

	1. 
	Выполнение в отчётном году плана
по устранению недостатков,
выявленных в ходе независимой
оценки качества условий оказания услуг:
- план выполнен в полном объёме
/по объективным причинам исполнение мероприятий отсрочено
- план выполнен не в полном объёме
	



3


0
	

	1. 
	Выполнение показателя по посещаемости, установленного для учреждения с целью достижения общего показателя Национального проекта «Культура»
 - да
 - нет
	



3
0
	

	1. 
	Участие в реализации мероприятий Национального проекта «Культура»
- да
- нет
	

3
0
	

	1. 
	Результативность участия в конкурсах, получение грантов
- да
  - нет
	

1
0
	

	1. 
	Наличие обоснованных жалоб получателей муниципальных услуг на качество оказываемых услуг
	
- 3

	

	1. 
	Наличие неустраненных нарушений по результатам проверок деятельности
Учреждения прошлых лет
	
- 5
	

	
	ИТОГО

	
	

	II. Финансово-экономическая деятельность
 (максимально 25 баллов)

	1. 
	Соблюдение сроков утверждения и
размещения планов финансово-
хозяйственной деятельности 
- да
- не всегда
  - нет
	


5
3
0
	

	1. 
	Увеличение поступлений от приносящей доход деятельности Учреждения за отчетный период по сравнению с предыдущим годом
- 10%
- 5%
 - 0%
	



5
3
0
	

	1. 
	Достижение уровня средней заработной платы работников Учреждения за отчетный год в соответствии с доведенным Управлением плановым значением (с учетом допустимого отклонения +/- 5 %)
- да 
  - нет
	





5
0
	

	1. 
	Выполнение показателей, предусмотренных Программой
поэтапного совершенствования
системы оплаты труда в муниципальных учреждениях:
- соотношение фонда заработной платы административно-управленческого и прочего персонала к общему фонду заработной платы по учреждению не более 40 %;
- достижение уровня окладной части заработной платы в структуре заработной платы работников Учреждения не ниже 50%;
 - да
- выполнение не всех показателей
  - нет

	














5
3
0
	

	1. 
	Отсутствие просроченной дебиторской и/или кредиторской задолженности
- да
- нет

	

5
0
	

	1. 
	Наличие фактов нарушения 
финансово-хозяйственной дисциплины
	- 5
	

	
	ИТОГО

	
	

	III. Административно-организационные и кадровые показатели
 (максимально 25 баллов)

	1. 
	Соблюдение сроков и
качественных требований предоставления организационно- штатных структур и штатных расписаний (в установленные сроки):
- да
- не всегда 
- нет
	



5
2
0
	

	1. 
	Соблюдение сроков и порядка
предоставления статистической и иной отчетности:
- да
- не всегда
- нет
	


5
2
0
	

	1. 
	Наличие специалистов, повысивших свою квалификацию за последние три года:
 - более 20% кадрового состава
категории руководителей и специалистов;
- 5-10%
-1-4%
	

4

2
1
	

	1. 
	Наличие оформленных в установленном порядке документов, подтверждающих регистрацию прав на объекты недвижимости и земельные участки
- да
- нет
	



3
0
	

	1. 
	Проведение мероприятий по выполнению предписаний паспорта безопасности
- да
- нет
	

5
0
	

	1. 
	Содержание котельной Учреждения
- да
- нет
	
3
0
	

	1. 
	Доля молодых специалистов в общем количестве работы учреждений:
- менее 10 %
- от 10 % до 20 %
- более 20 %
	

0
2
3
	

	1. 
	Наложение дисциплинарного взыскания	
на руководителя Учреждения за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на него функций и полномочий в отчетном периоде; совершение в течение отчетного
периода нарушений трудовой и 
производственной дисциплины,
общественного порядка.
	


- 5
	

	
	ИТОГО

	
	

	IV Отраслевые
 (максимально 35 баллов)

	Критерии по виду учреждений

	Муниципальное учреждение культуры «Централизованная библиотечная система»

	1. 
	Доля сотрудников, имеющих
библиотечное образование от
численности основного персонала учреждения:
- до 33 процентов
- от 33 до 50 процентов
- более 50 процентов
	




5
10
15
	

	1. 
	Увеличение посещаемости
библиотеки в отчётном году по
отношению к аналогичному показателю предыдущего года: 
- да
- нет
	




5
0
	

	1. 
	Увеличение читаемости в отчётном году по отношению к аналогичному показателю предыдущего года:
- да
- нет
	



5
0
	

	1. 
	Наличие актуальных рекламных материалов о программе «Пушкинская карта» в афишах (перечнях мероприятий), на сайтах, в наружной рекламе и СМИ 
- присутствуют (не менее 3-х)
- отсутствуют
	



1
0
	

	
	ИТОГО

	
	

	Муниципальное учреждение культуры «Дом культуры Переславль – Залесского муниципального округа Ярославской области»

	1. 
	Демонстрация в муниципальных кинозалах не менее 50% сеансов отечественных фильмов от общего числа киносеансов:
- да
- нет
	


5
0
	

	1. 
	Активное участие в мероприятиях
профессиональной направленности регионального, Всероссийского и Международного уровней, количество выступлений в течение года:
- более 5 выступлений;
- 1-5 выступлений;
- отсутствие выступлений
	




5
3
- 1
	

	1. 
	Рост числа коллективов, имеющих
звание «народный», «образцовый»
в Переславль-Залесском муниципальном округе Ярославской области по отношению к предыдущему году: 
- наличие роста
- отсутствие роста
	



5
0
	

	1. 
	Организация и проведение в
Переславль-Залесском муниципальном округе Ярославской области практических мероприятий, областного, всероссийского уровня, направленных на модернизацию содержания социокультурной деятельности:     
- 5 и более
- от 1 до 4
- отсутствие мероприятий
	





5
3
0
	

	1. 
	Рост числа мероприятий, проводимых муниципальными культурно-досуговыми учреждениями для детей, требующих особого внимания (дети, оказавшиеся в трудной жизненной ситуации):	
- наличие роста
- отсутствие роста
	




5
0
	

	1. 
	Наличие актуальных рекламных материалов о программе «Пушкинская карта» в афишах (перечнях мероприятий), на сайтах, в наружной рекламе и СМИ 
- присутствуют (не менее 3-х)
- отсутствуют
	



1
0
	

	1. 
	Рост событий по Программе «Пушкинская карта» от общего количества актуальных платных событий из афиши (перечня мероприятий) учреждения культуры, ориентированных на целевую аудиторию (молодежь от 14 до 22 лет)
- наличие роста
- отсутствие роста
	





3
0
	

	1. 
	Рост объёма продаж по Программе «Пушкинская карта»:
- 15 % и более (ежемесячно)
- менее 15 %
	

3
0
	

	1. 
	Рост объёма реализации билетов по Программе «Пушкинская карта»:
- 15 % и более (ежемесячно)
- менее 15 %
	

3
0
	

	
	ИТОГО

	
	

	Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования
Детская школа искусств г. Переславля-Залесского

	1. 
	Доля обучающихся, успешно прошедших промежуточную аттестацию: 
- менее 30 %;
- от 30 % до 70%;
- от 71% до 85%;
- от 85% и выше
	

0
1
3
4
	

	1. 
	Процент призёров из числа обучающихся в конкурсах, олимпиадах, выставках и иных конкурсных мероприятиях профессиональной направленности всероссийского (межрегионального) и международного уровней от общего числа участников в конкурсах указанных уровней от образовательного учреждения (при определении числа участников коллектив считать за единицу): 
-до 30%;
-от 31% до 40%;
- от 41% до 50%;
- от 51% до 65%;
- от 66% и выше
	









1
2
3
5
7
	

	1. 
	Доля педагогических работников образовательной организации, имеющих методические
разработки, публикации по методическому
сопровождению образовательного процесса, методические выступления (открытые уроки, иные презентации педагогического опыта на конференциях, семинарах и т.д.), от численности педагогических работников
организации за отчетный период:
- от 20% до 30%; 
- от 31 % до 40%;
 - от 41% до 50%; 
- от 51 % и выше
	










1
2
4
6
	

	1. 
	Результативное участие
педагогических работников
образовательного учреждения (наличие призовых мест) в конкурсах профессионального мастерства
- на региональном уровне; 
- на межрегиональном (всероссийском) уровне;
- на международном уровне
	





1
2
3
	

	1. 
	Доля обучающихся, отчисленных в отчетном году (по неуспеваемости, по собственному желанию), к общему числу обучающихся образовательного учреждения: 
- не более 5%;
- более 5%
	




0
- 10
	

	1. 
	Наличие фактов правонарушений, совершенных обучающимися
	- 10
	

	1. 
	Наличие актуальных рекламных материалов о программе «Пушкинская карта» в афишах (перечнях мероприятий), на сайтах, в наружной рекламе и СМИ 
- присутствуют (не менее 3-х)
- отсутствуют
	




1
0
	

	
	ИТОГО

	
	

	
	ВСЕГО 

	
	









Приложение 3  
к Положению о стимулирующих
 выплатах руководителям муниципальных
 учреждений культуры и образования в сфере культуры

Положение
о комиссии по оценке выполнения показателей эффективности деятельности муниципальных учреждений культуры, образования в сфере культуры и премированию их руководителей

1.Общие положения

0. Комиссия по оценке выполнения показателей эффективности деятельности муниципальных учреждений культуры, образования в сфере культуры (далее – Учреждение) и премированию их руководителей (далее – Комиссия) создается Администрацией Переславль-Залесского муниципального округа Ярославкой области (далее – Администрация) в целях рассмотрения отчетов, предоставляемых руководителями Учреждений о выполнении показателей эффективности деятельности Учреждений и подготовки предложений о премировании их руководителей. 
0. Основной задачей Комиссии является оценка эффективности деятельности Учреждений и их руководителей на основе выполнения показателей эффективности деятельности Учреждения.
0. Комиссия осуществляет свою деятельность на постоянной основе.

2. Состав и полномочия Комиссии

2.1. Комиссия состоит из председателя и членов Комиссии.
2.2. Председатель комиссии:
- осуществляет общее руководство деятельностью Комиссии;
- председательствует на заседаниях Комиссии.
2.3. Заседание комиссии проводятся ежеквартально, не позднее 5 рабочих дней, следующих за отчетным периодом. Дата проведения заседания Комиссии назначается председателем Комиссии.
2.4. Решения Комиссии принимаются большинством голосов членов Комиссии, присутствующих на заседании.
При равенстве голосов решающим является голос председателя Комиссии. 
2.5. Заседание Комиссии является правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей от общего числа ее членов.
2.6. Для выполнения возложенных задач Комиссия осуществляет следующие функции:
- рассматривает представленные Учреждениями отчеты о выполнении показателей, характеризующие результативность деятельности Учреждения;
- может привлекать к участию в заседаниях Комиссии руководителей Учреждений;
- принимает решение о размере премирования руководителей.
2.7. Комиссия по вопросам, входящим в ее компетенцию, имеет право:
 - запрашивать у руководителей Учреждений необходимую для ее деятельности информацию;
 - устанавливать для руководителей Учреждений сроки предоставления информации;
 - рекомендовать для утверждения решение о размере премии в отношении руководителей Учреждений.



3. Порядок работы комиссии

3.1. Комиссия принимает на рассмотрение от руководителей Учреждений отчеты установленного образца о выполнении показателей эффективности деятельности Учреждений, ежеквартально не позднее 3 рабочих дней месяца, следующего за отчетным периодом. 
3.2. При принятии решений об оценке отчетов Комиссия руководствуется результатами анализа достижения показателей деятельности Учреждений.
3.3. Решение Комиссии по оценке выполнения показателей эффективности деятельности Учреждений и премировании руководителей за отчетный период отражается в протоколе, который подписывается всеми членами Комиссии и утверждается председателем Комиссии. На основании решения Комиссии издается распоряжение Администрации о размере премии за отчетный период.

4. Состав комиссии по оценке выполнения целевых показателей
эффективности деятельности муниципальных учреждений культуры и премированию их руководителей

	Председатель Комиссии 

	Блохина Ольга Леонидовна - начальник управления социального развития Администрации Переславль-Залесского муниципального округа Ярославской области.

	Заместитель 
председателя Комиссии
	Сапожникова Елена Владимировна - заместитель начальника управления социального развития Администрации Переславль-Залесского муниципального округа Ярославской области.

	Секретарь
	Плешко Ольга Владимировна - консультант управления социального развития Администрации Переславль-Залесского муниципального округа Ярославской области.

	Члены комиссии:
	Липатова Екатерина Львовна – главный специалист управления социального развития Администрации Переславль-Залесского муниципального округа Ярославской области.

	
	Финошина Нина Анатольевна – главный специалист управления социального развития Администрации Переславль-Залесского муниципального округа Ярославской области.

	
	Бакунина Наталья Александровна – ведущий специалист управления социального развития Администрации Переславль-Залесского муниципального округа Ярославской области.















Приложение 4  
к Положению о стимулирующих
 выплатах руководителям муниципальных
 учреждений культуры и образования в сфере культуры

Протокол № 
заседания комиссии по оценке выполнения показателей эффективности
 деятельности учреждений культуры, образования в сфере культуры и премированию руководителей

«___»____________________г.

Присутствовали: председатель комиссии – 
Члены комиссии:

Повестка дня:
Слушали:

Ведомость результатов выполнения показателей эффективности деятельности учреждений культуры

	ФИО руководителя
	Должность
	Критерии оценки по основной деятельности учреждения
	Финансово - экономическая деятельность учреждения
	Административно-организационные и кадровые показатели
	Отраслевые (критерии по виду учреждений)
	Всего показателей
	Исполнение показателей
	Итого  баллов

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	
	
	
	
	
	
	
	
	



Решили:

Председатель ___________________
Члены комиссии: ________________                                                                            
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