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АДМИНИСТРАЦИЯ ПЕРЕСЛАВЛЬ-ЗАЛЕССКОГО 

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА ЯРОСЛАВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

От 07.02.2025 № ПОС.03-271/25
город Переславль-Залесский

Об утверждении городской целевой программы

«Обеспечение отдыха и оздоровления детей 

Переславль-Залесского муниципального округа

Ярославской области в каникулярный период» 

на 2025-2027 годы

В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», решением Переславль-Залесской городской Думы от 12.12.2024 № 84 «О бюджете Переславль-Залесского муниципального округа Ярославской области на 2025 год и на плановый период 2026 и 2027 годов», решением Переславль-Залесской городской Думы от 26.11.2020 № 96 «Об утверждении Стратегии социально-экономического развития городского округа город Переславль-Залесский Ярославской области до 2030 года», постановлением Администрации города Переславля-Залесского от 03.08.2021 № ПОС.03-1505/21 «Об утверждении Положения о программно-целевом планировании в городском округе город Переславль-Залесский Ярославской области», Уставом Переславль-Залесского муниципального округа Ярославской области,

Администрация Переславль-Залесского муниципального округа постановляет:

1. Утвердить городскую целевую программу «Обеспечение отдыха и оздоровления детей Переславль-Залесского муниципального округа Ярославской области в каникулярный период» на 2025-2027 годы согласно приложению.
2. Опубликовать настоящее постановление на официальном сайте муниципального образования «Переславль-Залесский муниципальный округ Ярославской области» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

3. Постановление вступает в силу после его официального опубликования.

4. Контроль за исполнением постановления оставляю за собой.

Заместитель Главы Администрации 

Переславль-Залесского муниципального округа 



В.В. Маркова  
Приложение 

к постановлению Администрации Переславль-Залесского муниципального округа
от 07.02.2025 № ПОС.03-271/25
Городская целевая программа 
«Обеспечение отдыха и оздоровления детей Переславль-Залесского муниципального округа Ярославской области в каникулярный период»

 на 2025-2027 годы
1.Паспорт программы

	1.Ответственный исполнитель городской целевой программы
	Управление образования Администрации Переславль-Залесского муниципального округа, Блохина Ольга Леонидовна, телефон (48535) 3-25-05

	2. Куратор городской целевой программы
	Заместитель Главы Администрации Переславль-Залесского муниципального округа, Маркова Вера Вячеславовна, телефон (48535) 3-25-63

	3. Исполнители городской целевой программы
	Управление культуры, туризма, молодежи и спорта Администрации Переславль-Залесского муниципального округа, Боровлева Светлана Николаевна, телефон (48535) 3-17-68;

Управление социальной защиты населения и труда Администрации Переславль-Залесского муниципального округа, Прохорова Ольга Леонидовна, телефон (48535) 3-07-58

	4. Сроки реализации городской целевой программы
	2025 - 2027 годы  

	5. Цель городской целевой программы
	Развитие человеческого потенциала и повышение качества жизни жителей

	6. Объемы и источники финансирования городской целевой программы
	Всего 29 859,2 тыс. руб., из них:

- средства областного бюджета:

2025 год – 8 916,9 тыс. руб.;

2026 год - 8 916,9 тыс. руб.;

2027 год - 8 916,9 тыс. руб.;

- средства бюджета муниципального округа:

2025 год – 1 305,6 тыс. руб.;

2026 год – 906,7 тыс. руб.;

2027 год – 896,2 тыс. руб.

	7. Ссылка на электронную версию городской целевой программы
	https://admpereslavl.ru/normativno-pravovye-akty 


2.Анализ и оценка проблем, решение которой осуществляется путем реализации программы

Развитие человеческого потенциала и повышение качества жизни жителей, является неотъемлемой частью государственной социальной политики в интересах детей и приоритетным направлением социально-экономического развития Переславль-Залесского муниципального округа Ярославской области.

Важнейшей составляющей для реализации приоритетного направления является создание условий для развития и реализации потенциала детей и молодежи в муниципальном округе через организацию их отдыха и оздоровления. 

В Переславль-Залесском муниципальном округе Ярославской области по состоянию на 1 января 2024 года проживает 5 986 детей в возрасте от 6 до 18 лет, из них детей из семей, находящихся в трудной жизненной ситуации, 925 детей. Из них: дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей (109 чел.), дети-инвалиды (68 чел.), дети с ограниченными возможностями здоровья (408 чел.), дети, проживающие в малоимущих семьях (110 чел.), иные категории детей из числа детей, находящихся в трудной жизненной ситуации (230 чел.).

Реализация городской целевой программы «Обеспечение отдыха и оздоровления детей городского округа город Переславль-Залесский Ярославской области в каникулярный период» на 2022 -2024 годы позволила обеспечить отдых и занятость в каникулярное время более 8000 детей. За три года доля детей, охваченных всеми формами отдыха, составила около 50% от общего количества детей в возрасте от 6-18 лет. Доля детей из семей, находящихся в трудной жизненной ситуации, охваченных всеми формами отдыха и оздоровления в 2022-2024 г., составила около 70% от общего числа детей из семей, находящихся в трудной жизненной ситуации.

Инфраструктура детского отдыха на территории Переславль-Залесского муниципального округа представлена муниципальным учреждением Центр «Орленок», муниципальными общеобразовательными учреждениями, учреждениями дополнительного образования, на базе которых в каникулярное время работают лагеря с дневной формой пребывания детей. 

Ежегодно открываются 25 лагерей с дневной формой пребывания детей. Лагеря работают в зимние, весенние, летние и осенние каникулы.

В каждом лагере действует рабочая программа воспитания для организации отдыха детей и их оздоровления. К каждой лагерной смене разрабатывается план мероприятий.

Содержание каждой лагерной смены разнообразное, проводятся смены различной направленности: туристско-краеведческая, социально-педагогическая, гражданско-патриотическая, творческая, спортивная.

Особое внимание в сменах уделяется проведению Дней единых действий (День защиты детей, День русского языка, День России, День памяти и скорби, День молодёжи, День семьи, любви и верности, День физкультурника, День государственного флага Российской Федерации, День российского кино). 

Проводятся тематические смены. Так, например, в 2024 году организованы смены:

- смена, посвященная Году семьи;

- смена «Движение Первых».

Так же в лагерях проводятся мероприятия:

- по популяризации здорового образа жизни;

- по профилактике дорожно-транспортного травматизма с приглашением сотрудников ГИБДД;

-  по правилам поведения на водоемах, с приглашением сотрудников МЧС и ГИМС;

-  по мерам пожарной безопасности, с приглашением сотрудников МЧС;

- профилактические мероприятия с приглашением сотрудников ПДН ОМВД.

С 2023 года в организациях начали проводить инклюзивные смены отдыха и оздоровления детей-инвалидов и детей с ОВЗ. 

В МУ Центр «Орленок» ежегодно отдыхает свыше 1 000 детей.

В 2021 году в муниципальную собственность переведен Международный детский компьютерный центр, который является структурным подразделением МУ Центр «Орленок». Лагерь является сезонным и становится основной площадкой для проведения в муниципальном округе профильных лагерей, что является неотъемлемой частью в работе с одаренной молодежью.

В 2024 году с целью создания условий для развития и реализации лидерских способностей одаренных детей на базе МУ Центр «Орленок» был организован профильный лагерь актива «Энергетик». Участниками лагеря стали 45 активистов 8-10 классов школ муниципального округа. Организатором лагеря является МОУ СШ №4, имеющая богатый опыт проведения данных лагерей. Программа лагеря разработана совместно с муниципальным отделением «Движение первых».

Материально-техническая база МУ Центра «Орленок» ежегодно улучшается. В период реализации городской целевой программы «Обеспечение отдыха и оздоровления детей городского округа город Переславль-Залесский Ярославской области в каникулярный период» на 2022-2024 годы целях обеспечения безопасного отдыха детей в МУ Центр «Орленок», а также в структурном подразделении МДКЦ проведены мероприятия по выполнению требований по обеспечению пожарной безопасности, обеспечению санитарно-эпидемиологического благополучия, антитеррористической защищенности.
В ходе подготовки к летнему сезону проведен ремонт спальных корпусов, душевых, туалетов, закуплено кухонное оборудование, компьютерная техника и др. 
При этом требуется продолжение совершенствования материально-технической базы МУ Центра «Орленок».

Ежегодно, в рамках предоставления государственной услуги «Предоставление путёвок в организации отдыха детей и их оздоровления безнадзорным детям, детям погибших сотрудников правоохранительных органов и военнослужащих, детям, находящимся в трудной жизненной ситуации», приобретаются путевки в организации отдыха и оздоровления для детей из семей, находящихся в трудной жизненной ситуации. На протяжении 3 лет приобретены путевки в:

-  летний период МУ Центр «Орленок» - 736 путевок;
- осенний период: в санаторно-оздоровительные лагеря («Искра, «Высоковский бор») – 223 путевки.
Эффективность оздоровления детей с выраженным оздоровительным эффектом ежегодно составляет 97- 98 %.

Программа позволяет ежегодно обеспечить временным трудоустройством несовершеннолетних в возрасте от 14-17 лет (включительно). За три года трудоустроено 156 подростков.

С 2015 года осуществляются меры социальной поддержки: выплата родителям (законным представителям) компенсации части расходов на приобретение путевки и частичная оплата стоимости путевки в организации отдыха детей и их оздоровления. В 2022-2024 годы за компенсацией обратилось более 60 заявителей, все заявления удовлетворены.
Существующая ситуация требует структурированного подхода к организации оздоровления, отдыха детей в каникулярный период. Качественно изменился образовательно-культурный и личностный уровень развития детей, ухудшилось состояние их здоровья, значительно увеличилось количество социально незащищенных категорий семей с несовершеннолетними детьми, социально-экономическое положение которых не позволяет самостоятельно организовать их отдых, оздоровление и занятость. 

3. Цель и задачи программы

Реализация городской целевой программы «Обеспечение отдыха и оздоровления детей Переславль-Залесского муниципального округа Ярославской области в каникулярный период» на 2025-2027 годы (далее – программа, городская целевая программа) предусматривает достижение следующей цели Стратегии социально-экономического развития городского округа город Переславль-Залесский Ярославской области до 2030 года: 

- развитие человеческого потенциала и повышение качества жизни жителей.

Задачи:

- создание условий для развития и реализации потенциала молодежи;

- создание условий для организации полноценного отдыха и оздоровления детей;

- организация занятости и трудоустройства несовершеннолетних граждан.

4. Сведения о распределении объемов и источников финансирования программы

	Источник финансирования
	Всего

(тыс. руб.)
	Оценка расходов (тыс. руб.), в том числе по годам реализации

	
	
	2025 год
	2026 год
	2027 год

	1
	2
	3
	4
	5

	Средства областного бюджета
	26 750,7
	8 916,9
	8 916,9
	8 916,9

	Средства бюджета муниципального округа
	3 108,5
	1 305,6
	906,7
	896,2

	Итого по городской целевой программе
	29 859,2
	10 222,5
	9 823,6
	9 813,1


5. Обоснование потребностей в бюджетных ресурсах для достижения цели и результатов программы

Основными мерами правового регулирования, определяющими реализацию городской целевой программы, являются нормативная правовая база Российской Федерации, Ярославской области и Переславль-Залесского муниципального округа Ярославской области:

– Федеральный закон от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»; 

– Закон Ярославской области от 16.12.2009 № 70-з «О наделении органов местного самоуправления государственными полномочиями Ярославской области»;

– решение Переславль-Залесской городской Думы от 26.11.2020 № 96 «Об утверждении Стратегии социально-экономического развития городского округа город Переславль-Залесский Ярославской области до 2030 года».

Достижение выше обозначенной цели развития муниципального округа предполагается программно-целевым методом, то есть посредством принятия городской целевой программы «Обеспечение отдыха и оздоровления детей Переславль-Залесского муниципального округа Ярославской области в каникулярный период» на 2025-2027 годы. Это позволит повысить результативность и эффективность использования бюджетных средств.

Реализация программы позволит комплексно решать следующие приоритетные направления государственной политики:

· создание условий для активного включения детей в социально-экономическую, культурную жизнь общества;

· повышение эффективности государственной системы поддержки детей, находящихся в трудной жизненной ситуации;

· организация занятости и трудоустройство детей и молодежи;

· укрепление здоровья детей.

Программа имеет адресный характер, что позволяет предоставлять социальные услуги детям в возрасте от 6 до 18 лет, обеспечивая их отдыхом и оздоровлением в лагерях дневной формой пребывания, в загородных оздоровительных центрах, профильных лагерях.

Программа позволяет создать скоординированную систему обеспечения благоприятных условий для улучшения жизнедеятельности и здоровья детей.

В соответствии с действующим федеральным законодательством к полномочиям органов местного самоуправления относится организация отдыха и оздоровления детей в каникулярное время. Однако, из-за недостатка финансовых средств, дети, нуждающиеся в отдыхе и оздоровлении, поставлены в неравные условия. Важное значение в такой ситуации имеет принцип финансового партнерства. Дополнительно используя ресурсы регионального и федерального бюджетов, появляется возможность обеспечивать равные условия для полноценного отдыха детей независимо от социального статуса.

Программа позволяет:

· рационально распределить средства бюджета муниципального округа и иных источников по учреждениям с учетом индивидуальных потребностей, что обеспечит равные права детей на отдых, оздоровление и занятость в каникулярное время независимо от социального статуса;

· сохранять и развивать материально-техническую базу МУ Центр «Орленок», лагерей с дневной формой пребывания.

Сильными сторонами программы являются:

- эффективная система управления на основе четкого распределения функций, полномочий и ответственности основных исполнителей городской целевой программы;

- разнообразие форм организации отдыха и оздоровления детей и подростков;

- использование ресурсов всех учреждений социальной сферы для организации отдыха и оздоровления детей и подростков;

- высокий уровень удовлетворенности населения в организации отдыха детей и подростков в каникулярный период;

- максимальных охват детей, нуждающихся в отдыхе, из семей, находящихся в трудной жизненной ситуации.

В процессе реализации программы могут проявиться внешние факторы, негативно влияющие на ее реализацию:

- сокращение бюджетного финансирования, выделенного на выполнение программы, что повлечет, исходя из новых бюджетных параметров, сокращение численности детей, охваченных отдыхом и оздоровлением;

- опережающие темпы инфляции, что приведет к повышению стоимости товаров, работ и услуг;

- недостаточность форм отдыха для одаренных детей;

- недостаточность медицинских кадров для проведения летней оздоровительной кампании.

С целью минимизации влияния внешних факторов на реализацию программы запланированы следующие мероприятия:

- финансирование мероприятий программы в полном объеме в соответствии с заявляемой потребностью в финансовых ресурсах;

- ежегодная корректировка результатов исполнения программы и объемов финансирования;

- информационное, организационно-методическое сопровождение мероприятий программы, освещение в средствах массовой информации процессов и результатов реализации программы.

Основные риски выполнения мероприятий программы – изменение законодательных требований к материально-техническому оснащению образовательных организаций, условиям образовательно-воспитательного процесса и недофинансирование программы.

При изменении законодательных требований возникнет необходимость изменения уровня финансирования программы. В случае недофинансирования программы увеличивается риск сокращения общего охвата детей муниципального округа Переславль-Залесский Ярославской области отдыхом и оздоровлением. 

Методика оценки результативности и эффективности реализации городской целевой программы осуществляется в соответствии с постановлением Администрации города Переславля-Залесского от 03.08.2021 № ПОС.03-1505/21 «Об утверждении Положения о программно-целевом планировании в городском округе город Переславль-Залесский Ярославской области».

6. Управление программой и контроль за ходом ее реализации
Ответственным исполнителем программы является Управление образования Администрации Переславль-Залесского муниципального округа, которое:

– обеспечивает разработку программы, внесение в нее изменений с подготовкой соответствующих проектов постановлений Администрации Переславль-Залесского муниципального округа;
– формирует структуру программы, а также перечень ее соисполнителей/исполнителей;

– организует реализацию программы, принимает решение о внесении в нее изменений, приостановлении, прекращении или продлении ее действия;

– несет ответственность за достижение целевых показателей программы, а также конечных результатов ее реализации;

– ежегодно с учетом хода реализации программы уточняет объемы средств, необходимых для финансирования мероприятий в очередном финансовом году;

– запрашивает у исполнителей сведения, необходимые для подготовки информации о ходе реализации программы, в том числе для подготовки ответов на запросы Управления финансов Администрации Переславль-Залесского муниципального округа;

– запрашивает у исполнителей информацию, необходимую для проведения оценки результативности и эффективности реализации программы и подготовки годового отчета.
 Общий контроль за реализацией программы осуществляет заместитель Главы Администрации, курирующий вопросы социальной политики.

Исполнители программы: Управление культуры, туризма, молодежи и спорта Администрации Переславль-Залесского муниципального округа, Управление социальной защиты населения и труда Администрации Переславль-Залесского муниципального округа. 
Исполнители программы:

- несут ответственность за своевременную и качественную реализацию мероприятий программы;

- осуществляют организацию, координацию и контроль за выполнением проектов и отдельных мероприятий программы;

- осуществляют контроль за целевым использованием средств программы;

- осуществляют подготовку предложений о распределении средств бюджета муниципального округа, предусматриваемых на реализацию программы;

- осуществляют формирование заявок на финансирование мероприятий программы в пределах выделенных средств;

- осуществляют своевременную подготовку отчётов о реализации мероприятий программы.

Для координации работы по обеспечению отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков на территории муниципального округа работают уполномоченный орган и межведомственная комиссия по организации отдыха и оздоровления. 

Досрочное завершение программы осуществляется в следующих случаях:

- достижение поставленной цели программы;

- прекращение всех полномочий, в рамках которых реализуется программа;

- ликвидация ответственного исполнителя программы и невозможность возложения его обязанностей на другого ответственного исполнителя.

Программа считается завершенной, а ее финансирование прекращается после выполнения плана программных мероприятий в полном объеме.

Проверка целевого использования средств, выделенных на реализацию мероприятий программы, осуществляется в соответствии с действующим законодательством. Общая координация, текущее управление, а также оперативный контроль за ходом реализации программы будет осуществляться Управлением образования Администрации Переславль-Залесского муниципального округа.
7. Система целевых показателей экономической и социальной эффективности реализации программы
	№              п/п
	Наименование                   показателя
	Единица измерения
	Плановое значение                                    

показателя

	
	
	
	2024              год (базовое значение)
	2025           год
	2026                 год
	2027          год

	1.
	Численность детей в возрасте от 6 до 18 лет, охваченных всеми формами отдыха и оздоровления
	Чел.
	2 250
	2 250
	2 300
	2 300

	2.
	Численность детей из семей, находящихся в трудной жизненной ситуации,

охваченных всеми формами отдыха и оздоровления
	Чел.
	700
	700
	750
	750

	3.
	Численность трудоустроенных несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 17 лет (включительно)
	чел
	28
	18
	18
	18


8. Прогноз ожидаемых социально-экономических

 результатов реализации программы

В результате реализации программы планируется максимально реализовать права детей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации, на полноценный отдых и оздоровление в каникулярное время. Занятость детей в каникулярный период позволит предупредить возникновение случаев асоциального поведения детей и подростков и способствовать снижению социально-негативных явлений среди детей и подростков. 

Программный подход позволит проводить эффективную муниципальную политику в сфере организации отдыха и оздоровления детей в каникулярный период, объединить усилия всех ведомств по созданию единой системы работы с детьми.

По итогам реализации программы к концу 2027 года предполагается достичь следующих результатов:


- численность детей в возрасте от 6 до 18 лет, охваченных всеми формами отдыха и оздоровления, составит 6 850 чел.;

- численность детей из семей, находящихся в трудной жизненной ситуации, охваченных всеми формами отдыха и оздоровления, составит 2 250 чел.;

- численность трудоустроенных несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 17 лет (включительно), составит 54 чел.
9. Перечень и описание программных мероприятий по решению задач и достижению цели городской целевой программы
	№

п/п
	Наименование задачи/ мероприятия

(в установленном порядке)
	Результат выполнения задачи/ мероприятия
	Срок реализации, годы
	Плановый объем финансирования, тыс. руб.
	Исполнитель и участники мероприятия (в установленном порядке)

	
	
	Наименование (единица измерения)
	Плановое значение
	
	Всего
	Средства областного бюджета
	Средства бюджета муниципального округа
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	 1.
	Задача 1.  Создание условий для развития и реализации потенциала детей и молодежи
	Численность детей в возрасте от 6 до 18 лет, охваченных всеми формами отдыха и оздоровления, чел.
	2 250
	2025
	510,00
	0,00
	510,00
	Администрация Переславль-Залесского муниципального округа, УО, ОО, УКТМиС, МУ Центр Орленок», МОУ Гимназия (ММС), УСЗНиТ, ГБУЗ ЯО «Переславская ЦРБ»

	
	
	
	2 300
	2026
	111,7
	0,00
	111,7
	

	
	
	
	2 300
	2027
	101,2
	0,00
	101,2
	

	1.1.
	Проведение мониторинга потребности в путевках для различных категорий детей
	Количество проведенных мониторингов, ед.
	Не менее 1
	2025
	0,0
	0,0
	0,0
	УО, ОО

	
	
	
	Не менее 1
	2026
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	Не менее 1
	2027
	0,0
	0,0
	0,0
	

	1.2.
	Принятие нормативно-правовых актов по организации оздоровительной кампании
	Количество подготовленных нормативных правовых актов, ед.
	Не менее 1
	2025
	0,0
	0,0
	0,0
	Администрация города Переславль-Залесского муниципального округа

	
	
	
	Не менее 1
	2026
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	Не менее 1
	2027
	0,0
	0,0
	0,0
	

	1.3
	Проведение заседаний межведомственной комиссии по организации отдыха, оздоровления и занятости детей в Переславль-Залесском муниципальном округе Ярославской области
	
	Не менее 4
	2025
	0,0
	0,0
	0,0
	Заместитель Главы Администрации Переславль-Залесского муниципального округа

	
	
	Количество проведенных заседаний межведомственной комиссии по организации отдыха, ед.
	Не менее 4
	2026
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	Не менее 4
	2027
	0,0
	0,0
	0,0
	

	1.4.
	Формирование и направление заявок на выделение субсидии и субвенции в рамках оздоровительной компании
	Количество сформированных заявок на выделение субсидии и субвенции, ед.
	Не менее 12
	2025
	0,0
	0,0
	0,0
	УО

	
	
	
	Не менее 12
	2026
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	Не менее 12
	2027
	0,0
	0,0
	0,0
	

	1.5.
	Разработка программ лагерей с дневной формой пребывания детей и МУ Центра «Орленок»
	Количество разработанных программ лагерей, ед.
	Не менее 10
	2025
	0,0
	0,0
	0,0
	ОО, МУ Центр «Орленок»

	
	
	
	Не менее 10
	2026
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	Не менее 10
	2027
	0,0
	0,0
	0,0
	

	1.6.
	Анализ содержания программ лагерей с дневной формой пребывания детей, МУ Центра «Орленок»
	Проведение анализа содержания программ лагерей

(да (1)/нет (0)
	1
	2025
	0,0
	0,0
	0,0
	МОУ Гимназия (ММС)

	
	
	
	1
	2026
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	1
	2027
	0,0
	0,0
	0,0
	

	1.7.
	Подбор и подготовка медицинских, педагогических кадров для работы в лагерях дневного пребывания, МУ Центр «Орленок»
	Укомплектованность медицинскими педагогическими кадрами 

(да (1)/нет (0)
	1
	2025
	0,0
	0,0
	0,0
	ГБУЗ ЯО «Переславская ЦРБ», УО, ОО

МУ Центр «Орленок»

	
	
	
	1
	2026
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	1
	2027
	0,0
	0,0
	0,0
	

	1.8.
	Обеспечение функционирования лагерей с дневной формой пребывания детей
	Осуществление выплат на обеспечение функционирования лагерей с дневной формой пребывания детей 

(да (1)/нет (0)


	1
	2025
	160,00
	0,00
	160,00
	УО, ОО

	
	
	
	1
	2026
	111,7
	0,00
	111,7
	

	
	
	
	1
	2027
	101,2
	0,00
	101,2
	

	1.9.
	Проведение профильных лагерей
	Количество профильных лагерей, ед.
	Не менее 1 
	2025
	350,00
	0,00
	350,00
	УО, ОО, МУ Центр «Орленок»

	
	
	
	Не менее 1 
	2026
	0,00
	0,00
	0,00
	

	
	
	
	Не менее 1 
	2027
	0,00
	0,00
	0,00
	

	1.10.
	Подготовка и размещение в средствах массовой информации (в сети «Интернет») информационных материалов, направленных на повышение уровня информированности граждан в рамках детской оздоровительной кампании
	Количество подготовленных и размещенных в СМИ (в сети «Интернет») информационных материалов, ед. 
	Не менее 3
	2025
	0,0
	0,0
	0,0
	Все участники программы

	
	
	
	Не менее 3
	2026
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	Не менее 3
	2027
	0,0
	0,0
	0,0
	

	1.11.
	Предоставление отчетной информации о ходе   оздоровительной кампании
	Количество отчетов, ед.
	Не менее 4 
	2025
	0,0
	0,0
	0,0
	УО, УСЗНиТ, УКТМиС, ОО, МУ Центр «Орленок»

	
	
	
	Не менее 4 
	2026
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	Не менее 4 
	2027
	0,0
	0,0
	0,0
	

	1.12.
	Формирование отчетов по оздоровительной кампании в Правительство Ярославской области
	Количество отчетов, ед.
	Не менее 12 
	2025
	0,0
	0,0
	0,0
	УО

	
	
	
	Не менее 12 
	2026
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	Не менее 12 
	2027
	0,0
	0,0
	0,0
	

	1.13.
	Оформление по итогам работы профильных/оздоровительных лагерей отчетов, информационных материалов
	Сборник информационных материалов по итогам летней оздоровительной кампании, ед.
	Не менее 1 
	2025
	0,0
	0,0
	0,0
	Руководители лагерей,

МОУ Гимназия (ММС)

	
	
	
	Не менее 1 
	2026
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	Не менее 1 
	2027
	0,0
	0,0
	0,0
	

	2.
	Задача 2. Создание условий для организации полноценного отдыха и оздоровления детей
	Численность детей в возрасте от 6 до 18 лет, охваченных всеми формами отдыха и оздоровления, чел.
	2 250
	2025
	9 230,6
	8 500,6
	730,00
	УО, УСЗНиТ, ОО, МУ Центр «Орленок» 

	
	
	
	2 300
	2026
	9 230,6
	8 500,6
	730,00
	

	
	
	
	2 300
	2027
	9 230,6
	8 500,6
	730,00
	

	2.1.
	Оплата стоимости наборов продуктов питания в лагерях с дневной формой пребывания
	Частичная оплата стоимости наборов продуктов питания детей в лагерях с дневной формой пребывания 

(да (1)/нет (0)
	1
	2025
	1 529,7
	1 399,7
	130,00
	УО, ОО

	
	
	
	1
	2026
	1 529,7
	1 399,7
	130,00
	

	
	
	
	1
	2027
	1 529,7
	1 399,7
	130,00
	

	2.2.
	Удешевление торговой наценки набора продуктов питания в лагерях с дневной формой пребывания
	Частичная оплата торговой наценки набора продуктов питания в лагерях с дневной формой пребывания 

(да (1)/нет (0)
	1
	2025
	120,00
	0,00
	120,00
	УО, ОО

	
	
	
	1
	2026
	120,00
	0,00
	120,00
	

	
	
	
	1
	2027
	120,00
	0,00
	120,00
	

	2.3.
	Укрепление материально-технической базы МУ Центр «Орленок»
	Оплата расходов на укрепление материально-технической базы

(да (1)/нет (0)
	1
	2025
	2 012,7
	1 612,7
	400,00
	МУ Центр «Орленок»

	
	
	
	1
	2026
	2 012,7
	1 612,7
	400,00
	

	
	
	
	1
	2027
	2 012,7
	1 612,7
	400,00
	

	2.4.
	Проведение обязательного медицинского осмотра персонала МУ Центр «Орленок»
	Оплата расходов на проведение обязательного медицинского осмотра

(да (1)/нет (0)
	1
	2025
	80,0
	0,00
	80,00
	МУ Центр «Орленок»

	
	
	
	1
	2026
	80,0
	0,00
	80,00
	

	
	
	
	1
	2027
	80,0
	0,00
	80,00
	

	2.5.
	Организация отдыха безнадзорных детей, детей погибших сотрудников правоохранительных органов и военнослужащих, детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, в т.ч. предоставление путёвок в организации отдыха детей и их оздоровления
	Численность отдохнувших безнадзорных детей, детей погибших сотрудников правоохранительных органов и военнослужащих, детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, чел.


	Не менее 700
	2025
	5 351,9
	5 351,9
	0,00
	УО, УСЗНиТ

	
	
	
	Не менее 700
	2026
	5 351,9
	5 351,9
	0,00
	

	
	
	
	Не менее 700
	2027
	5 351,9
	5 351,9
	0,00
	

	2.6.
	Осуществление выплаты компенсации родителям (законным представителям) части расходов на приобретение путевки, частичной оплаты стоимости путевки в организации отдыха детей и их оздоровления
	Количество выплат компенсации части расходов на приобретение путевки или частичной оплаты стоимости путевки в организации отдыха детей и их оздоровления, ед.
	Не менее 20 
	2025
	136,3
	136,3
	0,00
	УО

	
	
	
	Не менее 20  
	2026
	136,3
	136,3
	0,00
	

	
	
	
	Не менее 20  
	2027
	136,3
	136,3
	0,00
	

	3.
	Задача 3. Организация занятости и трудоустройства несовершеннолетних граждан
	Численность трудоустроенных несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 17 лет (включительно), чел.
	28
	2025
	481,9
	416,3
	65,6
	УО, УКТМиС, ОО, МУ МЦ

	
	
	
	28
	2026
	481,3
	416,3
	65,00
	

	
	
	
	28
	2027
	481,3
	416,3
	65,00
	

	3.1.
	Организация временной занятости несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 17 лет (включительно)
	Численность трудоустроенных несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 17 лет (включительно), чел.
	28
	2025
	475,9
	416,3
	59,6
	УО, УКТМиС, ОО, МУ МЦ

	
	
	
	28
	2026
	475,3
	416,3
	59,00
	

	
	
	
	28
	2027
	475,3
	416,3
	59,00
	

	3.2.
	Проведение специальной оценки условий труда рабочих мест
	Количество организаций, прошедших специальную оценку условий труда рабочих мест
	Не менее 3
	2025
	6,00
	0,00
	6,00
	УО, ОО, МУ МЦ



	
	
	
	Не менее 3
	2026
	6,00
	0,00
	6,00
	

	
	
	
	Не менее 3
	2027
	6,00
	0,00
	6,00
	

	Итого по городской целевой программе
	2025
	10 222,5
	8 916,9
	1 305,6
	

	
	2026
	9 823,6
	8 916,9
	906,7
	

	
	2027
	9 813,1
	8 916,9
	896,2
	


