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АДМИНИСТРАЦИЯ ПЕРЕСЛАВЛЬ-ЗАЛЕССКОГО 

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА ЯРОСЛАВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
От 03.07.2026 № ПОС.03-2241/26
город Переславль-Залесский

О создании рабочей группы

по внедрению и эксплуатации ТОР «Моя школа»

В соответствии с Федеральными законами от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 21.03.2025 № 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти», Уставом Переславль-Залесского муниципального округа Ярославской области, в связи с переходом образовательных организаций Ярославской области на использование цифрового образовательного сервиса «Типовое решение в сфере образования»,
Администрация Переславль-Залесского муниципального округа постановляет:

1. Создать рабочую группу по внедрению и эксплуатации ТОР «Моя школа» в муниципальных общеобразовательных организациях Переславль- Залесского муниципального округа. 
2. Утвердить состав рабочей группы по внедрению и эксплуатации ТОР «Моя школа» в муниципальных общеобразовательных организациях Переславль- Залесского муниципального округа  (Приложение 1).
3. Утвердить Положение о рабочей группе по внедрению и эксплуатации ТОР «Моя школа» в муниципальных общеобразовательных организациях Переславль- Залесского муниципального округа (Приложение 2).

4. Разместить настоящее постановление на официальном сайте муниципального образования «Переславль-Залесский муниципальный округ Ярославской области» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

Исполняющий обязанности

заместителя Главы Переславль-Залесского 
муниципального округа  
по социальному развитию   





О.Л. Блохина
                                                                                                                    Приложение 1
к постановлению Администрации

Переславль-Залесского 
муниципального округа 








  от 03.07.2026 № ПОС.03-2241/26
Состав рабочей группы по внедрению и эксплуатации ТОР «Моя школа» в муниципальных общеобразовательных организациях Переславль- Залесского муниципального округа 
	Маркова

Вера Вячеславовна


	заместитель Главы Администрации Переславль-Залесского муниципального округа по социальному развитию, руководитель группы;



	Сапожникова

Елена Владимировна


	заместитель начальника управления социального развития Администрации Переславль-Залесского муниципального округа, заместитель руководителя группы.


	Кук Надежда Алексеевна


	заместитель директора муниципального образовательного учреждения средней общеобразовательной школы «Образовательный комплекс №3», руководитель муниципальной методической службы, секретарь.



	Члены рабочей группы:

	

	Кручинина Наталья Сергеевна
	заместитель директора по УВР муниципального образовательного учреждения средней общеобразовательной школы «Образовательный комплекс №1»;

	Вахрина Елена Евгеньевна
	заместитель директора по УВР муниципального образовательного учреждения средней общеобразовательной школы «Образовательный комплекс №2»;

	Лакева Вера Юрьевна
	заместитель директора по УВР муниципального образовательного учреждения средней общеобразовательной школы «Образовательный комплекс №3»;

	Калинин Григорий Анатольевич
	системный администратор МКУ «Центр обеспечения деятельности» (по согласованию).


Приложение 2
к постановлению Администрации

Переславль-Залесского 

муниципального округа 








  от 03.07.2026 № ПОС.03-2241/26
Положение
о рабочей группе по внедрению и эксплуатации ТОР «Моя школа» в муниципальных общеобразовательных организациях Переславль- Залесского муниципального округа 

1. Рабочая группа по внедрению и эксплуатации ТОР «Моя школа» в муниципальных общеобразовательных организациях Переславль- Залесского муниципального округа (далее - Рабочая группа) является коллегиальным органом по реализации комплекса мер по переходу муниципальных общеобразовательных организациях Переславль- Залесского муниципального округа на использование цифрового образовательного сервиса «Типовое решение в сфере образования».

2. Рабочая группа осуществляет координацию деятельности по внедрению в муниципальных общеобразовательных организациях Переславль- Залесского муниципального округа ТОР «Моя школа».

3. Рабочая группа в своей деятельности руководствуется действующим законодательством Российской Федерации, Ярославской области, муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления, а также настоящим Положением.

4. Председателем Рабочей группы (далее – Председатель) является заместитель Главы Администрации Переславль-Залесского муниципального округа по социальному развитию, который руководит деятельностью Рабочей группы и несет ответственность за выполнение возложенных на нее функций. Рабочая группа состоит из 7 человек. 
5. Функции Рабочей группы:

· общая координация работ по внедрению в муниципальных общеобразовательных организациях Переславль- Залесского муниципального округа ТОР «Моя школа»; 

· контроль за выполнением регионального плана мероприятий по внедрению и эксплуатации ТОР «Моя школа»; 
· разработка муниципального плана мероприятий по внедрению и эксплуатации ТОР «Моя школа» и контроль за его выполнением;

· контроль за  выполнением показателей внедрения ТОР «Моя школа».

6. Председатель Рабочей группы имеет право:

· вносить предложения для обсуждения на заседаниях Рабочей группы;

· созывать очередные и внеочередные (в случае необходимости) заседания Рабочей группы;

· в случае своего отсутствия поручать ведение заседания Рабочей группы заместителю председателя.

6.1. Председатель обязан:

· во взаимоотношениях с членами Рабочей группы руководствоваться действующим законодательством и настоящим Положением;

· доводить принятые решения до всех членов Рабочей группы и исполнителей;

· осуществлять контроль за исполнением решений Рабочей группы.

7. Члены Рабочей группы имеют право:

· участвовать в решении вопросов, связанных с деятельностью Рабочей группы;

· получать полную информацию о работе Рабочей группы, решениях и планируемых мероприятиях;

· участвовать в мероприятиях, реализуемых Рабочей группы.

7.1. Члены Рабочей группы обязаны:

· соблюдать действующее законодательство и настоящее Положение;

· участвовать в решении вопросов, связанных с деятельностью Рабочей группы;
· способствовать повышению эффективности ее деятельности;

· выполнять решения Рабочей группы;

· вносить предложения для обсуждения на заседаниях Рабочей группы.

8. Рабочая группа осуществляет свою деятельность в соответствии с решениями, принимаемыми на заседании Рабочей группы. Заседания Рабочей группы проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в месяц. Внеочередные заседания Рабочей группы проводятся по решению Председателя.

Ответственные за подготовку плановых вопросов на очередное заседание Рабочей группы назначаются Председателем.

Заседание Рабочей группы считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины ее членов. Решения принимаются простым большинством голосов присутствующих на заседании. В случае равенства голосов решающим является голос Председателя Рабочей группы или его заместителя, председательствующего на заседании Рабочей группы. 

Решения Рабочей группы оформляются протоколами. Протокол заседания Рабочей группы оформляется в течение одного рабочего дня со дня проведения. Протокол подписывается Председателем Рабочей группы или его заместителем, председательствующем на заседании, и секретарем и хранится у секретаря.

Члены Рабочей группы ведут работу по реализации решений Рабочей группы. Ответственные за выполнение решений предоставляют информацию об итогах исполнения решений в установленные в протоколе сроки. 

Секретарь Рабочей группы организует проведение заседания Рабочей группы, формирует повестку заседания, информирует членов Рабочей группы о заседаниях, а также ведет и оформляет протокол заседания.

