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АДМИНИСТРАЦИЯ ПЕРЕСЛАВЛЬ-ЗАЛЕССКОГО 
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА ЯРОСЛАВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

            
От 22.06.2026 № ПОС.03-2069/26

город Переславль-Залесский


О внесении изменений в городскую 
целевую программу «Социальная 
поддержка населения Переславль-Залесского 
муниципального округа Ярославской области» 
на 2025-2027 годы, утвержденную 
постановлением Администрации 
Переславль-Залесского муниципального
[bookmark: _Hlk192853929]округа от 06.03.2025 № ПОС.03-546/25


В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, решением Думы Переславль-Залесского муниципального округа Ярославской области от 25.12.2025 № 108 «О внесении изменений в решение Переславль-Залесской городской Думы от 12.12.2024 № 84 «О бюджете Переславль-Залесского муниципального округа Ярославской области на 2025 год и на плановый период 2026 и 2027 годов», приказом Управления финансов Администрации Переславль-Залесского муниципального округа от 29.12.2025 № 37 «О внесении изменений в сводную бюджетную роспись бюджета Переславль-Залесского муниципального округа Ярославской области на 2025 год и плановый период 2026 и 2027 годов», в целях уточнения объема финансирования и целевых показателей,

Администрация Переславль-Залесского муниципального округа постановляет:

[bookmark: _Hlk189830379][bookmark: _Hlk198109032][bookmark: _Hlk200369920][bookmark: _Hlk208931783][bookmark: _Hlk212815221]1. Внести изменения в городскую целевую программу «Социальная поддержка населения Переславль-Залесского муниципального округа Ярославской области» на 2025-2027 годы, утвержденную постановлением Администрации Переславль-Залесского муниципального округа от 06.03.2025 № ПОС.03-546/25 (в редакции постановлений Администрации Переславль-Залесского муниципального округа от 03.04.2025 № ПОС.03-850/25, от 13.05.2025 № ПОС.03-1159/25, от 05.06.2025 № ПОС.03-1432/25, от 10.07.2025 № ПОС.03-1713/25, от 08.10.2025 № ПОС.03-2662/25, от 10.12.2025 ПОС.03-3433/25), согласно приложению.
2. Опубликовать настоящее постановление на официальном сайте муниципального образования «Переславль-Залесский муниципальный округ Ярославской области» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
3. Постановление вступает в силу после его официального опубликования.
4. Контроль за исполнением постановления оставляю за собой.



Заместитель Главы Администрации 
Переславль-Залесского муниципального округа 
по социальному развитию                                                                    В.В. Маркова



































Приложение  
к постановлению Администрации 
Переславль-Залесского муниципального округа
от 22.06.2026 № ПОС.03-2069/26

	
Изменения, вносимые в городскую целевую программу «Социальная поддержка населения Переславль-Залесского муниципального округа Ярославской области» на 2025-2027 годы:

1. В разделе 1 «Паспорт программы» позицию «6. Объемы и источники финансирования городской целевой программы» изложить в следующей редакции:

	6. Объемы и источники финансирования городской целевой программы
	Всего 722 232,6 тыс. руб., из них:
- средства федерального бюджета:
2025 год – 40 744,3 тыс. руб.;
2026 год – 41 186,8 тыс. руб.;
2027 год – 43 671,6 тыс. руб.;
- средства областного бюджета:
2025 год – 199 144,5 тыс. руб.;
2026 год – 181 900,7 тыс. руб.;
2027 год – 182 771,6 тыс. руб.;
- средства бюджета муниципального округа:
2025 год – 13 478,1 тыс. руб.;
2026 год – 9 548,4 тыс. руб.;
2027 год – 9 786,6 тыс. руб.



2. Таблицу 4. «Сведения о распределении объемов и источников финансирования программы» изложить в следующей редакции:

	Источник финансирования
	Всего
(тыс. руб.)
	Оценка расходов (тыс. руб.), в том числе по годам реализации

	
	
	2025 год
	2026 год
	2027 год

	1
	2
	3
	4
	5

	Средства федерального бюджета
	125 602,7
	40 744,3
	41 186,8
	43 671,6

	Средства областного бюджета
	563 816,8
	199 144,5
	181 900,7
	182 771,6

	Средства бюджета муниципального округа
	32 813,1
	13 478,1
	9 548,4
	9 786,6

	Итого по городской целевой программе
	722 232,6
	253 366,9
	232 635,9
	236 229,8



3. Раздел 7. «Система целевых показателей экономической и социальной эффективности реализации программы» изложить в следующей редакции:



	№              п/п
	Наименование                   показателя
	Единица измерения
	Плановое значение                                    
показателя

	
	
	
	2024              год (базовое значение)
	2025           год
	2026                 год
	2027          год

	1.
	Количество получателей социальных выплат, пособий и компенсаций
	чел.
	167
	167
	167
	167

	2.
	Количество потребителей услуг, предоставляемых МУ «КЦСОН «Надежда»
	чел.
	10 194
	10 200
	10 200
	10 200

	3.
	Количество получателей социальной помощи 
	чел.
	524
	465
	465
	465

	4.
	Количество предприятий, организаций и учреждений, принимающих участие в региональном этапе всероссийского конкурса «Российская организация высокой социальной эффективности»
	ед.
	19
	19
	19
	19

	5.
	Количество участников массовых отраслевых мероприятий 
	чел.
	1 300
	1 300
	1 300
	1 300



4 . Раздел «9. Перечень и описание программных мероприятий по решению задач и достижению цели городской целевой программы» изложить в следующей редакции:  



 


 
                           
	№
п/п
	Наименование задачи/ мероприятия
(в установленном порядке)
	Результат выполнения задачи/ мероприятия
	Срок реализации, годы
	Плановый объем финансирования, тыс. руб.
	Исполнитель и участники мероприятия (в установленном порядке)

	
	
	Наименование (единица измерения)
	Плановое значение
	
	Всего
	Средства федерального бюджета
	Средства областного бюджета
	Средства бюджета муниципального округа
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1.
	Задача 1. Предоставление социальных выплат, пособий и компенсаций населению муниципального округа
	Количество получателей социальных выплат, пособий и компенсаций, чел.
	167
	2025
	25 098,9
	0,0
	14 383,3
	10 715,6
	Управление социальной защиты населения и труда

	
	
	
	167
	2026
	18 528,6
	0,0
	10 221,1
	8 307,5
	

	
	
	
	167
	2027
	18 711,7
	0,0
	10 221,1
	8 490,6
	

	1.1.
	Организация ежемесячных доплат к государственным пенсиям и пенсии за выслугу лет муниципальным служащим муниципального округа
	Количество граждан, получивших   выплаты, чел. 
	167
	2025
	10 715,6
	0,0
	0,0
	10 715,6
	Управление социальной защиты населения и труда

	[bookmark: _Hlk154587036]
	
	
	167
	2026
	8 307,5
	0,0
	0,0
	8 307,5
	

	
	
	
	167
	2027
	8 490,6
	0,0
	0,0
	8 490,6
	

	1.2.
	Обеспечение деятельности   Управления социальной защиты населения и труда  
	Удельный вес граждан, получивших меры социальной поддержки от общего числа граждан, обратившихся в Управление социальной защиты населения и труда и имеющих право на меры социальной поддержки, %.
	100
	2025
	14 383,3
	0,0
	14 383,3
	0,0
	Управление социальной защиты населения и труда

	
	
	
	100
	2026
	10 221,1
	0,0
	10 221,1
	0,0
	

	
	
	
	100
	2027
	10 221,1
	0,0
	10 221,1
	0,0
	

	2. 
	Задача 2. Совершенствование системы работы учреждения социального обслуживания населения
	Количество потребителей услуг, предоставляемых МУ «КЦСОН «Надежда», чел.

	10 200
	2025
	200 127,6
	27 886,9
	171 400,6
	840,0
	МУ «КЦСОН» «Надежда»

	
	
	
	10 200
	2026
	187 367,6
	27 142,9
	159 196,7
	1 028,0
	

	
	
	
	10 200
	2027
	189 830,2
	29 148,3
	159 599,9
	1 082,0
	

	2.1.
	Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания и иные цели МУ «КЦСОН» «Надежда»
	Удельный вес граждан пожилого возраста и инвалидов, получивших социальные услуги в МУ «КЦСОН» «Надежда» от общего числа граждан данной категории, обратившихся в органы социальной защиты населения и нуждающихся в социальном обслуживании, %
	100
	2025
	168 334,3
	0,0
	170 238,6
	0,0
	      МУ «КЦСОН» «Надежда»

	
	
	
	100
	2026
	158 065,8
	0,0
	158 065,8
	0,0
	

	
	
	
	100
	2027
	158 065,8
	0,0
	158 065,8
	0,0
	

	2.2.
	Организация перевозки больных людей на гемодиализ в г. Ярославль
	Удельный вес граждан, получивших услугу по доставке на гемодиализ в г. Ярославль от общего числа граждан данной категории, обратившихся в органы социальной защиты населения и нуждающихся в социальном обслуживании, %.
	100
	2025
	840,0
	0,0
	0,0
	840,0
	МУ «КЦСОН» «Надежда»

	
	
	
	100
	2026
	1 028,0
	0,0
	0,0
	1 028,0
	

	
	
	
	100
	2027
	1 082,0
	0,0
	0,0
	1 082,0
	

	2.3.
	Организация долговременного ухода за гражданами пожилого возраста и инвалидами


	Удельный вес граждан пожилого возраста и инвалидов, получивших социальные услуги в МУ «КЦСОН» «Надежда» от общего числа граждан данной категории, обратившихся в органы социальной защиты населения и нуждающихся в социальном обслуживании, %	
	100
	2025
	22 429,4
	21 532,2
	897,2
	0,0
	МУ «КЦСОН» «Надежда»

	
	
	
	100
	2026
	24 555,8
	23 573,6
	982,2
	0,0
	

	
	
	
	100
	2027
	26 964,4
	25 616,2
	1 348,2
	0,0
	

	2.4.

	Организация пунктов проката предметов первой необходимости для новорожденных для студенческих, молодых семей, одиноких матерей, иных категорий нуждающихся семей 
	Удельный вес граждан, получивших социальные услуги по прокату предметов первой необходимости для новорожденных в МУ «КЦСОН» «Надежда» от общего числа граждан данной категории, обратившихся в органы социальной защиты населения и нуждающихся в данной услуге, %	
	100
	2025
	6 619,5
	6 354,7
	264,8
	0,0
	МУ «КЦСОН» «Надежда»

	
	
	
	100
	2026
	3 718,0
	3 569,3
	148,7
	0,0
	

	
	
	
	100
	2027
	3 718,0
	3 532,1
	185,9
	0,0
	

	2.5.
	Приобретение мебели для проживающих отделения временного проживания   МУ «КЦСОН» «Надежда» в п. Ивановское
	Удельный вес граждан пожилого возраста и инвалидов, получивших социальные услуги в МУ «КЦСОН» «Надежда» от общего числа граждан данной категории, обратившихся в органы социальной защиты населения и нуждающихся в социальном обслуживании, %
	100
	2025
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	МУ «КЦСОН» «Надежда»

	
	
	
	100
	2026
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	100
	2027
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	3.
	Задача 3. Обеспечение условий для улучшения жизни социально уязвимых категорий населения
	Количество получателей социальной помощи, чел.
	465
	2025
	28 120,5
	12 857,4
	13 360,6
	1 902,5
	Управление социальной защиты населения и труда;
Управление культуры, туризма, молодежи и спорта;
Администрация Переславль-Залесского муниципального округа


	
	
	
	465
	2026
	26 719,7
	14 043,9
	12 482,9
	192,9
	

	
	
	
	465
	2027
	27 667,9
	14 523,3
	12 950,6
	194,0
	

	3.1.
	Субвенция на оказание социальной помощи отдельным категориям граждан
	Количество граждан, семей с несовершеннолетними детьми, получивших адресную социальную помощь, чел.
	395
	2025
	8 450,0
	0,0
	8 450,0
	0,0
	Управление социальной защиты населения и труда

	
	
	
	395
	2026
	7 000,0
	0,0
	7 000,0
	0,0
	

	
	
	
	395
	2027
	7 000,0
	0,0
	7 000,0
	0,0
	

	3.2.
	Субвенция на финансирование расходов, связанных с оказанием государственной социальной помощи на основании социального контракта отдельным категориям граждан
	Количество граждан, семей, получивших социальную помощь на основе социального контракта, чел.
	70
	2025
	17 612,9
	12 857,4
	4 755,5
	0,0
	Управление социальной защиты населения и труда

	
	
	
	70
	2026
	19 238,2
	14 043,9
	5 194,3
	0,0
	

	
	
	
	70
	2027
	20 171,3
	14 523,3
	5 648,0
	0,0
	

	3.3.
	Освобождение от оплаты стоимости проезда детей из многодетных семей в пригородном сообщении
	Количество талонов, предъявленных к оплате, шт.
	4400
	2025
	146,0
	0,0
	146,0
	0,0
	Управление социальной защиты населения и труда

	
	
	
	4400
	2026
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	4400
	2027
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	3.4.
	Предоставление льготного проезда лицам, больным туберкулезом
	Количество талонов, предъявленных к оплате, шт.
	13
	2025
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	Управление социальной защиты населения и труда

	
	
	
	13
	2026
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	13
	2027
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	3.5.
	Организация и проведение мероприятий, посвященных Дню семьи, любви и верности
	Количество участников мероприятий, посвященных Дню семьи, любви и верности, чел.

	200
	2025
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	Управление культуры, туризма, молодежи и спорта

	
	
	
	200
	2026
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	200
	2027
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	3.6.
	Субвенция на реализацию мероприятий, направленных на оказание государственной социальной помощи на основании социального контракта, в части расходов по доставке выплат получателям
	Доля расходов по оплате услуг почтовой связи и банковских услуг, оказываемых банками, по выплате денежных средств гражданам в рамках обеспечения мер социальной поддержки, от общего объема выплат, %.
	1,3
	2025
	9,1
	0,0
	9,1
	0,0
	Управление социальной защиты населения и труда

	
	
	
	1,3
	2026
	288,6
	0,0
	288,6
	0,0
	

	
	
	
	1,3
	2027
	302,6
	0,0
	302,6
	0,0
	

	3.7.




	Оказание адресной социальной помощи неработающим пенсионерам из числа бывших работников бюджетной сферы ко Дню пожилого человека и к юбилейным датам
	Количество неработающих пенсионеров из числа бывших работников бюджетной сферы, получивших социальную помощь, чел.
	610
	2025

	402,5
	0,0
	0,0
	402,5
	Всего, в том числе:

	
	
	
	
	
	20,5
	0,0
	0,0
	20,5
	Управление социальной защиты населения и труда (МУ КЦСОН «Надежда»)

	
	
	
	
	
	233,5
	0,0
	0,0
	233,5
	Управление образования

	
	
	
	
	
	7,5
	0,0
	0,0
	7,5
	Управление финансов

	
	
	
	
	
	127,0
	0,0
	0,0
	127,0
	Администрация Переславль-Залесского муниципального округа

	
	
	
	
	
	3,0
	0,0
	0,0
	3,0
	Управление муниципальной собственности

	
	
	
	
	
	11,0
	0,0
	0,0
	11,0
	Управление культуры, туризма, молодежи и спорта

	
	
	
	610
	2026

	192,9
	0,0
	0,0
	192,9
	Всего, в том числе:

	
	
	
	
	
	21,5
	0,0
	0,0
	21,5
	Управление социальной защиты населения и труда (МУ КЦСОН «Надежда»)

	
	
	
	
	
	160,4
	0,0
	0,0
	160,4
	Управление образования

	
	
	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	Управление финансов

	
	
	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	Администрация Переславль-Залесского муниципального округа

	
	
	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	Управление муниципальной собственности

	
	
	
	
	
	11,0
	0,0
	0,0
	11,0
	Управление культуры, туризма, молодежи и спорта

	
	
	
	610
	2027
	194,0
	0,0
	0,0
	194,0
	Всего, в том числе:

	
	
	
	
	
	24,5
	0,0
	0,0
	24,5
	Управление социальной защиты населения и труда (МУ КЦСОН «Надежда»)

	
	
	
	
	
	158,5
	0,0
	0,0
	158,5
	Управление образования

	
	
	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	Управление финансов

	
	
	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	Администрация Переславль-Залесского муниципального округа

	
	
	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	Управление муниципальной собственности

	
	
	
	
	
	11,0
	0,0
	0,0
	11,0
	Управление культуры, туризма, молодежи и спорта

	3.8.
	Единая денежная выплата гражданам, оказавшим содействие в привлечении граждан к заключению контрактов о прохождении воинской службы в Вооруженных Силах Российской Федерации
	Количество граждан, оказавшим содействие в привлечении граждан к заключению контрактов о прохождении воинской службы в Вооруженных Силах Российской Федерации
	10
	2025
	1 200,0
	0,0
	0,0
	1 200,0
	Управление социальной защиты населения и труда

	
	
	
	10
	2026
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	10
	2027
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	3.9.
	Предоставление мер социальной поддержки отдельным категориям граждан в виде предоставления права приобретения льготного месячного проездного билета
	Количество выданных проездных билетов, шт.
	
	2025
	300,0
	0,0
	0,0
	300,0
	

	
	
	
	
	2026
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	
	2027
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	4.
	Задача 4. Содействие организации безопасных условий трудовой деятельности, охраны труда и развитию социального партнерства
	Количество организаций, принимающих участие в региональном этапе всероссийского конкурса «Российская организация высокой социальной эффективности», ед.
	19
	2025
	5,0
	0,0
	0,0
	5,0
	Управление социальной защиты населения и труда

	
	
	
	19
	2026
	5,0
	0,0
	0,0
	5,0
	

	
	
	
	19
	2027
	5,0
	0,0
	0,0
	5,0
	

	4.1.
	Проведение муниципального (отборочного) тура регионального этапа всероссийского конкурса «Российская организация высокой социальной эффективности»
	Количество организаций, принимающих участие в региональном этапе всероссийского конкурса «Российская организация высокой социальной эффективности», ед.
	19
	2025
	5,0
	0,0
	0,0
	5,0
	Управление социальной защиты населения и труда

	
	
	
	19
	2026
	5,0
	0,0
	0,0
	5,0
	

	
	
	
	19
	2027
	5,0
	0,0
	0,0
	5,0
	

	4.2.
	Проведение семинаров с руководителями и специалистами организаций по вопросам охраны труда и трудовых отношений.
	Количество проведенных семинаров, количество участников семинаров, шт/чел.
	4/200
	2025
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	Управление социальной защиты населения и труда

	
	
	
	4/200
	2026
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	4/200
	2027
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	5.
	Задача 5. Вовлечение граждан старшего поколения в досуговую деятельность, добровольчество и волонтерство
	Количество участников массовых отраслевых мероприятий, чел.
	1 300
	2025
	15,0
	0,0
	0,0
	15,0
	Управление социальной защиты населения и труда

	
	
	
	1 300
	2026
	15,0
	0,0
	0,0
	15,0
	

	
	
	
	1 300
	2027
	15,0
	0,0
	0,0
	15,0
	

	5.1.
	Организация и проведение мероприятий, посвященных Международному дню инвалидов               
	Количество участников мероприятий, посвященных Международному дню инвалидов, чел.              
	500
	2025
	5,0
	0,0
	0,0
	5,0
	Управление социальной защиты населения и труда

	
	
	
	500
	2026
	5,0
	0,0
	0,0
	5,0
	

	
	
	
	500
	2027
	5,0
	0,0
	0,0
	5,0
	

	5.2.
	Организация и проведение мероприятий, посвящённых Международному дню пожилых людей
	Количество участников мероприятий, посвященных Международному дню пожилых людей, чел.
	750
	2025
	5,0
	0,0
	0,0
	5,0
	Управление социальной защиты населения и труда

	
	
	
	750
	2026
	5,0
	0,0
	0,0
	5,0
	

	
	
	
	750
	2027
	5,0
	0,0
	0,0
	5,0
	

	5.3.
	Организация и проведение мероприятий, посвященных Дню памяти жертв политических репрессий
	Количество участников мероприятий, посвященных Дню памяти жертв политических репрессий, чел.
	50
	2025
	5,0
	0,0
	0,0
	5,0
	Управление социальной защиты населения и труда

	
	
	
	50
	2026
	5,0
	0,0
	0,0
	5,0
	

	
	
	
	50
	2027
	5,0
	0,0
	0,0
	5,0
	

	Итого по городской целевой программе
	2025
	253 366,9
	40 744,3
	199 144,5
	13 478,1
	Управление социальной защиты населения и труда;
Управление культуры, туризма, молодежи и спорта;
МУ «КЦСОН» «Надежда»; Администрация Переславль-Залесского муниципального округа

	
	2026
	232 635,9
	41 186,8
	181 900,7
	9 548,4
	

	
	2027
	236 229,8
	43 671,6
	182 771,6
	9 786,6
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