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АДМИНИСТРАЦИЯ ПЕРЕСЛАВЛЬ-ЗАЛЕССКОГО 

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА ЯРОСЛАВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

От 14.05.2026 № ПОС.03-1493/26___________________

город Переславль-Залесский

Об учреждении ежемесячных стипендий

Главы Переславль-Залесского муниципального округа Ярославской области

одаренным детям, проявившим свои способности

в сфере образования, культуры и спорта,

и единовременных поощрительных премий

работающим с ними наставникам
В соответствии с Федеральными законами от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 20.03.2025 № 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти», Уставом Переславль-Залесского муниципального округа Ярославской области, в целях поддержки и сопровождения одаренных детей, 

Администрация Переславль-Залесского муниципального округа постановляет:

1. Учредить ежемесячные стипендии Главы Переславль-Залесского муниципального округа Ярославской области одаренным детям, проявившим свои способности в сфере образования, культуры и спорта, и единовременные поощрительные премии работающим с ними наставникам.

2. Утвердить положение о комиссии по назначению ежемесячных стипендий Главы Переславль-Залесского муниципального округа Ярославской области одаренным детям, проявившим свои способности в сфере образования, культуры и спорта, и единовременных поощрительных премий работающим с ними наставникам согласно Приложению 1 к настоящему постановлению.

3. Утвердить Положение о порядке назначения и выплаты ежемесячных стипендий Главы Переславль-Залесского муниципального округа Ярославской области одаренным детям, проявившим свои способности в сфере образования, культуры и спорта, и единовременных поощрительных премий работающим с ними наставникам согласно Приложению 2 к настоящему постановлению.

4. Признать утратившим силу постановление Администрации Переславль-Залесского муниципального округа от 16.01.2025 № ПОС.03-41/25 «Об учреждении ежемесячных стипендий Главы Переславль-Залесского муниципального округа Ярославской области одаренным детям, проявившим свои способности в сфере образования, культуры и спорта, и единовременных поощрительных премий работающим с ними наставникам».

5. Опубликовать настоящее постановление на официальном сайте муниципального образования «Переславль-Залесский муниципальный округ Ярославской области» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
6. Настоящее постановление вступает в силу после его опубликования.

7. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя Главы Администрации Переславль-Залесского муниципального округа по социальному развитию Маркову В.В.

Глава Переславль-Залесского

муниципального округа 






Д.Н. Зяблицкий

Приложение 1

к постановлению Администрации 

Переславль-Залесского
муниципального округа

Ярославской области

от 14.05.2026 № ПОС.03-1493/26
ПОЛОЖЕНИЕ

о комиссии по назначению ежемесячных стипендий
Главы Переславль-Залесского муниципального округа Ярославской области одаренным детям, проявившим свои способности в сфере образования, культуры и спорта, и единовременных поощрительных премий работающим с ними наставникам
1. Настоящее Положение определяет порядок работы комиссии по назначению ежемесячных стипендий Главы Переславль-Залесского муниципального округа Ярославской области одаренным детям, проявившим свои способности в сфере образования, культуры и спорта, и единовременных поощрительных премий работающим с ними наставникам (далее — Комиссия).

2. В состав Комиссии входят представители органов местного самоуправления, управления социального развития Администрации Переславль-Залесского муниципального округа Ярославской области, управления экономического развития Администрации Переславль-Залесского муниципального округа Ярославской области, а также представители муниципальных образовательных организаций. Состав Комиссии, в который входит не менее 7 человек, утверждается распоряжением Администрации Переславль-Залесского муниципального округа Ярославской области.
3. Комиссия работает под руководством председателя Комиссии. Председатель Комиссии руководит деятельностью Комиссии, председательствует на заседаниях, организует ее работу, дает поручения и распоряжения по вопросам организации работы Комиссии, осуществляет общий контроль за реализацией принятых решений, вносит (в случае необходимости) предложения для обсуждения на заседаниях Комиссии, созывает очередные и внеочередные (в случае необходимости) заседания Комиссии. В случае отсутствия председателя Комиссии его полномочия осуществляет заместитель председателя Комиссии.

4. Секретарь Комиссии ведет протоколы заседаний Комиссии, уведомляет членов Комиссии о заседаниях, осуществляет иные действия по поручению Председателя Комиссии.
5. Заседание Комиссии правомочно, если на нем присутствует более 50% от общего числа членов Комиссии.
6. Решения Комиссии принимаются простым большинством голосов присутствующих на заседании членов Комиссии. При равенстве голосов голос председательствующего является решающим.
7. На заседании Комиссии ведется протокол, в котором фиксируются принятые Комиссией решения. Протокол подписывается председательствующим на заседании Комиссии и секретарем Комиссии в день заседания комиссии.
8. Члены Комиссии участвуют в заседаниях Комиссии лично и не вправе делегировать свои полномочия другим лицам. В случае невозможности присутствовать на заседании член Комиссии обязан заблаговременно уведомить об этом секретаря Комиссии.

Приложение 2
к постановлению Администрации 

Переславль-Залесского

муниципального округа

Ярославской области

от 14.05.2026 № ПОС.03-1493/26
ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке назначения и выплаты ежемесячных стипендий
Главы Переславль-Залесского муниципального округа Ярославской области одаренным детям, проявившим свои способности в сфере образования, культуры и спорта, и единовременных поощрительных премий, работающим с ними наставникам
1. Основные положения

1.1. Настоящее Положение определяет порядок работы назначения и выплаты ежемесячных стипендий Главы Переславль-Залесского муниципального округа Ярославской области одаренным детям, проявившим свои способности в сфере образования, культуры и спорта, и единовременных поощрительных премий, работающим с ними наставникам (далее — Положение).
1.2. Стипендии Главы Переславль-Залесского муниципального округа Ярославской области одаренным детям, проявившим свои способности в сфере образования, культуры и спорта (далее — стипендии) и единовременные поощрительные премии работающим с ними наставникам (далее — премии) учреждаются в целях морального и материального поощрения наиболее одаренных детей Переславль-Залесского муниципального округа Ярославской области, проявивших свои способности в сфере образования, культуры и спорта, и работающих с ними наставников.

Ежегодно учреждается 20 стипендий в размере 1500 рублей каждая и 20 премий в размере 1500 рублей каждая. 

Распределение стипендий одаренным детям и поощрительных премий работающим с ними наставникам:

1) управление социального развития Администрации Переславль-Залесского муниципального округа Ярославской области — 16 стипендий и 16 премий в области образования, культуры и искусства.

2) управление экономического развития Администрации Переславль-Залесского муниципального округа Ярославской области — 4 стипендии и 4 премии в области спорта.
1.3. Стипендии назначаются и выплачиваются одаренным детям в возрасте от 5 до 18 лет, на момент заседания комиссии продолжающим обучение в учреждении, от которого номинирован.
1.4. Стипендии назначаются обучающимся, проявившим особые способности, добившимся высоких результатов в области культуры, спорта, общего и дополнительного образования, победителям муниципальных, областных, межрегиональных, всероссийских, международных конкурсов, фестивалей, соревнований, олимпиад; активным участникам коллективов художественного самодеятельного творчества, активистам органов школьного самоуправления.

1.5. Стипендии назначаются за достижения в направлениях деятельности:

· учебная,
· научно-исследовательская деятельность; 

· физическая культура и спорт; 

· музыкальное и вокальное исполнительское мастерство;

· театральное искусство; 

· хореографическое исполнительское мастерство;

· художественное творчество;

· литературное творчество;

· социально значимая деятельность.

1.6. К участию в конкурсе не допускаются обучающиеся, ставшие стипендиатами в предыдущем году.

1.7. Премии назначаются и выплачиваются наставникам, внесшим значимый вклад в достижение высоких результатов воспитанников.

2. Порядок назначения и выплаты стипендий и премий
2.1. Выдвижение кандидатур на назначение стипендии и премии производится муниципальными образовательными организациями, подведомственными управлению социального развития Администрации Переславль-Залесского муниципального округа Ярославской области (далее — управление социального развития) и муниципальными образовательными организациями, муниципальными учреждениями, подведомственными управлению экономического развития Администрации Переславль-Залесского муниципального округа Ярославской области (далее — управление экономического развития).

2.2. Ходатайства о выдвижении кандидатур на назначение стипендии и премии подаются в управление экономического развития и управление социального развития в срок до 15 августа текущего года.

2.3. К ходатайству прилагаются:

2.3.1. Согласие на обработку персональных данных от кандидатов учреждений, подведомственных управлению социального развития /управлению экономического развития (Приложение 1 к Положению). Согласие на обработку персональных данных кандидата заполняется родителем или законным представителем обучающегося. Согласие на обработку персональных данных наставника заполняется самостоятельно (Приложение 2 к Положению).

2.3.2. Характеристика кандидата, подписанная руководителем организации/учреждения, в которой занимается или обучается одаренный ребенок, в которой указываются его фамилия, имя, отчество, дата рождения, название организации/учреждения (творческого коллектива), фамилия, имя, отчество наставника, описание творческой деятельности и основных достижений, краткое и четкое обоснование мотивов назначения стипендии.

2.3.3. Копии дипломов (грамот) не ниже муниципального уровня, полученных кандидатом на конкурсах, олимпиадах, соревнованиях, фестивалях, выставках, смотрах и т.п. за 2 учебных года, предшествующих номинации, но не более 20 документов.

2.3.4. Характеристика наставника (при наличии), подписанная руководителем организации/учреждения, с указанием фамилии, имени, отчества наставника, места его работы, наличия наград, описанием вклада в развитие воспитанника.

2.4. Все документы, представляемые на рассмотрение комиссии, формируются в единый документ, должны быть прошиты, иметь сквозную нумерацию и быть заверены руководителем организации/учреждения на последней странице. Листы документации с подчистками и исправлениями к рассмотрению не допускаются.

2.5. На титульном листе указывается образовательная организация/учреждение, от которого представлен кандидат, ФИО кандидата, ФИО наставника.

2.6. До 20 августа текущего года предоставленные документы на назначение стипендии и премии Управление социального развития и Управление экономического развития передают на рассмотрение комиссии.

2.7. Ходатайства рассматриваются комиссией до 1 сентября текущего года (включительно). Решение по назначению стипендий и премий принимается на заседании комиссии путем открытого голосования. Основными критериями отбора на назначение стипендии и премий является результативность участия в региональных, межрегиональных, всероссийских, международных конкурсах, фестивалях, соревнованиях, олимпиадах, проектах, акциях и других мероприятиях.

2.8. На основании решения комиссии секретарь комиссии готовит проект распоряжения Администрации Переславль-Залесского муниципального округа Ярославской области о назначении ежемесячных стипендий и премий.

2.9. Стипендии назначаются ежегодно сроком на 9 месяцев (с сентября по май).

2.10. Конкурсные материалы, перечисленные в пункте 2.2. – 2.3. Положения не возвращаются, не подлежат опубликованию и хранятся в Комиссии один год (до 1 сентября года, следующего за годом назначения стипендии).

2.11. Кандидат на назначение стипендии и/или его законный представитель имеют право ознакомиться со своими набранными баллами по предварительному заявлению, которое направляется в Комиссию в свободной форме. Баллы, набранные другими участниками конкурсного отбора, огласке не подлежат.

3. Порядок определения получателей стипендий и премий

3.1. Определение получателей стипендии проводится путем проведения оценки их достижений. При проведении оценки достижений учитываются награды за призовые места в олимпиадах, конкурсах, фестивалях, смотрах, выставках, первенствах, спортивно-массовых и творческих мероприятиях различного уровня, но не ниже муниципального.

3.2. Комиссией рассматриваются грамоты, дипломы, удостоверения, свидетельствующие об уровне достижения кандидата. В случае представления грамот и дипломов, подтверждающих не индивидуальное достижение, а в составе команды, в которых не указан персональный состав команды, необходимо представить документальное подтверждение участия кандидата в составе команды/коллектива (приказ организации/учреждения о направлении команды, письмо руководителя команды/коллектива или т.п.). Если в дипломе и грамоте не указан уровень мероприятия, также прикладывается подтверждающий документ (выдержка из положения, приказ о направлении для участия и т.п.).
3.3. При определении рейтинга предпочтение отдается участию кандидата в конкурсах/олимпиадах из:

3.3.1. Перечня олимпиад и иных интеллектуальных и (или) творческих конкурсов, мероприятий, направленных на развитие интеллектуальных и творческих способностей, способностей к занятиям физической культурой и спортом, интересов к научной (научно-исследовательской), инженерно-технической, изобретательской, творческой, физкультурно-спортивной деятельности, а также на пропаганду научных знаний, творческих и спортивных достижений на текущий учебный год;

3.3.2. Межведомственного календаря массовых мероприятий с участием обучающихся образовательных организаций, учреждений культуры, спорта и молодежной политики Ярославской области на текущий календарный год;

3.3.3. Плана массовых мероприятий с обучающимися и единого календарного плана физкультурно-массовых и спортивных мероприятий на текущий календарный год.

3.4. За каждую из представленных наград кандидату начисляются баллы согласно таблице:
	Уровень достижения
	Количество баллов в случае персонального достижения
	Количество баллов в случае командного достижения

	Муниципальный уровень

	1 место
	6 баллов
	3 балла

	2 место
	4 балла
	2 балла

	3 место
	2 балла
	1 балл

	Межмуниципальный уровень

	1 место
	8 баллов
	4 балла

	2 место
	6 баллов
	3 балла

	3 место
	4 балла
	2 балла

	Региональный уровень

	1 место
	10 баллов
	5 баллов

	2 место
	8 баллов
	4 балла

	3 место
	6 баллов
	3 балла

	Межрегиональный уровень

	1 место
	12 баллов
	6 баллов

	2 место
	10 баллов
	5 баллов

	3 место
	8 баллов
	4 балла

	Всероссийский уровень

	1 место
	14 баллов
	7 баллов

	2 место
	12 баллов
	6 баллов

	3 место
	10 баллов
	5 баллов

	Международный уровень

	1 место
	16 баллов
	8 баллов

	2 место
	14 баллов
	7 баллов

	3 место
	12 баллов
	6 баллов


3.5. Результативность участия кандидата во всероссийской олимпиаде школьников оценивается по отдельной шкале:
	Этапы
	Уровень достижения

	
	Победитель
	Призёр

	Муниципальный
	8 баллов
	6 баллов

	Региональный
	14 баллов
	12 баллов

	Заключительный
	16 баллов
	14 баллов


3.6. В случае предоставления грамоты, диплома, удостоверения без обозначенного в них места и иных документов, подтверждающих уровень достижения, баллы присваиваются следующим образом:

3.6.1.  Статус «лауреат» (для вокальных и танцевальных конкурсов), «Гран-При» приравниваются к достижению за 1 место, баллы присваиваются в соответствии с уровнем достижения согласно таблице, указанной в п.п. 3.3;

3.6.2.  Статус «лауреат» (кроме вокальных и танцевальных конкурсов) приравнивается к достижению за 3 место, баллы присваиваются в соответствии с уровнем достижения согласно таблице, указанной в п.п. 3.3;

3.6.3. Статус «участник», а также достижения ниже муниципального уровня не оцениваются.

3.7. Конкурсы, проводимые в режиме «онлайн», оцениваются так же, как и очные конкурсы.

3.8. Участие в Интернет-конкурсе, проводимом без непосредственного участия членов жюри, оценивается в соответствии с количеством участий: 1–4 участий — 1 балл, 5–9 участий — 2 балла, 10 и более участий — 3 балла.

3.9. Наличие похвальных листов у кандидата оценивается следующим образом:
· Похвальный лист «За отличные успехи в учении» — 5 баллов за каждый год обучения;
· Похвальная грамота «За особые успехи в изучении отдельных предметов» — 3 балла за каждый документ.
3.10. Наличие Знаков отличия комплекса ГТО («Готов к труду и обороне») оценивается в 2 балла. Начисление баллов за знак ГТО происходит однократно, даже если есть несколько знаков.
3.11. Наличие спортивных разрядов оценивается однократно по последнему полученному разряду, исходя из следующих баллов:
· «Кандидат в мастера спорта» (КМС) — 10 баллов;

· «Первый спортивный разряд» — 9 баллов;

· «Второй спортивный разряд» — 8 баллов;

· «Третий спортивный разряд» — 7 баллов;

· «Первый юношеский спортивный разряд» — 6 баллов;

· «Второй юношеский спортивный разряд» — 5 баллов;

· «Третий юношеский спортивный разряд» — 4 балла.

3.12. Оценка достижений кандидатов в общественной деятельности осуществляется в соответствии с таблицей:

	Категория
	Предоставляемые документы:
	Баллы в случае личных достижений
	Баллы в случае коллективных достижений

	Лидеры и активисты детских и молодежных городских, региональных, всероссийских, международных организаций и движений
	Благодарность, благодарственное письмо, диплом, грамота, свидетельство, характеристика руководителя организации, подтверждающие достижения кандидата
	Муниципальный – 3

Межмуниципальный – 4

Региональный – 5

Межрегиональный – 6

Всероссийский – 8

Международный – 10
	Муниципальный – 1,5

Межмуниципальный – 3

Региональный – 4

Межрегиональный – 5

Всероссийский – 7

Международный – 9

	Авторы разработанных социально-значимых проектов
	Копия проекта, дипломы, грамоты, свидетельства, подтверждающие победы указанного проекта в конкурсах и грантах. В случае, если проект разработан коллективом авторов – письмо руководителя проекта, подтверждающее авторство кандидата
	Муниципальный – 4

Межмуниципальный – 5

Региональный – 6

Межрегиональный – 7

Всероссийский –9

Международный – 10
	Муниципальный – 1,5

Межмуниципальный – 3

Региональный – 4,5

Межрегиональный – 6

Всероссийский – 7,5

Международный – 9

	Дети, отличившиеся в социально-полезной деятельности, в том числе волонтеры, заслужившие награды за деятельность в социальной сфере
	Благодарность, благодарственное письмо, диплом, грамота, подтверждающие достижения в социально-полезной деятельности
	Муниципальный -2

Межмуниципальный -3

Региональный – 4

Межрегиональный – 5

Всероссийский – 6

Международный – 8
	Муниципальный -1

Межмуниципальный -2

Региональный – 3

Межрегиональный – 4

Всероссийский – 5

Международный – 7


3.13. Учитывается количество отработанных часов, зафиксированных в личной волонтерской книжке, в расчете 1 балл за каждые 5 часов работы.
3.14. Баллы могут быть не присвоены кандидату по следующим причинам:

3.14.1. представленный документ не поддается прочтению;

3.14.2. в представленных документах отсутствуют указания на то, что достижение имеет отношение к кандидату;

3.14.3. документы, датированы сроком ранее, чем за последние два учебных года на момент предоставления.
3.15. Документы, представленные в портфолио, не соответствующие перечисленным требованиям, после технической экспертизы выносятся на обсуждение комиссии.
3.16. Итоговый балл каждого кандидата есть сумма баллов, присвоенных ему за каждое подтвержденное достижение.

3.17. В случае одинакового количества баллов, набранных кандидатами, учитывается дополнительная информация о кандидатах — специальные награды и поощрения, стипендии.

3.18. Дополнительные баллы учитываются только для установления рейтинга кандидатов, набравших одинаковое количество баллов, и с общей оценкой не суммируются. 

3.19. За каждый документ кандидату начисляется дополнительно:

0,1 балла – муниципальный уровень;

0,5 балла – региональный и межрегиональный уровень;

1 балл – всероссийский и международный уровень.

3.20. На основании проведенной оценки достижений и суммарного балла каждого кандидата формируется рейтинг. Первые в рейтинге (16 кандидатов от Управления социального развития и 4 кандидата от Управления экономического развития) становятся стипендиатами.
3.21. Комиссия оставляет за собой право определить менее 20 стипендий в случае, если кандидат/кандидаты набрали менее 30% от количества баллов кандидата, первого в рейтинге.
4. Порядок выплаты стипендий и премий

4.1. Выплаты стипендий и премий производятся муниципальными образовательными организациями, муниципальными учреждениями культуры и спорта Переславль-Залесского муниципального округа Ярославской области и осуществляются за счет средств бюджета Переславль-Залесского муниципального округа Ярославской области:

4.1.1. в сфере образования согласно муниципальной программы «Развитие образования и молодежная политика Переславль-Залесского муниципального округа Ярославской области»;

4.1.2. в сфере культуры и спорта согласно муниципальной программы «Развитие физической культуры, культуры и туризма Переславль-Залесского муниципального округа Ярославской области».
4.2. Выплаты стипендий производятся ежемесячно с сентября по декабрь текущего года и с января по май очередного года.
4.3. Получателями премий определяются наставники, под чьим руководством получатели стипендий достигли высоких результатов. У кандидата может быть не более одного наставника.

4.4. Выплата премии наставникам производится единоразово в сентябре текущего года в размере 1500 рублей каждая. В случае, если у наставника более одного стипендиата, премия выплачивается кратно количеству стипендиатов.

4.5. Комиссия оставляет за собой право отказать наставнику в получении премии в случае, если вклад в достижения кандидата не доказан.
5. Основания для отказа в рассмотрении кандидатуры на назначение стипендии

5.1. Основания для отказа в рассмотрении кандидатуры на назначение стипендии:

· кандидат не соответствует требованиям Положения;

· документы содержат неполные и (или) недостоверные сведения о кандидатах на назначение стипендий или премий;

· документы представлены с нарушением сроков, предусмотренных Положением.

5.2. Решение об отказе в рассмотрении кандидатуры принимает Комиссия. управление социального развития или управление экономического развития в соответствии с п. 2.2. Положения на основании протокола Комиссии письменно уведомляет кандидата о принятом Комиссией решении в течение 5 рабочих дней со дня заседания Комиссии.
Приложение 1

 к Положению о порядке назначения

и выплаты ежемесячных стипендий Главы

Переславль-Залесского муниципального округа 

Ярославской области
 одаренным детям, проявившим свои

 способности в сфере образования, культуры и спорта,

 и единовременных поощрительных премий,
работающим с ними наставникам
Согласие родителя (законного представителя) на обработку персональных данных

кандидата на получение стипендии Главы Переславль-Залесского муниципального округа Ярославской области 

Я, ______________________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество родителя (законного представителя) полностью)

являясь родителем/законным представителем ребенка

_________________________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество ребенка полностью)

Место учебы в настоящее время (в соответствии с Уставом образовательной организации): 

_________________________________________________________________________________

Дата рождения ребенка (число, месяц, год): ___________________________________________

Контактные телефоны родителей:____________________________________________________

Контактный телефон ребенка: _______________________________________________________

в соответствии с требованиями статьи 9 Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных», свободно, своей волей и в своем интересе в целях организации участия моего ребенка в конкурсном отборе на назначение и выплату ежемесячных стипендий Главы Переславль-Залесского муниципального округа Ярославской области одаренным детям, проявившим свои способности в сфере образования, культуры и спорта, и единовременных поощрительных премий, работающим с ними наставникам, индивидуального учета его результатов и ведения статистики с применением различных способов обработки даю согласие:
· Администрации Переславль-Залесского муниципального округа Ярославской области, находящемуся по адресу: г. Переславль-Залесский, Народная площадь, д. 1;

· Муниципальному образовательному учреждению средней общеобразовательной школе «Образовательный комплекс № 3», находящемся по адресу: г. Переславль-Залесский Ярославской области, ул. Менделеева, д. 36 (далее — Оператор).

на обработку персональных данных моего ребенка: фамилии, имени, отчества, места учебы, даты рождения, номеров телефона, набранных баллов с целью формирования регламентированной отчетности и использовании части данных (фамилии, инициалов, количества баллов) для формирования и размещения протоколов Комиссии на странице Оператора на официальном портале органов муниципальной власти в сети Интернет:

Предоставляю Оператору право осуществлять все действия (операции) с персональными данными моего ребенка, включая сбор, систематизацию, накопление, хранение, обновление, изменение, использование.

Также я разрешаю Оператору производить фото- и видеосъемку моего ребенка, безвозмездно использовать эти фото, видео и информационные материалы во внутренних и внешних коммуникациях, связанных с деятельностью Оператора. Фотографии и видеоматериалы могут быть скопированы, представлены и сделаны достоянием общественности или адаптированы для использования СМИ и любым способом, в том числе в Интернете и т.д. при условии, что произведенные фотографии и видео не нанесут вред достоинству и репутации моего ребенка.
Подтверждаю свое ознакомление с Положением о порядке назначения и выплаты ежемесячных стипендий Главы Переславль-Залесского муниципального округа  Ярославской области одаренным детям, проявившим свои способности в сфере образования, культуры и спорта, и единовременных поощрительных премий, работающим с ними наставникам.
Настоящее письменное согласие действует до момента отзыва.

Согласие может быть отозвано в письменной форме.
«_____»______________ 20____ г. _________________ _____________________

 (подпись)
(расшифровка подписи)

Приложение 2
к Положению о порядке назначения

и выплаты ежемесячных стипендий Главы

Переславль-Залесского муниципального округа 

Ярославской области

 одаренным детям, проявившим свои

 способности в сфере образования, культуры и спорта,

 и единовременных поощрительных премий,
работающим с ними наставникам
Согласие на обработку персональных данных наставника

кандидата на получение стипендии Главы Переславль-Залесского муниципального округа Ярославской области

Я, _______________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество полностью)

Место работы в настоящее время (в соответствии с Уставом образовательной организации): 

__________________________________________________________________________

Должность: _______________________________________________________________

Дата рождения (число, месяц, год): _____________________

Ученая степень: ___________________________________________________________

Отраслевые награды: _______________________________________________________

Контактный телефон:_______________________________________________________

в соответствии с требованиями статьи 9 Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных», свободно, своей волей и в своем интересе в целях организации моего участия в конкурсном отборе на назначение и выплату ежемесячных стипендий Главы Переславль-Залесского муниципального округа Ярославской области одаренным детям, проявившим свои способности в сфере образования, культуры и спорта, и единовременных поощрительных премий, работающим с ними наставникам, индивидуального учета его результатов и ведения статистики с применением различных способов обработки даю согласие:
· Администрации Переславль-Залесского муниципального округа Ярославской области, находящемуся по адресу: г. Переславль-Залесский, Народная площадь, д. 1;

· Муниципальному образовательному учреждению средней общеобразовательной школе «Образовательный комплекс № 3», находящемся по адресу: г. Переславль-Залесский Ярославской области, ул. Менделеева, д. 36 (далее — Оператор).

на обработку моих персональных данных: фамилии, имени, отчества, места работы, должности, даты рождения, ученой степени, отраслевых наград, телефона с целью формирования регламентированной отчетности и использовании части данных (фамилии, инициалов, места работы) для формирования и размещения протоколов комиссии на странице Оператора на официальном портале органов муниципальной власти в сети Интернет.

Предоставляю Оператору право осуществлять все действия (операции) с моими персональными данными, включая сбор, систематизацию, накопление, хранение, обновление, изменение, использование.

Также я разрешаю Оператору производить фото- и видеосъемку с моим участием, безвозмездно использовать эти фото, видео и информационные материалы во внутренних и внешних коммуникациях, связанных с деятельностью Оператора. Фотографии и видеоматериалы могут быть скопированы, представлены и сделаны достоянием общественности или адаптированы для использования СМИ и любым способом, в том числе в Интернете и т.д. при условии, что произведенные фотографии и видео не нанесут вред моему достоинству и репутации.
Подтверждаю свое ознакомление с Положением о порядке назначения и выплаты ежемесячных стипендий Главы Переславль-Залесского муниципального округа Ярославской области одаренным детям, проявившим свои способности в сфере образования, культуры и спорта, и единовременных поощрительных премий, работающим с ними наставникам.
Настоящее письменное согласие действует до момента отзыва.

Согласие может быть отозвано в письменной форме.
«_____»______________ 20____ г. _________________ _____________________

(подпись)
(расшифровка подписи)
