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АДМИНИСТРАЦИЯ ПЕРЕСЛАВЛЬ-ЗАЛЕССКОГО
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА ЯРОСЛАВСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

От 14.04.2026 № ПОС.03-1132/26

город Переславль-Залесский

[bookmark: _GoBack]Об исчислении стажа муниципальной службы
и трудового стажа

	В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Ярославской области от 27.06.2007 № 46-з «О муниципальной службе в Ярославской области», Уставом Переславль-Залесского муниципального округа Ярославской области,

Администрация Переславль-Залесского муниципального округа постановляет:

1. Утвердить Положение о комиссии по исчислению стажа муниципальной службы и трудового стажа согласно приложению 1.
2. Утвердить состав комиссии по исчислению стажа муниципальной службы и трудового стажа согласно приложению 2.
3. Утвердить Порядок направления ходатайств о включении в стаж муниципальной службы периодов замещения отдельных должностей руководителей и специалистов на предприятиях, в учреждениях и организациях, опыт и знание работы в которых необходимы муниципальным служащим для выполнения должностных обязанностей согласно приложению 3.
[bookmark: _Hlk223444155]4. Управлению финансов Администрации Переславль-Залесского муниципального округа (Дегтева Н.А.) привести локальные правовые акты, регламентирующие вопросы исчисления стажа муниципальной службы, в соответствии с настоящим постановлением.
5. Опубликовать настоящее постановление на официальном сайте муниципального образования «Переславль-Залесский муниципальный округ Ярославской области» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
6. Настоящее постановление вступает в силу после официального опубликования.
7. Со дня вступления в силу настоящего постановления признать утратившими силу:
- постановление Администрации г. Переславля-Залесского от 24.01.2017 № ПОС.03-0053/17 «Об исчислении стажа муниципальной службы»;
[bookmark: _Hlk223446396]- постановление Администрации городского округа города Переславля-Залесского от 28.01.2019 № ПОС.03-0034/19 «О внесении изменений в постановление Администрации г. Переславля-Залесского от 24.01.2017 № ПОС.03-0053/17 «Об исчислении стажа муниципальной службы»;
- постановление Администрации городского округа города Переславля-Залесского от 23.06.2020 № ПОС.03-1066/20 «О внесении изменений в постановление Администрации г. Переславля-Залесского от 24.01.2017 № ПОС.03-0053/17 «Об исчислении стажа муниципальной службы»;
- постановление Администрации города Переславля-Залесского от 11.02.2021 № ПОС.03-0225/21 «О внесении изменений в постановление Администрации г. Переславля-Залесского от 24.01.2017 № ПОС.03-0053/17 «Об исчислении стажа муниципальной службы»;
- постановление Администрации города Переславля-Залесского от 12.03.2021 № ПОС.03-0434/21 «О внесении изменений в постановление Администрации г. Переславля-Залесского от 24.01.2017 № ПОС.03-0053/17 «Об исчислении стажа муниципальной службы»;
- постановление Администрации города Переславля-Залесского от 09.07.2021 № ПОС.03-1330/21 «О внесении изменений в постановление Администрации г. Переславля-Залесского от 24.01.2017 № ПОС.03-0053/17 «Об исчислении стажа муниципальной службы»;
- постановление Администрации города Переславля-Залесского от 22.02.2023 № ПОС.03-301/23 «О внесении изменений в постановление Администрации г. Переславля-Залесского от 24.01.2017 № ПОС.03-0053/17 «Об исчислении стажа муниципальной службы»;
- постановление Администрации города Переславля-Залесского от 21.03.2024 № ПОС.03-570/24 «О внесении изменений в постановление Администрации г. Переславля-Залесского от 24.01.2017 № ПОС.03-0053/17 «Об исчислении стажа муниципальной службы»;
- постановление Администрации Переславль-Залесского муниципального округа от 30.01.2026 №ПОС.03-228/26 «О внесении изменений в постановление Администрации г. Переславля-Залесского от 24.01.2017 № ПОС.03-0053/17 «Об исчислении стажа муниципальной службы».



Исполняющий обязанности Главы 
Переславль-Залесского муниципального округа      	                 Т.И. Кулакова


Приложение 1
к постановлению Администрации
Переславль-Залесского
муниципального округа
от 14.04.2026 № ПОС.03-1132/26



Положение
о комиссии по исчислению стажа муниципальной службы 
и трудового стажа

1. Комиссия по исчислению стажа муниципальной службы и трудового стажа (далее – комиссия) образуется в целях обеспечения единого подхода к исчислению стажа муниципальной службы муниципальных служащих (далее - муниципальные служащие) и трудового стажа лиц, замещающих немуниципальные должности (далее – немуниципальные служащие), аппарата Администрации Переславль-Залесского муниципального округа. 
2. Комиссия в своей деятельности руководствуется Федеральным законом от 27.072004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Указом Президента Российской Федерации от 19.11.2007 № 1532 «Об исчислении стажа государственной гражданской службы Российской Федерации для установления государственным гражданским служащим Российской Федерации ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на государственной гражданской службе Российской Федерации, определения продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет и размера поощрений за безупречную и эффективную государственную гражданскую службу Российской Федерации», статьей 8<1> Закона Ярославской области от 27.06.2007 № 46-3 «О муниципальной службе в Ярославской области», Положением об оплате труда немуниципальных служащих.
3. Персональный состав комиссии утверждается постановлением Администрации Переславль-Залесского муниципального округа. Комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов. В случае отсутствия председателя комиссии его функции осуществляет заместитель председателя комиссии. В случае отсутствия секретаря комиссии его функции по решению председательствующего на заседании комиссии возлагается на одного из членов комиссии. Все члены комиссии при принятии решений обладают равными правами. Комиссия действует на постоянной основе.
4. Комиссия устанавливает:
4.1. Стаж муниципальной службы:
- в целях обеспечения прохождения муниципальной службы - в отношении муниципального служащего, проходящего муниципальную службу (установление ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет; определение продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет);
- в целях назначения пенсии за выслугу лет (в том числе исправление арифметических ошибок и нарушений требований законодательства) - в отношении муниципального служащего, уволенного с муниципальной службы, на день его увольнения с муниципальной службы.
При исчислении стажа муниципальной службы муниципального служащего суммируются все включаемые (засчитываемые) в него периоды службы (работы).
Документами, подтверждающими стаж муниципальной службы, являются трудовая книжка, сведения о трудовой деятельности, военный билет, справка военного комиссариата и иные документы соответствующих государственных органов, органов местного самоуправления, архивных учреждений, установленные законодательством Российской Федерации. 
4.2. Трудовой стаж для установления размера ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет и определения продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет немуниципальным служащим в аппарате Администрации Переславль-Залесского муниципального округа.
Документами, подтверждающими трудовой стаж, дающий право на получение ежемесячной надбавки за выслугу лет, являются трудовая книжка, сведения о трудовой деятельности, военный билет, справка военного комиссариата и иные документы соответствующих государственных органов, органов местного самоуправления, архивных учреждений, установленные законодательством Российской Федерации. 
5. Комиссия устанавливает стаж муниципальной службы в отношении муниципальных служащих аппарата Администрации Переславль-Залесского муниципального округа: первого заместителя Главы Администрации Переславль-Залесского муниципального округа, заместителей Главы Администрации Переславль-Залесского муниципального округа, руководителей отраслевых (функциональных) органов Администрации Переславль-Залесского муниципального округа, обладающих правами юридического лица, руководителей и муниципальных служащих отраслевых (функциональных) органов Администрации Переславль-Залесского муниципального округа, не имеющих статуса юридического лица.
6. Комиссия устанавливает продолжительность трудового стажа, учитываемого для установления размера ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет и определения продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу немуниципальным служащим в аппарате Администрации Переславль-Залесского муниципального округа.
7. Учет изменений продолжительности стажа муниципальной службы для обеспечения прохождения муниципальной службы и назначения пенсии за выслугу лет (в том числе исправление арифметических ошибок и нарушений требований законодательства) муниципальных служащих, указанных в пункте 5 настоящего положения и продолжительности трудового стажа немуниципальных служащих, указанных в пункте 6 настоящего положения, осуществляется управлением кадрового развития в Администрации Переславль-Залесского муниципального округа.
8. Заседание комиссии проводится по мере необходимости и считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины членов комиссии.
9. Решение комиссии принимается большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии путем открытого голосования. При равенстве голосов голос председательствующего является решающим. Решение комиссии оформляется протоколом по форме согласно приложениям 1 и 2 к положению о комиссии в течение 5 рабочих дней со дня заседания комиссии, который подписывается всеми членами комиссии, присутствовавшими на заседании комиссии.
В случае несогласия с принятым решением член комиссии вправе отразить в протоколе особое мнение.
10. Решение комиссии является основанием для принятия распоряжения Администрации Переславль-Залесского муниципального округа о стаже муниципальной службы и трудовом стаже.
11. Протокол комиссии хранится в управлении кадрового развития Администрации Переславль-Залесского муниципального округа, копия протокола (выписка из протокола) приобщается к личному делу муниципального служащего, немуниципального служащего.
12. Обеспечение деятельности комиссии и подготовку заседания комиссии возлагается на управление кадрового развития Администрации Переславль-Залесского муниципального округа.


Приложение 1 к положению
Форма

ПРОТОКОЛ 
заседания комиссии по исчислению стажа муниципальной службы 

от ___ ______________ 20___

Присутствовали: 
	ФИО
	- должность, председатель комиссии.

	ФИО
	- должность, заместитель председателя       комиссии.

	ФИО
	- должность, секретарь комиссии.

	ФИО
	- должность, член комиссии.

	ФИО
	- должность, член комиссии.



	В соответствии со статьей 8<1> Закона Ярославской области от 27.06.2007 № 46-З «О муниципальной службе в Ярославской области» рассмотрели материалы по стажу муниципальной службы:
	1. В отношении (ФИО, должность) документами (запись в трудовой книжке, сведения о трудовой деятельности, военный билет и другие документы) подтверждаются следующие периоды работы (службы):
	Наименование организаций, периоды работы (службы) в которых дают право на включение в стаж муниципальной службы, подтверждающие документы
	Наименование должности
	Период работы (службы)
	Стаж работы (лет, месяцев, дней)

	1
	2
	3
	4

	…
	
	
	

	…
	
	
	

	ВСЕГО
	
	
	


	Комиссия РЕШИЛА: установить стаж (общую продолжительность) муниципальной службы по состоянию на ___ ________ 20__ г. - ___ лет ___ месяцев ___ дней для обеспечения прохождения муниципальной службы (определения продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет и/или установления ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет) либо для назначения пенсии за выслугу.
	2. …
	



Председатель комиссии
Заместитель председателя комиссии 
Секретарь комиссии
Члены комиссии

Приложение 2 к положению
Форма

ПРОТОКОЛ 
заседания комиссии по исчислению трудового стажа

от ___ ______________ 20___

Присутствовали: 
	ФИО
	- должность, председатель комиссии.

	ФИО
	- должность, заместитель председателя       комиссии.

	ФИО
	- должность, секретарь комиссии.

	ФИО
	- должность, член комиссии.

	ФИО
	- должность, член комиссии.



	В соответствии с Положением об оплате труда лиц, замещающих немуниципальные должности, рассмотрели материалы по трудовому стажу, дающему право на получение ежемесячной надбавки за выслугу лет:
	1. В отношении (ФИО, должность) документами (запись в трудовой книжке, сведения о трудовой деятельности, военный билет и другие документы) подтверждаются следующие периоды трудового стажа
	Наименование организаций, периоды работы (службы) в которых дают право на включение в трудовой стаж для установления надбавки за выслугу лет, подтверждающие документы
	Наименование должности
	Период работы (службы)
	Стаж работы (лет, месяцев, дней)

	1
	2
	3
	4

	…
	
	
	

	…
	
	
	

	ВСЕГО
	
	
	


	Комиссия РЕШИЛА: установить трудовой стаж (общую продолжительность) по состоянию на ___ ________ 20__ г. - ___ лет ___ месяцев ___ дней для установления надбавки за выслугу лет (определения продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет).
	2. …
	



Председатель комиссии
Заместитель председателя комиссии 
Секретарь комиссии
Члены комиссии

Приложение 2
к постановлению Администрации
Переславль-Залесского
муниципального округа
                                       от 14.04.2026 № ПОС.03-1132/26


Состав
комиссии по исчислению стажа муниципальной службы и трудового стажа

	Кулакова Татьяна Игоревна
	- первый заместитель Главы Администрации Переславль-Залесского муниципального округа по экономическому развитию, председатель комиссии.

	Ермакова Нина Олеговна
	- консультант управления кадрового развития Администрации Переславль-Залесского муниципального округа, заместитель председателя комиссии.

	Семенова Анна Юрьевна

	- ведущий специалист управления кадрового развития Администрации Переславль-Залесского муниципального округа, секретарь комиссии.

	Члены комиссии:
	

	Казанова Юлия Вячеславовна
	- консультант правового управления Администрации Переславль-Залесского муниципального округа.

	Антонова Елена Юрьевна
	- ведущий специалист управления кадрового развития Администрации Переславль-Залесского муниципального округа.

	Ясынова Мелек Магеррамовна
	[bookmark: _Hlk223445218]- главный специалист управления кадрового развития Администрации Переславль-Залесского муниципального округа.






Приложение 3
к постановлению Администрации
Переславль-Залесского
муниципального округа
от 14.04.2026 № ПОС.03-1132/26

Порядок 
направления ходатайств о включении в стаж муниципальной службы периодов замещения отдельных должностей руководителей и специалистов на предприятиях, в учреждениях и организациях, опыт и знание работы в которых необходимы муниципальным служащим для выполнения должностных обязанностей


1. Для решения вопроса о возможности зачета в стаж муниципальной службы периодов замещения отдельных должностей руководителей и специалистов на предприятиях, в учреждениях и организациях, опыт и знание работы в которых необходимы муниципальным служащим для выполнения должностных обязанностей в соответствии с должностной инструкцией, муниципальным служащим представляются:
- заявление муниципального служащего (приложение к порядку);
- информация о профиле деятельности предприятия, количестве работников, находившихся в подчинении, о социально-экономической значимости предприятия для муниципального образования;
- копия должностной инструкции муниципального служащего и копия должностной инструкции (при наличии) по должности, период замещения которой предлагается к зачету в стаж муниципальной службы, либо содержание работы;
- копия трудовой книжки, заверенная в установленном порядке или сведения о трудовой деятельности.
2. Документы, указанные в пункте 1 настоящего порядка, представляются:
- муниципальными служащими аппарата Администрации Переславль-Залесского муниципального округа в управление кадрового развития Администрации Переславль-Залесского муниципального округа;
- муниципальными служащими отраслевых (функциональных) органов Администрации Переславль-Залесского муниципального округа, обладающих правами юридического лица, специалисту ответственному за ведение кадровой работы (в кадровую службу) соответствующего отраслевого (функционального) органа.
3. Заявление муниципального служащего принимается к рассмотрению после успешного завершения испытания либо по истечении трех месяцев после назначения на должность муниципальной службы, если испытание не устанавливалось.
4. Ходатайство в комиссию, утвержденную Указом Губернатора Ярославской области (далее – областная комиссия), оформляется за подписью Главы Переславль-Залесского муниципального округа в отношении муниципальных служащих аппарата Администрации Переславль-Залесского муниципального округа и муниципальных служащих отраслевых (функциональных) органов Администрации Переславль-Залесского муниципального округа, обладающих правами юридического лица.
5. Комплект документов, указанных в пунктах 1 и 4 настоящего порядка, в отношении муниципальных служащих отраслевых (функциональных) органов Администрации Переславль-Залесского муниципального округа, обладающих правами юридического лица, подготавливается специалистом, ответственным за ведение кадровой работы (кадровой службой) соответствующего отраслевого (функционального) органа и представляется в управление кадрового развития Администрации Переславль-Залесского муниципального округа для дальнейшего направления в областную комиссию.
6. Включение в стаж муниципальной службы периодов замещения отдельных должностей руководителей и специалистов на предприятиях, в учреждениях и организациях, опыт и знание работы в которых необходимы муниципальным служащим для выполнения должностных обязанностей в соответствии с должностной инструкцией, производится распоряжением Администрации Переславль-Залесского муниципального округа или приказом (распоряжением) отраслевого (функционального) органа Администрации Переславль-Залесского муниципального округа, обладающего правами юридического лица, на основании решения комиссии по исчислению стажа муниципальной службы и трудового стажа Администрации Переславль-Залесского муниципального округа или соответствующей комиссии отраслевого (функционального) органа Администрации Переславль-Залесского муниципального округа, обладающего правами юридического лица, об установлении стажа муниципальной службы принимаемого с учетом решения областной комиссии.


Приложение к порядку



(должность, фамилия, инициалы представителя нанимателя)

(должность, фамилия, инициалы муниципального служащего)
Заявление
В соответствии с частью 4 статьи 8<1> Закона Ярославской области от 27.06.2007 № 46-3 «О муниципальной службе в Ярославской области», прошу направить ходатайство о включении в стаж муниципальной службы периода(ов) замещения мною в:
	Наименование предприятия, учреждения, организации
	Наименование должности
	Период трудовой деятельности
	Дополнительная информация

	….
	
	
	

	….
	
	
	




Опыт и знания, приобретенные в данный период, необходимы мне для выполнения _____________________________________________________________
                                          (должностные обязанности в соответствии с должностной инструкцией)


Приложение: 
(прилагаются документы, указанные в пункте 1 настоящего Положения).

	
	Подпись

	
	Дата
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