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ВВЕДЕНИЕ
Общественная палата города Переславля-Залесского начала свою деятельность ещё в 2004 году как самостоятельно организованная структура из представителей некоммерческих организаций, политических партий и движений, функционирующих в то время в городе.

90-е годы оставили множество проблем, которые обсуждались на трибуне общественной палаты. Это невыплата заработной платы на предприятиях, задержка выплаты пенсий, монетизация льгот для населения, демонополизация структуры МУП «ЖКХ» и многие другие важные вопросы.
В отчётах Общественной палаты города за 2004-2008 годы отмечались многие положительные мероприятия совместной работы Общественной палаты с  Администрацией города и городской Думой, руководителями бизнес-сообщества по нормализации возникающих проблем в области социальной защиты населения, обеспечения жизнедеятельности инфраструктуры жилищно-коммунального комплекса, социально-экономического развития города.
Решению этих вопросов способствовало присутствие в Общественной палате политических партий. Сегодня принято вспоминать, что раньше при рассмотрении волнующих населения проблем на заседаниях общественной палаты не касались политических разногласий, не делились на «правых» и «левых», а старались вникнуть в проблему и вместе её решить.
Решением Переславль-Залесской городской Думы от 18.12.2008 № 153 было утверждено Положение об Общественной палате города Переславля-Залесского, где был определен статус Общественной палаты города – как постоянно действующего консультативного совещательного органа.

Главной целью деятельности Общественной палаты города является обеспечение взаимодействия граждан, проживающих на территории города с органами местного самоуправления, учета общественно значимых законных интересов граждан, общественных объединений, иных некоммерческих организаций, защиты законных прав и интересов граждан.

В соответствии с Положением об Общественной палате города был сформирован состав Общественной палаты города 2009-2012 годов. Был определен порядок формирования Общественной палаты - палата состоит из 14 членов, из них 4 кандидатуры определяет Мэр города, 3 кандидатуры определяет Переславль-Залесская городская Дума, остальные 7 членов Общественной палаты являются представителями некоммерческих организаций. 
В 2009 году были утверждены Регламент Общественной палаты города и Кодекс этики члена Общественной палаты города.

В 2009-2011 годах Общественная палата совместно с Администрацией города, городской Думой и общественностью рассматривали жизненно важные вопросы, которые волновали горожан:

- вопросы демографии;

- вопросы дошкольного воспитания и молодежной политики в городе;

- информация о развитии органов территориального общественного самоуправления в городе (ТСЖ, Советы домов, уличкомы, ТОС);

- о необходимости реформирования системы теплоснабжения в городе и  организации бесперебойного горячего водоснабжения  в летний  период;

- об улучшении медицинского обслуживания и лекарственного обеспечения инвалидов, пенсионеров, ветеранов войны и труда;
- об улучшении экологической безопасности жителей города;

- о совершенствовании работы управляющих компаний;

- о совершенствовании работы участковых уполномоченных полиции.

Многие принятые рекомендации Общественной палаты города по всем этим вопросам были включены в планы работы управлений, служб, отделов Администрации города, муниципальных учреждений и предприятий города. Некоторые рекомендации в силу важности вопроса перешли и на 2012 год.
1. Основные тенденции развития общества в городе
Переславле-Залесском  в 2011–2012 гг.

Некоммерческие организации
Основным из инструментов развития гражданского общества в городе являются социально ориентированные некоммерческие организации (далее – НКО). Деятельность НКО способствует решению местных социальных проблем, повышению доступности предоставляемых гражданам социальных услуг, пробуждению благотворительной деятельности и добровольчества. 

Своим реальным трудом социально ориентированные НКО стремятся оказать помощь в решении назревших задач социально-экономического развития города.  Забота Общественной палаты города - использовать потенциал НКО как более организованной части гражданского общества в работе по решению социальных проблем города.

      В городе Переславле-Залесском по состоянию на 01.01.2013 действует более 250 некоммерческих организаций.
Основные из них:
- Совет директоров города, объединяющий руководителей всех основных промышленных предприятия города;

- Совет предпринимателей, объединяющий более 1250 индивидуальных предпринимателей города;

- Координационный совет профсоюзов, объединивший более 20 профсоюзных организаций;
- восемь советов садоводов и огородников, объединивших около четырех тысяч владельцев садовых участков;

- семь гаражных кооперативов, объединивших более пяти тысяч собственников гаражей.

     Важную роль в общественной жизни города и защите интересов людей играют социально-ориентированные общественные организации. 

      Это - переславское отделение ЯРО ВОИ (Общество инвалидов), объединившее 3426 человек с ограниченными физическими возможностями). Организация создавалась, в первую очередь, чтобы люди, имеющие физические недостатки, получили те же права и возможности, что и все остальные граждане. Объединившись, ВОИ вместе с Общественной палатой, стали использовать все имеющиеся законные средства, чтобы изменить отношение общества и власти к инвалидам и проблемам инвалидности.
- Совет ветеранов (пенсионеров) войны, труда, вооруженных сил и правоохранительных органов объединил 25 ветеранских организаций в городе.
      Сложившаяся ситуация постоянно требует активных совместных действий власти, бизнеса и общества, направленных на повышение эффективности работы всех социально ориентированных НКО.

Организации, действующие в сфере территориального общественного самоуправления и жилищной политики

В последние годы все большее значение и влияние приобретают общественные и некоммерческие организации, действующие в сфере территориального общественного самоуправления и жилищно-коммунального хозяйства. Приобщение граждан к решению вопросов жилищно-коммунального хозяйства, к участию в реформе ЖКХ и энергосбережению – дело крайне важное. 

Одной из важнейших проблем, сложившейся в городе, является развитие территориального общественного самоуправления (ТОС) – института, способного быстро и оперативно решать все острые проблемы на уровне двора, улицы, микрорайона. Являясь одной из форм народовластия (непосредственной демократии), ТОС – это одна из важнейших составных частей системы местного самоуправления, которое планируется осуществлять в городе в границах четырех многомандатным избирательных округов.

В результате совместной работы Администрации города, городской Думы и Общественной палаты за последние годы реализована работа по созданию ТСЖ  (за эти годы создано 115 ТСЖ, из них: 16 работают самостоятельно как управляющие организации многоквартирных домов). 

Все это позволило войти в программу по капитальному ремонту многоквартирных домов (МКД). За это время был отремонтирован 91 многоквартирный дом. 

     Наметились сдвиги в строительстве жилья для переселения граждан из ветхого и аварийного жилья. По состоянию на 01.01.2013 года расселено 10 аварийных домов (требуется расселить еще 72 аварийных и ветхих дома).

     С приходом на рынок коммунальных услуг частных управляющих компаний улучшилась работа по осушению затопленных подвалов, капитальному и текущему ремонту МКД. Успешнее, чем МУП «ЖКХ», работает коллектив ИП Алябьева А.Н. по вывозу бытовых отходов. В этом большая заслуга Администрации города и общественности.

Духовно-нравственное воспитание

     Оживилась работа по духовно-нравственному и патриотическому воспитанию горожан. 
      Во-первых, надо отметить, что за первое десятилетие 21 века в городе были восстановлены Троицкий, Даниловский, Феодоровский, Никитский монастыри. Без участия бюджетных средств построен Храм Святого Георгия Победоносца, где увековечена память о переславцах погибших в годы Великой Отечественной войны 1941-1945 гг. (12 240 человек). При храме построен дом притча, где работает детская воскресная православная школа. Построен мемориал Памяти и Славы. Построена Знаменская церковь. Сегодня в городе действует двенадцать храмов и монастырей. 
     Благодаря активной работе настоятельнице Никольского монастыря «Почётного гражданина города» матушки Евстолии, служителей переславских храмов ежегодно проводятся мероприятия по духовно-нравственному воспитанию горожан. Их усилиями в городской больнице в православной комнате проводятся беседы с молодыми женщинами по недопущению искусственного прерывания беременности.
     Общественная палата города с поддержкой духовенства провела «круглый стол» с молодыми матерями, которые только родили ребенка и женщинами, которые собираются рожать. Обсудили тему: «Я пришёл в этот мир». С участием заместителя Мэра города В.Н. Кочевой, специалистов женской консультации, городской больницы, все пожелания молодых и будущих матерей оформили как рекомендации к действию.

2.  Итоги работы Общественной палаты города за 2012 год

2.1. Деятельность Общественной палаты города 
(состав 2009-2012гг.) в январе - марте 2012 года
Почёму мэр ушёл в отставку

В отчёте Общественной палаты за 2011 год среди многих проблем, которые за этот год не удалось решить, есть и такие:

1. Уже более трех лет Администрацией города  игнорирует рекомендации Общественной палаты города о создании в границах четырех многомандатных избирательных округов органов территориального общественного самоуправления (ТОС), назначение в каждый ТОС представителя Мэра по работе с населением на этой территории, а также о выделении офисных помещений для работы ТОСов, участковых полицейских, депутатов.

2. Несмотря на многократные обещания в течение двух лет не утверждена схема теплоснабжения, водоснабжения и водоотведения в городе, что уже к концу 2011 года привело к кризису в коммунальных расчётах. Время требовало принятия срочных решений по урегулированию финансовых потоков коммунальных платежей, и по улучшению работы с населением через ТОС. 

3. Требовалось своевременно разрешить конфликтную ситуацию  между ведущими врачами и главным врачом в городской больнице.

Однако в Администрации города внедрился стиль в работе обещать и ещё раз обещать, а решения не принимать, и значит, вопросы не решать.
Всё это вынудило Общественную палату города в отчете за 2011 год  записать следующее резюме: 

«Если Мэр города и сейчас не прислушается ни к рекомендациям Общественной палаты, ни к мнению общественности, то ему нечего делать на своём месте. Пока граждане не будут иметь во главе города подготовленных профессионалов, способных слышать общественное мнение и принимать эффективные решения, то никакие реформы не дадут в городе положительных результатов».

Такое же мнение о работе Мэра разделила и городская Дума. В результате 9 февраля 2012 года Мэр города А.В. Охапкин ушёл в отставку. Городская Дума назначила выборы нового Мэра города на 17 июня 2012 года.

Здравоохранение просит помощи

Одновременно много нареканий со стороны горожан к началу 2012 года вызвало состояние системы здравоохранения в городе. В связи с чем Общественная палата города неоднократно посещала подразделения городской больницы. Проблемы в сфере здравоохранения регулярно обсуждались на заседаниях Общественной палаты. Так в 2012 году вопрос «О состоянии здравоохранения в городе, актуальных проблемах и путях их решения» был рассмотрен на заседаниях 30 января, 20 февраля и 6 марта. 
По итогам рассмотрения вопроса 
ОбщественнАЯ палата города РЕКОМЕДОВАЛА:
     Обратиться в Правительство Ярославской области, в Ярославскую областную Думу с просьбой:

1. Изыскать возможность выделения средств на финансирование противопожарных мероприятий в ГУЗ ЯО «Городская больница г. Переславля-Залесского».

2. Изыскать возможность выделения финансовых средств на ремонт детской поликлиники.

3. Рассмотреть вопрос строительства новой инфекционной больницы.

Просить Департамент здравоохранения и фармации Ярославской области:

1. Продолжить оснащение учреждений здравоохранения современным медицинским оборудованием.

2. Продолжить работу по улучшению обеспечения лекарственной помощью жителей города и района.

3. Принять активное участие в разрешении продолжающегося с прошлого года конфликта между главным врачом и руководителями функциональных отделений городской больницы. Суть претензий аналогичны высказанным на собрании городской больницы в марте 2011 года.

4. Открыть в городе сердечнососудистый центр.

5. Проанализировать оплату труда медицинского персонала городской больницы, так как заработная плата некоторых врачей и среднего медицинского персонала в разы меньше озвученной в докладе главного врача.

Просить Мэра города Переславля-Залесского:

1. Организовать работу МУП «Энергетик» по обеспечению нормального температурного режима в поликлинике и стационарных отделениях городской больницы.

2. В связи с неукомплектованностью медицинским персоналом, оказывать содействие главному врачу в привлечении квалифицированных специалистов на работу в городскую больницу.

3. Потребовать заключения нового коллективного договора между коллективом и администрацией городской больницы.

Главному врачу городской больницы  г.Переславля-Залесского были даны следующие рекомендации:

1. Продолжить целенаправленную работу по доукомплектованию учреждения квалифицированными кадрами.

2. Устранить перебои с обеспечением больных льготными лекарственными препаратами.

3. Обеспечить качественное обследование населения на компьютерном томографе.

4. Отремонтировать или закупить новый аппарат для суточного мониторинга артериального давления для стационара и поликлиники.

5. Организовать работу эндоскопического кабинета.

6. Возобновить круглосуточную работу ЛОР-отделения, глазного и туберкулезного отделений стационара.

7. Не допускать очередей на обследование на рентген-оборудовании и маммографе.

8. Принять меры для сокращения очередей в регистратуре.

9. Обеспечить нормальный температурный режим в городской больнице.
В период подготовки заседания членами Общественной палаты города Костиной Т.Ю. и Шевченко М.Е. было проведено обследование состояния учреждений здравоохранения. Поступившие от медицинского персонала больницы жалобы, предложения и замечания по вопросу работы городской больницы были проанализированы и озвучены на заседании Общественной палаты. 
Это вызвало возмущение со стороны руководства больницы и Администрации города. Пришлось пойти на компромисс – приостановить обсуждение собранных замечаний, обобщить их и направить для изучения и принятия мер руководству больницы и в Департамент здравоохранения и фармации Ярославской области, что и было сделано.
Далее Общественная палата уделила внимание проблемам повышения социального статуса женщины-матери, привлечения внимания общественности к проблемам современной семьи, материнства и детства, выработки конкретных путей их решения.

Так, 9 февраля 2012 года на заседании Общественной палаты города была утверждена резолюция о выполнении рекомендаций Общественной палаты города от 30.06.2011 о качестве социальной поддержки материнства и детства.

Заслушав и обсудив отчет Администрации города Переславля-Залесского, а также руководства ГУЗ ЯО «Городская больница города Переславля-Залеского» о выполнении рекомендаций Общественной палаты города о качестве социальной поддержки материнства и детства, Общественная палата города отметила, что остались невыполненными  следующие рекомендации Общественной палаты города Переславля-Залесского от 30.06.2011 года:

· По ГУЗ ЯО «Городская больница г. Переславля-Залесского»:

·  Ввести в практику работы врача женской консультации при оформлении личной карточки беременной женщины получение подписи получателя услуги по организации подготовки будущих рожениц к родам, включающей курс лекций, тренингов, в том числе патронаж на дому. 
·  Организовать посещение на дому рожениц в первые дни после родов сотрудниками женской консультации (согласно приказу № 808н от 2 октября 2009 г Министерства здравоохранения и социального развития Российской  Федерации).
· Четко разграничивать дни и часы приема здоровых детей со временем приема больных детей.

· По Администрации г. Переславля-Залесского: инициировать собрание "рабочей группы", состоящей из депутатов, представителей управляющих компаний, ТСЖ, для увеличения в городе игровых дворовых площадок, мест отдыха родителей с детьми, техобслуживания данных площадок, регулярной смены песка в детских песочницах.

· По Администрации г.Переславля-Залесского (управлению социальной защиты населения и труда): для распространения информации о мерах социальной поддержки семей с несовершеннолетними детьми осуществлять социальное партнерство с ЗАГСом, женской консультацией, детской поликлиникой.

· По Администрации г. Переславля-Залесского (управлению образования): в установленный срок открыть детский комбинат «Звёздочка». 

РАссмотрев данные вопросы, 

Общественная палата города РЕКОМЕНДОВАЛА:

1. Администрации ГУЗ ЯО «Городская больница г. Переславля-Залесского»:

· Осуществлять контроль за соблюдением графика приема населения врачами женской консультации, детской поликлиники, не допускать необоснованную задержку начала рабочего дня и неоправданных перерывов в часы приема.

· Взять под личный контроль организацию системы подготовки будущих мам к родам, включающую курс лекций, тренингов, в том числе патронаж на дому.

· Способствовать использованию сети Интернет для записи на прием к специалистам. 

· Установить часы приема узких специалистов детской поликлиники в часы, удобные для детей дошкольного возраста (с учетом послеобеденного сна).

· Активнее сотрудничать со СМИ в целях пропаганды вакцинопрофилактики.

· В рамках Региональной программы модернизации системы здравоохранения Ярославской области в 2013 году открыть офис врача общей практики на территории 4,5,6 микрорайонов либо в качестве эксперимента на базе планируемого офиса ТОС " Южный".

2. Главе Администрации г. Переславля-Залесского:

· Создать условия, в том числе обеспечение жильем, для привлечения к работе в городе Переславле-Залесском медицинских работников.

· Предусмотреть в бюджете на 2013 год финансовые средства на социальную рекламу, плакаты, баннеры с тематикой " Дети", " Семья", "Любимый город"....

3. Управлению социальной защиты населения и труда Администрации г. Переславля-Залесского:

· Проработать целесообразность восстановления деятельности лаборатории "Молочная кухня" для обеспечения специальным питанием всех нуждающихся детей первого года жизни. До 01.07.2012 года принять решение о возможности открытия.

· Продолжить практику мероприятий в рамках реализации Общероссийской программы «Святость материнства».

4. Управлению образования Администрации г. Переславля-Залесского:

· Использовать в практике работы дошкольных образовательных учреждений открытие консультационных пунктов для неорганизованных детей, групп кратковременного пребывания детей, семейных групп («семейных   детских садов»), иные вариативные формы с целью решения проблемы с очередностью в детских садах.

Вот как газета «Переславская неделя» прокомментировала заседание Общественной палаты в статье «Общественная палата не должна быть лояльной к власти:
«Может на исправление недоработок заместителю Мэра Вере Кочевой и дали столь короткий срок – отчитаться о выполнении рекомендаций Палаты до первого марта!
Такому резюме предшествовало почти двухчасовое обсуждение и отчёт работников администрации города и главного врача больницы Сергея Полозкова по рекомендациям, полученным в конце июня прошлого года. А список довольно приличный… А речь в основном шла о работе родильного отделения и сопутствующих ему службах.
Были подняты проблемы очередей и графика приёма, работы душевых и посещения медработниками женщин на дому, выведения кабинета профосмотра из женской консультации и раздельного приёма больных и здоровых детей…

Говорили о состоянии детской поликлиники – нынешняя детская поликлиника подлежит срочному капитальному ремонту.

- Надо строго соблюдать права матерей - таков был  лейтмотив обращения членов Общественной палаты, адресованный к начальнику управления социальной защиты населения Галине Николаевой.

Далее обсудили вопрос по обеспечению местами в детских дошкольных учреждениях. С первого апреля будет действовать единая электронная очередь во всей области. А вот вопрос о выделении средств за непосещение ребенком детского сада вызвал у начальника управления образования Галины Зарайской определенные опасения – не начнутся ли инциденты по отказу от предложений устройства ребенка в сад под различными предлогами, чтобы получить денежную компенсацию?

Обозначили тему отсутствия мест для размещения социальной рекламы».
Общество и власть

Общественная палата – это представительство интересов граждан. Это их трибуна для диалога с властью и возможность быть услышанными и начать решать местные вопросы.
14 февраля 2012 года Общественная палата города провела «круглый стол» на тему  «Общество и власть: диалог и взаимодействие».

В работе «круглого стола» приняли участие Общественной палаты города, Администрация города, депутаты городской Думы, Заместитель Губернатора Ярославской области С.В. Березкин, исполняющий обязанности Мэра города Переславля-Залесского А.С. Туманов, Глава Переславского муниципального района Д.В. Кошурников, депутаты Собрания представителей Переславского муниципального района, члены Общественной палаты Переславского муниципального района, члены Молодежного парламента при Переславль-Залесской городской Думе, начальник отдела по территориальному управлению В.А. Шолин, председатель Совета Ярославской региональной общественной организации «Центр социального партнерства», доцент кафедры социального и семейного законодательства ЯрГУ им. П.Г. Демидова   Исаева Е.А., доцент кафедры социально-политических теорий ЯрГУ им. П.Г. Демидова, руководитель аналитического отдела Ярославской региональной общественной организации «Центр социального партнерства» А.В. Соколов, члены Совета директоров города Переславля-Залесского, представители ТОС «ЮЖНЫЙ», представители СМИ.
Вот как писала газета «Переславская жизнь» (№7 от 21.02.2012) в статье «Диалог между властью и обществом должен быть системным»:
«Практически всегда в сторону власти звучали упреки со стороны общественных организаций: в отсутствии диалога, в том, что власть слушает, но не слышит, в том, что слушает, но ничего не делает, - сказал заместитель губернатора. – Мы понимаем, что выборы, прошедшее 4 декабря (2011 года)серьезно встряхнули власть всех уровней. Сегодня власть не просто заинтересована в диалоге с обществом, она просто в нем нуждается. Мы попытаемся его наладить и усилить. Эта встреча для меня и моих коллег – не просто возможность познакомить вас с нашими предложениями в части неких механизмов, а также закрепления диалога власти и общества, но и услышать ваши предложения, суждения и критические замечания, которые мы возьмем на вооружение.
Прошедший круглый стол можно разделить на два блока: первый – теоретический состоял из презентации проекта организации взаимодействия власти и общества, который представили члены Ярославской региональной общественной организации «Центр социального партнерства». Авторы проекта Елена Исаева и Александр Соколов в своем выступлении коснулись коммуникационных аспектов и особенностей диалога власти и общества, а именно тех каналов, через которые данный диалог может осуществляться.

- Говорить о том, что власть должна слышать общество, прислушиваться к общественному мнению, находить общественных экспертов можно долго, но вот если мы не проработаем те механизмы, через которые власть и общество смогут общаться, диалога может и не получиться, - отметил Александр Соколов, доцент кафедры социально-политических теорий ЯрГУ им. П.Г. Демидова, руководитель аналитического отдела Ярославской региональной общественной организации «Центр социального партнерства». – Однако наш регион по регулированию форм взаимодействия власти и общества находится среди лидеров или, как называют эксперты, «хорошистов». Ситуация достаточно благоприятная, в целом есть положительная динамика. В прошлом году в Ярославской области были проведены серьезные социологические исследования, результаты которых показали, что в этом плане наш регион может позиционировать себя, как один из самых продвинутых. – Есть много нерешенных проблем. Но сегодня, когда власть заявляет, что наша цель – быть в десятке лучших регионов России, под этим понимаются простые вещи, - продолжил Сергей Березкин. – Чтобы жителя области жилось комфортнее, чтобы была достойная работа, чтобы люди могли учиться, чтобы была хорошая экология и многое другое.
Далее высказывалась городская общественность. Иван Анюховский, председатель Общественной палаты города отметил, что сейчас в Переславле действует 181 общественная организация. Это хороший показатель. За несколько лет сделано много, но в последнее время взаимопонимание с местной властью отсутствовало, на многие рекомендации общественной палаты не обращалось внимание. А между тем, диалог между властью и обществом должен быть системным.
- Решение многих городских проблем не требует больших денег, - сказал Иван Филиппович. – Необходима сила воли и системность в работе.

Далее слово взял Дмитрий Тарасов, председатель городской Думы.

- Хотелось бы, чтобы у этой встречи были реальные результаты. Грубо говоря, чтобы мы не просто разошлись, поговорив здесь о проблемах. Затронута хорошая тема: взаимодействия власти и общества, - сказал он. – У этого взаимодействия, как вы прекрасно понимаете, две стороны. С одной стороны народ хочет, чтобы власть слышал, решала все его проблемы и чаяния. А власть хочет, чтобы проводимая ею политика была понятна народу, признаваема и одобряема. Степень доверия власти определяет социальное самочувствие граждан. Степень доверия к власти в Переславле-Залесском последние выборы показали достаточно убедительно. Я думаю, что наш город не стал исключением. Во многих муниципальных образованиях области ситуация аналогичная. Хочу остановиться на трех моментах. Во-первых, ТОсы. Это одна из форм, которая позволяет населению по месту проживания самим решать свои проблемы и взаимодействовать с властью. Понимаю, что в настоящий момент ни областная власть, ни местная не заинтересована в их развитии. Чтобы исправить эту ситуацию необходимо на уровне области принять закон «О ТОСах». Аналогичный есть в Костромской и других областях. Кроме этого, необходимо разработать целевую программу по поддержке ТОСов в Ярославской области.

По мнению Дмитрия Тарасова отсутствие ТОСов – не единственная проблема, которая накладывает негативный отпечаток на диалог общества и власти. Также необходимо работать с молодежью и проводить работу по созданию резерва кадров.

- Пункты, озвученные вами, это абсолютно реальные проблемы, которые имеют место быть, - ответил Сергей Владимирович. – Отмечу, что острое отсутствие внимания к людям наиболее заметно на секторе ЖКХ. Сегодня предполагается, что ТСЖ и ТОСы должны во многом диктовать условия и управляющим компаниям, и местным властям. Но этого, к сожалению, не происходит по целому ряду причин. У нас сегодня мало активных и деятельных людей, которые не боятся чего-то добиваться и не верят, что это возможно.

Ещё одно мнение по поводу диалога общества и власти высказала Светлана Трошина, председатель Собрания представителей Переславского района. Как она полагает, взаимодействие напрямую зависит от лидера, которого выбирают люди. И отдаленность от населения, и незнание проблем горожан начинается тогда, когда лидер за весь свой избирательный срок ни разу не был на котельных города, не прошелся по проблемным улицам, не увидел прочистили ли дороги зимой, перед пуском общественного транспорта…
В завершении хотелось бы отметить, что высказывая своё мнение о взаимодействии общества и власти, участники заседания заявили о необходимости подобных встреч. Поэтому на круглом столе было решено продолжить работу по налаживанию диалога между властью и обществом».

Как видите, из разговора власти и общественности у каждой стороны своя оценка. Власть по взаимопониманию общества ставит себе позитивную оценку, а из выступлений И.Ф. Анюховского и Д.А. Тарасова слышится тревога, что Ярославская область глуха ко многим новшествам, которые успешно культивируются в соседних областях. Граждане из СМИ, интернета читают, видят, как соседи на уровне губернатора реализуют областные программы:

«Поквартирное газовое отопление в малоэтажных многоквартирных домах»;
«Выделение земельных участков под строительство индивидуальных домов гражданам, стоящих в социальной очереди»;
«Территориальные органы самоуправления – основа развития гражданского общества в муниципальных образованиях».
Чтобы побудить руководителей города обратить внимание на эти вопросы в «Независимой газете» была опубликована статья председателя Общественной палаты И.Ф. Анюховского «А нам слабо?»:
«Вот уже много лет как жилищно-коммунальная реформа обсуждается на всех уровнях власти,  а положение населения от этой реформы с каждым годом всё хуже и хуже. А меж тем жилищно-коммунальный комплекс  города – это большой сектор экономики, где вращаются огромные финансовые ресурсы населения. В нем сосредоточены большие основные фонды, используется большая доля электроэнергии, воды, газа.

В Переславле более 700 многоквартирных домов. Из них почти 200 - одноэтажные дома, 300 - двухэтажные, более 20 - трехэтажные, около 30 - четырехэтажные, почти 90 - пятиэтажные, 27 девятиэтажек, 1 десятиэтажный дом и ещё один одиннадцатиэтажный. Именно в этих домах проживает большая часть горожан.

Главными направлениями реформы  ЖКХ  должны быть: 

-    Строительство нового жилья (в социальной очереди 1646 семей).

-    Содержание имеющегося жилищного фонда.

- Реконструкция и совершенствование работы предприятий жилищно-коммунального комплекса, которые доводят до населения тепло, воду, газ, электричество, утилизируют бытовые отходы, озеленяют, благоустраивают придомовые территории, ремонтируют и освещают места общего пользования.

Для реализации каждого из перечисленных пунктов органам местного самоуправления города сегодня необходимо разработать соответствующую программу на 2013-2015 годы, а также предусмотреть стратегию развитию ЖКХ города на весь срок полномочий Мэра города, то есть до 2017 года.

Так вот, на сегодня нет программы развития теплоснабжения, водоснабжения, нет программы по строительству доступного жилья для горожан, стоящих в очереди на улучшение жилищных условий. Не разработана программа по благоустройству улиц, придомовых территорий.

В связи с тем, что в последние годы игнорируется развитие территориального самоуправления, у нас засилье управляющих компаний и не развита работа Советов многоквартирных домов и ТСЖ.

Поэтому 24 сентября 2012 года Общественная палата города планирует услышать от новой Администрации города информацию о перспективах развития систем теплоснабжения, водоснабжения и водоотведения, и о перспективах управления многоквартирными домами. И, конечно же, ждем ответ на вопрос: почему до сих пор и местная и региональная власть поддерживают бизнес, а не население? Например, если бы жителям микрорайона Молодежный подвели в квартиры газ и помогли поставить газовое поквартирное отопление, они бы уже этим летом почувствовали его преимущество и в цене и в удобстве. А таких двух и пятиэтажных домов (как в Молодежном и в Бремболе) большинство в городе.

В 2005 году федеральным проектно-конструкторским и научно-исследовательским институтом «СантехНИИпроект» был разработан свод правил «Поквартирное теплоснабжение жилых зданий с теплогенераторами на газовом топливе». Данный свод правил был одобрен для применения Госстроем России. В соответствии с указанным документом в соседних областях уже давно идет массовый перевод даже десятиэтажных домов на поквартирное отопление и перевод социальных объектов (школы, больницы, детские сады) на индивидуальные тепловые пункты или поквартальные котельные на базе ЦТП. А мы все крутимся вокруг предпринимателей, которые ждут прибыли, кормим восемь управляющих компаний, тратим бюджет города на латание дыр при ремонте централизованных магистралей, смотрим равнодушно, на то, что многим квартиросъемщикам уже не под силу платить по ежегодно растущим тарифам, покрываем предпринимателям за счет бюджета их высокие тарифы путем выравнивания тарифа и т.д.

А может пора изучить и применять опыт белгородцев - как их органы власти строят доступное жилье, как в Смоленске переводят многоквартирные дома на поквартирное отопление, как организуют территориального общественное самоуправление, поднимают роль Советом многоквартирных домов, ТСЖ, как гонят с рынка неэффективные управляющие компании. И нам таким же образом хотелось бы провести реформу жилищно-коммунального комплекса города, суть которой – улучшить обеспечение человека нормальными условиями для проживания, так как от этих условий, зависит здоровье человека, его работоспособность и отношение к власти. Неужели нам слабо?»
По этим вопросам в 2012 году состоялись неоднократные выступления председателя Общественной палаты города И.Ф. Анюховского на заседаниях Общественной палаты Ярославской области, велись переговоры с руководителями области и руководителями областной Думы по вопросу принятия законов о развитии ТОС, но,  к сожалению, эти предложения пока не нашли поддержку. Не хочется верить, но напрашивается мысль, что этих руководителей до сегодняшнего дня устраивает 30%-ная планка голосующих за действующую власть.    
Будем надеяться, что новая администрация в городе и в области сделают все возможное, чтобы решить эти вопросы.

2.2. Деятельность Общественной палаты города 
(состав 2012-2015 гг.) в апреле – декабре 2012 года
Новый состав Общественной палаты

В марте 2012 года истек срок работы Общественной палаты города состава 2009-2012 годов.

9 апреля 2012 года состоялось заседание назначенных постановлением Администрации г.Переславля-Залесского от 04.04.2012 №345 членов Общественной палаты нового состава. На заседании был сформирован полный состав Общественной палаты города на 2012-2015 годы. В состав Общественной палаты вошли: Анюховский И.Ф., Вейнгарт В.П., Баталов А.А., Верховский С.Ю., Емельянова Т.Н., Костина Т.Ю., Лобанова Т.С., Чекунова Е.В., Петровский Ю.Д., Попов В.А., Теркина Т.И., Ценев А.Т., Шабанов В.А., Шевченко М.Е.
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16 апреля 2012 года состоялось первое заседание Общественной палаты города Переславля-Залесского нового состава 2012-2015 гг.

На заседании председателем Общественной палаты города был избран Анюховский Иван Филиппович,  заместителем председателя Общественной палаты города была избрана Емельянова Татьяна Николаевна.

В составе Общественной палаты города были образованы 3 комиссии, избраны председатели комиссий:

- комиссия по вопросам социально-экономического развития (председатель Баталов Алексей Аркадьевич);

- комиссия по вопросам социальной политики (председатель Чекунова Елена Вадимовна);

- комиссия по вопросам местного самоуправления (председатель Лобанова Татьяна Семеновна).

Также был утвержден состав Совета Общественной палаты города Переславля-Залесского, в состав которого вошли: председатель Общественной палаты, заместитель председателя Общественной палаты, председатели постоянных комиссий.
Планы работы

С марта 2012 года по декабрь 2012 года было проведено 7 заседаний Общественной палаты города уже в новом составе 2012-2015 гг. Состоялось 2 заседания совета Общественной палаты города.
В центре внимания Общественной палаты в истекший период были следующие вопросы: 
· Анализ целевых программ социально-экономического развития города на 2012-2013 годы, в том числе развитие и модернизация городской экономики с учетом увеличения собственных доходов и создания новых рабочих мест для выпускников колледжа, ПТУ, университета и трудоустройства безработных.

· О планах благоустройства городской территории на 2012-2013 годы.

· Об участии города в региональных и федеральных программах.

· О планах модернизации городских коммунальных систем на 2012-2013 годы (систем теплоснабжения; систем водоснабжения и водоотведения, в том числе реализация программы «Чистая вода»).

· Пути совершенствования работы управляющих компаний.   
· Об улучшении работы Переславской центральной районной больницы.

· О положении детей-сирот, детей и подростков, находящихся в трудной жизненной ситуации, детей с девиантным поведением.
Обсуждение всех вопросов носило демократичный и конструктивный характер, проходило с участием представителей исполнительной и законодательной власти, а также с привлечением широкого круга общественников-профессионалов. 

Рекомендации и решения Общественной палаты направлялись в органы государственной власти и местного самоуправления.

Достаточно активная работа проводилась комиссиями Общественной палаты города.
Комиссия по вопросам местного самоуправления провела 3 заседания. Обсуждались следующие вопросы деятельности садово-огородных товариществ и гаражных кооперативов: состояние дел, проблемы и пути их решения. Была заслушана информация Администрации города о выполнении рекомендаций круглого стола Общественной палаты от 29.03.2011 г. по вопросам межнациональных отношений. Также был рассмотрен вопрос о состоянии экологической среды в городе Переславле-Залесском.
Комиссия по вопросам социальной политики уделяла много внимания подготовке вопросов по совершенствованию системы здравоохранения, поддержке материнства и детства, вопросам демографии и молодежной политики.
Также Общественная палата города активно взаимодействует с Общественной палатой Ярославской области и Общественной палатой Переславского муниципального района.

Все мероприятия, проведенные Общественной палатой города, освещались местными СМИ. 
Информация о деятельности Общественной палаты, рекомендации Общественной палаты города размещаются на официальном сайте городской Администрации adm.pereslavl.ru в разделе «Общественная палата».
Впервые рассмотрены вопросы садоводов и огородников
25 мая 2012 года состоялось заседание комиссии Общественной палаты по вопросам местного самоуправления на тему: о деятельности садово-огородных товариществ и гаражных кооперативов: состояние дел, проблемы и пути их решения.

В заседании приняли участие председатели гаражных кооперативов:  «Восход», «Восход–2», «Коммунальник», «Ока», а также председатели садоводческих некоммерческих товариществ: «Антоновка-1», «Строитель».

По итогам заседания были приняты 
следующие рекомендации:
1. Рекомендовать председателям гаражных кооперативов города:

· Сформировать рабочую группу для решения вопроса о создании союза (ассоциации) гаражных кооперативов.

· Привести уставы гаражных кооперативов в соответствие с федеральным законодательством. Для решения вопроса выделения земельных участков членам кооператива пересмотреть договора аренды земельных участков, используя судебную практику.

2. Предложить председателю Общественной палаты города Анюховскому И.Ф. рассмотреть на заседании Общественной палаты города вопрос работы переславского отдела Управления Росреестра РФ по Ярославской области по оформлению в собственность земельных участков под гаражами.

3. Рекомендовать председателям садоводческих товариществ:

1. Создать рабочую группу из представителей садоводческих товариществ района для:

· решения вопроса о создании союза (ассоциации) садоводческих товариществ района;

· подготовки предложений и разработки программы для оказания содействия садоводческим товариществам органами местного самоуправления города и района.

2. Рекомендовать принять меры по снижению потерь в электрических сетях, находящихся на балансе СНТ. С этой целью предусмотреть возможность выполнить следующие мероприятия:

· установить приборы учета за пределами домовладения;

· установить отдельные приборы учета на каждую улицу;

· организовать общественный контроль, определить на каждой улице ответственного за потребление электрической энергии, проводить рейды.

3. Провести инвентаризацию подъездных путей к садоводческим товариществам с целью:

· регистрации собственных подъездных путей с последующей их передачей на баланс органов местного самоуправления;

· выявления бесхозных подъездных путей и направления сведений о них в Ярославский союз садоводов (150031, г. Ярославль, ул. Чкалова, д. 82, Ярославский областной Совет Союза садоводов, председатель Карев Анатолий Иванович) для решения вопроса о признании подъездных путей бесхозными и дальнейшей их передаче на баланс органов местного самоуправления.
Благоустройство города и закрепление кадров

4 июня 2012 года состоялось заседание Общественной палаты города Переславля-Залесского. Были рассмотрены следующие вопросы:

- О планах благоустройства городской территории на 2012-2013 годы.

- Об участии города Переславля-Залесского в региональных и федеральных программах.
- Анализ целевых программ социально-экономического развития города на 2012-2013 годы.
Рассмотрев данные вопросы, 
Общественная палата рекомендовала:

По вопросу «Об участии города Переславля-Залесского в региональных и федеральных программах» Общественная палата рекомендовала Администрации города:

1. Включить в федеральную целевую программу «Чистая вода» мероприятия по канализированию жилых домов по улицам Правая и Левая набережная (побережье реки Трубеж).

2. Просить Администрацию национального парка «Плещеево озеро» решить вопрос заключения договора с институтом на тему: «О влиянии на озеро Плещеево открытого водозабора».

3. Разработать программу реформирования систем теплоснабжения, водоснабжения, водоотведения.

4. Подготовить проект обращения Общественной палаты и городской Думы к Губернатору Ярославской области С.Н. Ястребову и директору Департамента строительства Ярославской области с просьбой выделить дополнительное финансирование:

· на реализацию подпрограммы «Переселение граждан из жилищного фонда города Переславля-Залесского, признанного непригодным для проживания, и (или) с высоким уровнем износа»;

· на завершение строительства объекта «Крытый тренировочный каток».

По вопросу «Анализ целевых программ социально-экономического развития города на 2012-2013 годы», Общественная палата города  рекомендовала:
Проведя анализ целевых программ социально-экономического развития города на 2012-2013 годы, в том числе затронув вопросы развития и модернизации городской экономики и создания новых рабочих мест для выпускников колледжа, ПТУ, университета и трудоустройства безработных Общественной палатой было принято решение:

Для дальнейшего развития конкурентосособности на рынке труда среди работающего населения и особенно молодежи необходимо объединить усилия органов местного самоуправления, общественных организаций города, руководства предприятий и, в первую очередь, самих выпускников, так как именно им выбирать свою будущую карьеру. Таким образом, в основу этих усилий должны быть положены следующие принципы:

·  развитие системы мер муниципальной поддержки молодежных инициатив, программ и проектов;

· построение системы образования и профессиональной подготовки в цепочке школа – учреждения высшего или среднего профессионального образования – предприятие;

· создание системы непрерывного обучения и повышения квалификации кадров;

· рассмотрение обучения и подготовки кадров как составной части производственного процесса, а расходов на подготовку кадров не как издержки на работников, а как долгосрочные инвестиции, необходимые для развития предприятия;

· ориентация на подготовку высококвалифицированных и высокоинтеллектуальных специалистов, сотрудников и организаторов инновационной деятельности;

· разработка муниципальной целевой программы по трудоустройству подростков и молодежи;

· создание на базе Администрации города бизнес-центра по поддержке начинающих предпринимателей, обеспечивающий мобилизацию интеллектуального потенциала;

· проведение встреч между руководителями предприятий и школьниками для выбора будущей профессии;

· восстановление системы профессиональной ориентации школьников, подбора и расстановки кадров в соответствии с перспективами научно-технического, социального и экономического прогресса.

Позже по вопросу обеспечения промышленных предприятий и социальных учреждений высококвалифицированными кадрами Администрация города провела «круглый стол» с участием представителей Общественной палаты и всех заинтересованных сторон.
Вот как изложила эту тему газета «Переславская неделя»:
«В стенах городской администрации города состоялась встреча представителей образовательной сферы Переславля с заместителем мэра города по социальной политике В. Кочевой. Главными темами в обсуждении стали вопросы улучшения качества образования в Переславле, вхождение в областные целевые программы. А также привлечение молодых специалистов в город.

Первым к присутствующим обратился ректор Университета города Переславля имени Айламазяна С.Абрамов:

- На сегодняшний день дефицит молодых кадров есть не только в нашем городе, но и во всей Ярославской области в целом. Сегодня нужно заняться вопросом подготовки профессионалов для экономической и промышленной сфер деятельности. Этой проблемой обеспокоен областной департамент образования. Наш университет может дать некую переквалификацию тем, кто уже имеет высшее образование, а также в скором времени готов предложить новые специальности. Но вот что важно: наши выпускники никогда не стояли на бирже труда. Они востребованы.

Директор МОУ МУК УПК Игорь Вертев продолжил тему образования и создания собственного кадрового резерва:
- Я бы хотел акцентировать ваше внимание на профилизацию, которую широко внедряют в образовательных учреждениях наши коллеги на Западе. Мы должны продолжать развитие по направлениям физики и математики, но также необходимо направить силы в сторону предприятий и обратить внимание на те профессии, на которые ориентирована промышленность. Выпускать программистов – хорошо, но неплохо было бы также создать профессиональное подспорье для интересных современной молодежи профессий. 
Высказав авторитетное мнение, И. Вертеев, работавший долгое время за рубежом, также отметил, что Управление образования в Переславле готово идти навстречу как школам, так и профессиональным учебным заведениям города во благо развития молодых переславцев.

Исполнительный директор Совета директоров Переславля Н. Бурцева подчеркнула, что если в срочном порядке не поменять местную политику, а также политику учебных заведений в Переславле и не выстроить ситуацию по удержанию и закреплению молодежи в городе, кризиса системы не избежать.

Директора колледжа и профессиональных училищ сошлись в едином мнении в необходимости ежегодно готовить кадры в новых направлениях, а также улучшать материально-техническую базу. Так, например, в подготовке поваров, которые  после выпуска раньше могли трудиться только в столовых, сегодня произведена настоящая революция, поскольку теперь выпускники училища могут работать и шеф-поварами высокого класса в ресторанах. Переславские училища и колледж.
Проблема с практикой для студентов в Переславле есть. Предприятия неохотно берут на стажировку новичков, что уж говорить о выплате стипендий. Для того чтобы хоть как-то стабилизировать ситуацию в образовательной системе, управленцы надеются, что Переславль попадет в областную целевую программу «Модернизация профессионального образования с приоритетным направлением развития экономики на 2013-2015 годы». В обосновании данной программы значится то, что ждет нас завтра в сфере профессионального образования: перспективы, проблемы и их преодоление, материальная база и вопросы трудоустройства.
Все собравшиеся пришли в итоге к общему знаменателю – городской администрации необходимо сегодня жить едиными целями и установками. Продвинуть Переславль в областную программу, создать как можно больше рабочих мест и давать актуальное образование. Встреча стала первой в начавшейся серьёзной работе по модернизации образовательной системы в Переславле. Стенограмма и итоги заседания были переданы мэру города.
В ближайшее время будут собраны мнения специалистов, которые также лягут в основу предложений по формированию новых направлений обучения молодежи».

Межнациональные отношения

17 июля 2012 года состоялось заседание комиссии по вопросам местного самоуправления Общественной палаты города.

Заслушав информацию заместителя Главы администрации города Кочевой В.Н. о выполнении рекомендаций круглого стола от 29.03.2011 г. по вопросам межнациональных отношений, 
комиссия принялА решение:

1. Рекомендовать Координационному совету по вопросам межнациональных отношений в городе Переславле-Залесском предложить представителям стран: Украина, Молдавия, Узбекистан, проживающих на территории города Переславля-Залесского и Переславского района, заключить с Администрацией города Переславля-Залесского и Переславского муниципального района соглашение о сотрудничестве в области межнациональных отношений.

2. Рекомендовать Администрации города Переславля-Залесского и Переславского муниципального района создать единый координационный совет по вопросам межнациональных отношений в городе Переславле-Залесском и Переславском муниципальном районе и включить в состав совета представителей органов местного самоуправления города и района, а также представителей диаспор, заключивших соглашения о сотрудничестве с администрациями города и района. 

3. Рекомендовать Координационному совету по вопросам межнациональных отношений обо всех случаях, выявленных нарушений в области межнациональных отношений, информировать правоохранительные органы.
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     Состояние дел в сфере межнациональных отношений рассматривалось позже на заседании координационного совета городской Администрации.

       Вот как по этому поводу писала «Независимая газета»:

 «В Администрации города состоялось заседание координационного совета по вопросам межнациональных отношений. Обсуждались дела насущные – как работают представительства диаспор, с какими сложностями приходится сталкиваться иностранным гражданам, как реализуются их права на образование, медицинскую помощь и трудоустройство.
На совещание были приглашены председатели местных отделений «Армянского общества «Наири», «Азербайджанской национально-культурной автономии» и «Таджикского национального культурного центра «Саманиды». Также приняли участие в работе совета руководитель Центра занятости населения, главврач Переславской ЦРБ, начальник МО МВД по г.Переславлю.
Открывая совещание, заместитель мэра города по социальной политике В. Кочева отметила, что проведение подобных советов стало доброй традицией, потому что все мы живем по-соседству, на территории Переславского края, общаемся, работаем вместе, поэтому проблемы иностранных граждан также важны и нуждаются в решении.

Стоит отметить, что в Переславле и районе самая многочисленная диаспора – армянская – она насчитывает порядка 2 тысяч человек. Более 600 человек состоит в азербайджанской диаспоре и порядка 500 – в таджикской.

И, конечно, все они стараются помочь своим землякам, приехавшим с родины, найти жильё, устроиться на работу, дать образование детям, попасть в больницу, если возникает такая необходимость.

- у нас создана воскресная школа для детей. Где ребятам преподают историю Армении и России, языки, изобразительное искусство, хореографию, - рассказывает Л. Палакян. – Мы приглашаем в эту школу всех детей, и будем рады, если ребята, изучая культуру, историю и язык двух стран, будут больше общаться и лучше понимать друг друга.

Затронув вопрос трудоустройства, все представители диаспор отметили, что ряд предприятий города с удовольствием берут на работу приезжих с условием, что у тех в порядке документы, например, «Полиэр» и «Кенгуру» рассматривают заявки на работу и часто дают положительный ответ. Конечно, вопрос волокиты с оформлением документов остается открытым, так как приходится в Ярославль ездить за каждой справкой.
- А ведь среди переславцев скоро некому будет работать, - подметила С. Тарасова, руководитель Центра занятости населения. – Мы сейчас получаем последствия демографического спада 90-х годов, молодежи мало, а та, что есть уезжает в столицу или в Ярославль и практически не возвращается. А уж про рабочие руки и говорить нечего.  Так что приезжие работники нас буквально спасают – зачастую работают они лучше и не так требовательны.

Коснулись медицинского обслуживания – болезнь ведь в паспорт не заглядывает, гражданин ты или нет, прописан в Переславле или штамп солнечного Таджикистана проставлен в документе. Главврач больницы заверила присутствующих, что без помощи докторов не остается никто, особенно это касается неотложной помощи.
И. Анюховский, председатель Общественной палаты города, затронул актуальную на сегодняшний день проблему использования дешевой рабочей силы из ближнего зарубежья. Мы уже писали кА недобросовестные строительные компании берут гастарбайтеров на работу, а потом не платят им ни копейки. Дешевая рабочая сила, конечно на руку нанимателям, но для самих нелегалов это каторга: они живут в ужасных условиях. Их запугивают.
И. Александров, заместитель начальника полиции по охране общественного порядка, уверен, что проблемы в дезинформации, когда сведения о пребывании подобных лиц не соответствуют действительности, а также вообще в отсутствии о них каких-либо сведений. Ведь чаще всего эти люди находятся здесь незаконно, рожают детей, которых потом не берут ни в одну школу без документов. Также нелегалы представляют опасность для жизни и здоровья переславцев. По словам Игоря Владимировича растет число преступлений, совершенных лицами, которые приезжают из других государств. В связи с этим на заседании было принято решение о перманентном обмене информацией между УФМС, полицией, администрацией и тремя диаспорами, зарегистрированными на территории Переславля. А. Магаев, представитель УФМС, подчеркнул, что информацию о лицах, проживающих здесь незаконно, должны сообщать как участковые, управляющие компании, так и все граждане, ведь только объединившись можно искоренить эту проблему.
Что касается приезжих граждан, находящихся здесь легально, то в городе проводятся профилактические мероприятия, облегчающие их адаптацию. Они также направлены на толерантность и гармонизацию межнациональных отношений. О. Кочанина, главный специалист управления образования, отметила, что с сентября прошлого года во всех школах Переславля учащихся знакомили с традициями и обычаями стран СНГ. Школьник выпускали брошюры и стенгазеты, связанные с культурой наших ближайших соседей. Были проведены различные фестивали и тренинги для учителей, основной темой которых стала дружба народов.

Подводя итоги совещания, В. Кочева подчеркнула, что корсовет, созданный по инициативе Общественной палаты, работает в постоянном режиме и в полном объеме решает все поставленные перед ним задачи».

Как живешь, спортивный Переславль?

10 августа 2012 года Общественная палата города Переславля-Залесского провела заседание в формате «круглого стола».

 В заседании Общественной палаты приняли участие: руководство и специалисты городской Администрации, депутаты городской Думы, директора спортивных школ и спортивных учреждений города, руководители спортивных секций, директор ФГБУ «Национальный парк «Плещеево озеро», председатель Общественного молодежного парламента, члены координационного совета по развитию физкультуры и спорта в городе, жители города и района.

На заседании были рассмотрены вопрос: «Анализ целевых программ на 2012-2013 годы по развитию физкультуры и спорта».

Заслушав информацию Администрации города Переславля-Залесского о концепции городской целевой программы «Развитие физической культуры и спорта в городе Переславле-Залесском на 2013-2015 годы», Общественная палата города утвердила рекомендации:

1. Считать разработанную концепцию городской целевой программы «Развитие физической культуры и спорта в городе Переславле-Залесском на 2013-2015 годы» своевременной и необходимой для развития физической культы и массового спорта в городе.

2.   Учитывая, что в разработанной концепции не учтены вопросы развития и пропаганды среди населения здорового образа жизни, вопросы укрепления материально-технической базы по развитию лыжного спорта, гребли, настольного тенниса, плавания, шахмат, шашек, велосипедного спорта, развития физической культуры по месту жительства, 

Общественная палата города рекомендует:

 Администрации города Переславля-Залесского:

1. С учетом формирования новой структуры управления городом рассмотреть вопрос о выведении отдела спорта из Управления культуры, молодежи и спорта, увеличив количество штатных единиц в новой структуре с целью повышения эффективности его деятельности.

2.  Рассмотреть возможность вывода спортивных школ из ведения Управления образования в ведомство новой структуры управления спортом городской администрации, с целью возможности использования спортивных объектов жителями города разных возрастных категорий.

Срок исполнения: до 01.07.2013 года.

3. Внести изменения в состав Координационного Совета по развитию физкультуры и спорта, включив в него действующих спортсменов-разрядников, мастеров наиболее популярных в город видов спорта, руководителей федераций, с этой целью пересмотреть Положение о Совете.

Срок исполнения: сентябрь 2012 года.

4. Проработать вопрос об оказании необходимой юридической и административной помощи в законном оформлении лыжной трассы в местечке Касарка для дальнейшего целевого использования её для зимних и летних видов спорта.

Срок исполнения:   до конца 2012 года.

5. Учитывая, что строительство ледового катка превратилось в долгострой, принять срочные меры по вводу его в эксплуатацию. Считать разумным и целесообразным в сложившейся ситуации предложение Мэра города по передаче недостроенного ледового катка на баланс дочерней фирмы Правительства Ярославской области ОАО «Агентство спортивной инфраструктуры Ярославской области» с заключением договора о завершении строительства крытого катка и с размещением муниципального заказа для использования его на льготных условиях для всех социальных групп населения города и района.

Срок исполнения:   сентябрь 2012 года.
6.  Координационному совету по развитию физкультуры и спорта города рассмотреть в сентябре предложения Шлячкова В.Б. и Колобова Л.В. по совершенствованию управления спортивно-массовой работой в городе.

7.  Организовать движение автобусов по маршруту «Центральная городская библиотека – местечко Касарка».
Администрации города Переславля-Залесского совместно с городской Думой при формировании городского бюджета на 2013 год изыскать возможность:

1. Льготного доступа в бассейн КСК детей и людей с ограниченными возможностями для проведения лечебно-оздоровительных мероприятий. Подготовить, обучить специалиста для сопровождения групп данных категорий граждан.

Срок исполнения: до конца 2012 года.

2. Открыть постоянно действующий городской шахматно-шашечный клуб для разновозрастных категорий граждан.

Срок исполнения: до 01.07.2013 года.

3. Организовать медицинское сопровождение в ФОК «Чемпион» групп занятий с людьми, имеющими ограниченные физические возможности. Приобрести специальные тренажеры для занятий данной категории жителей Переславля-Залеского.

Срок исполнения: при формировании городского бюджета на 2013 год.

4. Разработать городскую целевую программу «Спортивный городок», где предусмотреть строительство и восстановление детских спортивных площадок. Осуществить поэтапное строительство спортивно-оздоровительных площадок по месту жительства, в каждом микрорайоне города. Благоустроить территорию у парка Победы для занятий физкультурой и спортом, оборудовать тротуары для бега, пеших прогулок, велосипедных поездок.

Срок исполнения: 2013-2014 гг.

Рекомендовать Совету директоров города рассмотреть вопрос возможности возобновления на предприятиях города организации советов по развитию физкультуры и спорта в трудовых коллективах.

Рекомендовать главному врачу ГУЗ ЯО «Городская больница города Переславля-Залесского»:

1. Учитывая, что за последние годы участились случаи летального исхода многих переславцев, лечение которых начиналось в запущенной стадии заболевания, необходимо срочно улучшить работу «Центра здоровья» с учетом регулярного обследования населения, профилактики заболеваний и лечения на ранней стадии.

2. Активнее выступать в СМИ, на кабельном телевидении с пропагандой здорового образа жизни и повышения ответственности каждого переславца по отношению к своему здоровью.

Администрации города, Управлению образования, руководителям Переславского Университета, колледжа, ПТУ: Разработать на 2013-2015 гг. целевые программы «Формирование духовно-нравственных качеств личности школьника, студента на основе здорового образа жизни» с целью создания здоровьесберегающей среды в учебном заведении, где формируется престиж здоровья и здорового образа жизни, с учетом борьбы с вредными привычками. При разработке программ учесть требования принимаемых новых стандартов образования.

Срок исполнения: с 01.09.2013 года.

Администрации города, Управлению социальной защиты населения и труда, Управления культуры, молодежи и спорта, Совету ветеранов города:  Для самореализации граждан пожилого возраста, формирования мотивации здорового образа жизни – планировать ряд спортивных мероприятий для данного категории граждан, формировать «группы здоровья», организовывая спортивный досуг людей «золотого» возраста, организовать танцевальный клуб «Для тех, кому за 60».

Срок исполнения: с 2013 года.

Обсуждение вопроса о развитии физкультуры и спорта, движения в обществе за здоровый образ жизни вызвало много откликов. Вот как писала об этом «Независимая газета»:

«10 августа в администрации города прошел «круглый стол», на котором обсуждалась концепция городской целевой программы «развитие физической культуры и спорта в Переславле на 2013-2015 годы». Символично, что дата проведения «круглого стола» совпала с лондонской олимпиадой и Днём физкультурника. Может быть, именно поэтому тема «круглого стола», инициатором которого стала Общественная палата, вызвала живейший интерес у переславцев: в малом зале заседаний городской администрации яблоку негде было упасть.
В рамках подготовки «круглого стола» рабочая группа встречалась с работниками администрации, директорами спортивных школ, спортсменами со званиями и без, ветеранами спорта, инвалидами, просто горожанами, которые без спорта себя не мыслят.
- Нужно констатировать, что город не готов к тому, чтобы его жители вели здоровый образ жизни, нет даже асфальтированных тротуаров, чтобы можно было заниматься оздоровительным бегом или ходьбой, - сказал председатель Общественной палаты И.Ф. Анюховский. – Сразу, конечно, все проблемы не решить, но надо когда-то начинать.

В ходе предварительного обсуждения велись жаркие дискуссии. Речь шла о стадионах, закрытых на замок, об отсутствии дорожек для велосипедистов и любителей бега, о заброшенных пустырях, где можно было бы установить простейшие спортивные снаряды. Постепенно обозначились несколько кардинальных проблем, одни из них требуют внушительных финансовых вложений, для решения других больших денег не надо, но нужны активные действия администрации.
Поэтому Общественная палата считает необходимым обратить внимание на состояние массового спорта в Переславле именно сейчас, когда заканчивается трехлетняя программа и администрация разрабатывает концепцию развития спорта в городе на следующие три года. Есть смысл дать публичную оценку состоянию спорта в городе и наметить новые цели и задачи, которые стоят перед администрацией для развития спорта для всех групп населения, особенно людей старшего возраста, так как каждое учебное учреждение образования имеет собственные программы, направленные на формирование здорового образа жизни у детей.
Об исполнении программы развития спорта в 2009-2012 годах на «круглом столе» рассказала заместитель мэра по социальным вопросам В.Н. Кочева. Она обратила внимание присутствующих, что при разработке предыдущей концепции в 2009 году исходили из того, что спортивная инфраструктура города – ничтожна. Спортивные школы вместе со стадионами находятся под управлением образования, а это значит, что придти туда с улицы, чтобы провести время и просто позаниматься, нельзя. Был спортзал на «Новом мире», но использовать его в интересах города не получалось. Все обращения в правительству области помочь выкупить это спортзал не увенчались успехом, поскольку, по мнению областного руководства, по уровню обеспеченности спортивными объектами Переславль находился в лучшем положении, чем другие муниципальные образования.

- когда из сферы культуры детские спортивные школы переводили в сферу образования, - пояснила Вера Николаевна, - цели были благие: сохранить сами школы, педагогический коллектив, но не предусмотрели последствия. Теперь возникла необходимость возврата спортшкол в сферу культуры.

Как уже было сказано, текущая программа завершается, и уже можно подвести некоторые итоги: насколько она исполнена, достигнута ли цель.
Результатом её стало то, что город смог войти в федеральные и областные программы. В 2010 году был открыт ФОК, начато строительство крытого катка, появилась возможность участвовать в федеральных программах по заявкам на строительство стадиона «Юность» и стадиона у гимназии.

- На заседании Думы депутаты согласились, сто цели и задачи, поставленные в программе 200-2012 годов. Реализованы в полном объёме, - отметила Вера Николаевна. – Но есть понимание, что нужно совершенствоваться, необходимо развивать спортивную инфраструктуру, менять цели, приобщать к спорту всех переславцев – от мала до велика.

Цель нынешней концепции – заложить основы развития физкультуры и спорта, пропаганда здорового образа жизни, чтобы стало модным и престижным быть здоровым, а в программе будут пересмотрены конкретные мероприятия по решению отдельных проблем. В.Н. Кочева отметила важность того, что в разработке концепции принимает участие общественность, поскольку не все видится из кабинета.

Уже на государственном уровне отмечено, что состояние здоровья нации катастрофическое, и оно ухудшается с каждым годом. Поэтому по инициативе бывшего губернатора области С. Вахрукова Ярославская область первая в Центральном федеральном округе начала возрождать комплекс ГТО, который существовал в СССР на протяжении 60 лет. Под эту программу была принята подпрограмма строительства плоскостных спортивных сооружений. Администрации города при поддержке депутатов, руководителей спортивных школ удалось войти в неё. Всего на территории города будет построено семь таких площадок. Строительство первой начнется в ближайшее время у школы № 4. правда оказалось, что смета превышает стоимость, определенную областной программой, на 300 тысяч.
- Но мы считаем, что это то случай, когда не стоит экономить. С введением ФОКа в городе не просто оживилась спортивная жизнь, она приобрела современный, интеллигентный вид, - поделилась В.Н. Кочева. – ФОК успешно работает и уже зарекомендовал себя как социально направленный объект, чего нельзя сказать о КСК. За пользование бесплатными дорожками собственник просит 225 тысяч рублей в месяц, в то время как город может выделить не больше 100 тысяч рублей в квартал, то есть суммы несопоставимые. Кроме того, администрация КСК до сих пор не предоставила калькуляцию своих услуг.
Надо отметить, что предыдущая программа предусматривала только поддержку действующих спортивных объектов и не более. Сейчас условия несколько изменились, но, тем не менее, нужно ставить только реальные цели, как бы нам не хотелось большего. Поэтому важно определиться с приоритетами. На сегодняшний день приоритетным на территории города и области считается лыжный спорт, развитие которого в Переславле невозможно, если не будет базы для тренировок, которая ныне располагается в местечке Касарка.
Да, лыжня на Касарке существует, и с каждым годом все больше переславцев приезжают туда покататься на лыжах. Но это заслуга не администрации города. Как рассказал Л.В. Колобов, член инициативной группы спортсменов-лыжников, до сих пор все держится на голом энтузиазме.
Единственная помощь, которую получили лыжники, это снегоход для прокладки лыжни – подарок экс-губернатора С. Вахрукова. Снегоход лыжники ждали три года, а получив, не имеют возможности им воспользоваться, потому что дорогой подарок прибыл без документов.
Когда над Касаркой нависла угроз, то оказалось, что лыжная трасса не имеет юридического статуса. Только упорные действия спортсменов, общественности и руководства района спасли лыжню от полного исчезновения.
Сейчас она находится на территории национального парка, и пока никто не запрещает кататься на лыжах, но завтра может случиться так, что доступ к месту отдыха переславцев будет закрыт. Кроме того, на трассе нужно восстановить освещение, оборудовать домиками для переодевания спортсменов, туалетами и автостоянкой. Есть планы сделать там велосипедные дорожки, но которых могли бы тренироваться и лыжероллеры, денег на это потребуется немного, но…
- Не будет ли это нецелевым расходованием средств городского бюджета? – поинтересовался директор национального парка К.В, Кузнецов. – Я за то, чтобы передать Касарку городу в аренду при соблюдении определенных условий, но размер арендной платы составит порядка миллиона рублей в год за 10 га земли. Готов ли город платить такие деньги?

На сегодняшний день по Касарке вопросов больше, чем ответов. Поэтому в своей резолюции Общественная палата рекомендовала администрации в течение трех месяцев проработать варианты законного оформления лыжной трассы для дальнейшего целевого использования её для зимних видов спорта, а Л.В. Колобов предложил внести отдельной строкой в бюджете города расходы, связанные с лыжной трассой».

Вспомним о Валентине Павловиче Вейнгарте

На этом же заседании 10 августа 2012 года были приняты решения о досрочном прекращении полномочий члена Общественной палаты города Переславля-Залесского Емельяновой Татьяны Николаевны в связи с переходом на муниципальную службу. 

Также из состава Общественной палаты города в связи со смертью был выведен Валентин Павлович Вейнгарт. Человек – труженик, заслуженный строитель, «Почётный гражданин города Переславля-Залесского», постоянный активный член Общественной палаты города. О нём много писали, но мало кто знает его биографию. И мы решили её опубликовать.
Вот что рассказывал о себе Валентин Павлович Вейнгарт:

«Мои предки - из поволжских немцев. В начале 18 века они переехали в Крым. Отец, Павел Иванович, родился в 1905 году, был старшим сыном в многодетной крестьянской семье. Мать Фрида Фридриховна, 1906 года рождения, младшая дочь такой же многодетной крестьянской семьи.
Мы жили в Крыму, недалеко от города Джанкоя. Родители женились по любви, но счастье их было недолгим – менее 10 лет. Детей у них было трое: старший сын Эргарт 1931 года рождения, сестра Лиина 1933 года рождения и я – Валентин родился 20 ноября 1937 года.

Отец работал учётчиком в тракторной бригаде, а мать – на табачной плантации, жили бедно, но не голодали, так как работали по 12 часов в сутки.

В то время НКВД по непонятным причинам каждую неделю мужчин и женщин увозили на «воронке» на пополнение ГУЛАГа. Поэтому, по рассказам матери, все жили в постоянном страхе, особенно ночью, потому что все эти человеконенавистные акции, видно для ещё более садистского изуверства, делались ночью.
На нашу деревню Кулар-Кипчак Лорендорфского района (сейчас это село Красная Равнина Первомайского района) нагрянули оперы НКВД в конце лета 1938 года. Каждую ночь деревня лишалась 1-2 мужчин, в основном из хороших работящих семей.
И вот ночью 14 июля 1938 года горе пришло и в нашу семью. Перевернув весь дом, знаменитая «тройка» увела отца, оставив мать с двумя, от страха вцепившимися в её подол плачущими детьми и со мной – полугодовалым ребёнком на руках.

До 1959 года на все запросы матери всегда был один ответ: «находится в дальних закрытых лагерях без права переписки». 21 год наша семья жила с ярлыком «семья врага народа» со всеми вытекающими последствиями – спецпоселение, ограничение в правах, трудовая колония. Фактически, как потом выяснилось, в том же 1938 году 5 октября отец был приговорен к расстрелу, и 10 ноября 1938 года приговор был приведен в исполнение.

Я, находясь на службе в Советской армии и желая поступить в летное училище, через Военный трибунал Одесского военного округа добился создания специальной комиссии и пересмотра дела моего отца. 24 марта 1959 года мой отец был реабилитирован посмертно в связи с отсутствием состава преступления. Такая же участь постигла моего деда по отцовской линии, который был расстрелян в 1938 году и затем реабилитирован.

Меня реабилитировали после ухода на пенсию в 1998 году и добавили к пенсии 40 рублей.

Все мои дяди по отцовской линии прошли трудовые колонии. По их рассказам это было страшнее тюрьмы. Они постоянно добивались и просились на войну – хоть бы в штрафной батальон, пусть даже погибнуть за Родину, но не жить с ярлыком «враги народа».

Когда мне было 4 года, мою маму как жену «врага народа» также забрали в трудовую колонию, оставив нас троих на произвол судьбы. Но мир не без добрых людей, и как рассказывала мама, спас нас всех председатель колхоза, бывший фронтовик, который сделал справку, уменьшив наш возраст, и сумел вернуть её с этапа. Мама шила в колхозе мешки для фронта и обшивала весь наш колхоз «Ярыш» и два соседних колхоза. Шила соседям и всем, кто попросит.
Моя мама, - говорил Валентин Павлович, - была удивительной женщиной. Не имея высшего образования, она была человеком высокой внутренней культуры и порядочности. Несмотря на такие репрессии, она никогда не ругала власть и воспитала всех нас достойными гражданами своей страны».
И вот Валентина Павловича не стало. Вечная ему память.
О системе теплоснабжения, водоснабжения и водоотведения

24 сентября 2012 состоялось заседание Общественной палаты города Переславля-Залесского.

 В заседании приняли участие: первый заместитель Главы Администрации города – Туманов А.С., заместитель Главы Администрации города – Емельянова Т.Н., председатель городской Думы – Тарасов Д.А., депутаты городской Думы, директор МБУ «Центр развития города» - Строкинова И.Е., начальник управления экономики и инвестиций Администрации города – Петрова Ж.Н., директора управляющих компаний города, управляющий директор МУП «Энергетик» - Шеманаев С.В., начальник водозабора МУП «Энергетик» - Шарагин Н.В., начальник ОСК МУП «Энергетик» - Зубков В.В., директор ООО «Переславский технопарк» - Черечукин Д.А., генеральный директор ОАО «Компания «Славич» - Комаров М.С., генеральный директор ЗАО «Завод «ЛИТ» - Шилов Н.Д., председатель Общественной палаты Переславского муниципального района – Амосов А.А., член Переславского отделения «Общества инвалидов» - Тукаленко Б.С., жители города Переславля-Залесского, директор ГОУ СПО «ПКФК» - Лепихин Н.И., представители СМИ. 

 Были рассмотрены вопросы:

 1. О планах модернизации городских коммунальных систем на 2012-2013 годы (систем теплоснабжения; систем водоснабжения и водоотведения, в том числе реализация программы «Чистая вода»).

 2. Пути совершенствования работы управляющих компаний.    
По итогам заседания были приняты следующие решения:
«О схеме теплоснабжения в городе Переславле-Залесском». 
Из многих систем жизнеобеспечения населения города система теплоснабжения в настоящее время стала самой затратной и ненадежной в перспективе.

Магистральные, межквартальные тепловые сети от котельной ООО «Переславский технопарк», построенные сорок лет назад, требуют полной реконструкции и больших финансовых затрат. Инвестиции в строительство котельных в микрорайонах Чкаловский и Молодежный не решили проблему теплопотерь в тепловых сетях. 

Одновременно требуются инвестиции в реконструкцию внутридомовых сетей теплоснабжения, горячего и холодного водоснабжения, водоотведения в многоквартирных домах.

Пришло время органам местного самоуправления, бизнесу, общественности определится – какой должна быть в перспективе система теплоснабжения в городе.

Опыт Смоленской, Владимирской и других областей в этом вопросе показывает новые пути городского теплоснабжения:

- поквартирное газовое отопление в малоэтажных домах, количество которых в городе составляет более 70%;

- поквартальные газовые котельные с использованием существующих ЦТП;

- индивидуальные газовые котельные для многоквартирных домов большой этажности, а также для школ, больниц и других социальных объектов.

Учитывая этот опыт, Общественная палата города ещё в 2010 году инициировала проведение энергоаудита, чтобы проанализировать существующую систему теплоснабжения в городе и предложить городской Администрации и общественности варианты менее затратной и на перспективу надёжной системы теплоснабжения.

Однако фирма «Интегратор», проводившая энергоаудит, до настоящего времени не представила общественности заключительные варианты схем теплоснабжения в городе.

Сегодня город разделен на отдельные сектора  теплоснабжения. Основные из них:

- централизованное теплоснабжение большей части города от котельной ООО «Переславский технопарк»;

- поквартальное отопление микрорайонов Чкаловский и Молодежный от котельных ООО «МЭС».

Договора на теплоснабжение, на холодное и горячее водоснабжение заключают управляющие компании, действующие в этих секторах, что  привело к большим финансовым долгам в расчетах за газ и электроэнергию. 

Это привело к летнему отключению горячей воды в городе (кроме Чкаловского мкр.), что вызвало законное возмущение жителей города. Затягивание в решении этих вопросов недопустимо. Оправдание сложившейся ситуации неудовлетворительной работой бывшей городской администрации горожан уже не устраивает. Требуется ускорение в принятии перспективной модели развития системы теплоснабжения в городе. Именно этого требует Федеральный закон от 27.07.2010 № 190-ФЗ «О теплоснабжении», Федеральный закон от 07.12.2011 № 416-ФЗ «О водоснабжении и водоотведении», постановление Правительства Российской Федерации от 22.02.2012 № 154-ФЗ «О требованиях к схемам теплоснабжения, порядку их разработки и утверждения».

Обсудив данный вопрос, 
Общественная палата города  РЕШИЛА:

1. Согласиться с Администрацией города, что на отопительный сезон 2012-2013 гг. схема теплоснабжения, водоснабжения и водоотведения остается без изменений.

2. Рекомендовать Администрации города:

2.1. Потребовать от ООО «Компания Интегратор» до 20.12.2012 предоставить варианты перспективного развития теплоснабжения города с учетом опыта других городов по внедрению поквартирного, поквартального отопления, индивидуальных газовых теплогенераторов для многоквартирных жилых домов, социальных объектов.

2.2. Провести публичные слушания по проекту системы теплоснабжения.

2.3. Для взаимодействия потребителей и поставщиков энергоресурсов (тепло, горячая и холодная вода, водоотведение) организовать работу через одну структурную единицу, которая будет приобретать весь объем необходимой теплоэнергии и водных ресурсов.

2.4. Организовать с 01.10.2012 сбор денежных средств за коммунальные услуги, минуя управляющие компании.

2.5. Одобрить программу Администрации города по завершению работ по газификации всего жилищного фонда в 2013 году.
Также было принято решение «О выполнении программы «Чистая вода». Выступающие отметили, что система водоснабжения и водоотведения в городе была построена более 20-50 лет назад и требует капитального ремонта. 

Особенно остро стоит вопрос с отсутствием фекальной канализации на улицах Правая и Левая набережная, а также в приозерной части города. Учитывая, что городской бюджет не способен инвестировать эти работы, единственная возможность решить эти проблемы через федеральные и региональные программы. Однако разработанная ещё в 2010 году программа «Чистая вода» не работает. В 2012 году было снято финансирование из-за неподготовленной своевременно документации.

Обсудив данный вопрос, 
Общественная палата города РЕШИЛА:

Рекомендовать Администрации города:

· Повысить требовательность к исполнителям программы «Чистая вода».

· Включить в разработку проектно-сметной документации строительство сетей канализации по улицам Правая и Левая набережная и приозерной части города, с обязательным включением этих объектов в региональную программу «Развитие водоснабжения, водоотведения и очистки сточных вод Ярославской области» на 2013 год.
О детях-сиротах

16 ноября 2012 года состоялось заседание Общественной палаты города.

 В заседании приняли участие: Кочева В.Н. - заместитель Главы Администрации города, Тарасов Д.А. - председатель городской Думы, Никифорова Н.В. - и.о. начальника отдела по делам несовершеннолетних и защите их прав, Тарасова С.Н. - директор ГКУ ЯО «Центр занятости населения города Переславля-Залесского», Власов Д.В. – заместитель директора МУ «Молодежный центр», Малов Р.Е. - начальник ПДН Переславского МО МВД России, Смирнова В.И. - директор СКШИ № 4, Жижина О.А. - заместитель директора санаторного детского дома, Глебова Е.Н. - директор специального (коррекционного) детского дома, Чемоданов И.Б. – директор ГУ «Социально-реабилитационный центр «Бригантина», Басалаева М.А. – директор МОУ Центр «Доверие», Бабич О.Б. - заведующая педиатрическим отделением ГБУЗ ЯО «Переславская центральная районная больница», Компанец Н.М. - директор специальной СОШ №8, Талейкина Л.Н. - директор МУ «КЦСОН «Надежда», Соломатина В.А. – председатель Общественного Молодежного парламента при городской Думе.

     На заседании были рассмотрены организационные вопросы формирования Общественной палаты города и её органов - в состав Общественной палаты города был принят Лепихин Николай Иванович, выдвинутый некоммерческой организацией «Ассоциация профессиональных образовательных учреждений нефтехимического профиля». Новые члены Общественной палаты города – Петропавловский Д.В. и Лепихин Н.И. вошли в состав комиссии по вопросам местного самоуправления. Председателем комиссии по вопросам местного самоуправления был избран Петропавловский Д.В.

Также на заседании Общественной палаты города была заслушана информация о положении детей-сирот, детей и подростков, находящихся в трудной жизненной ситуации, детей с девиантным поведением. 
Обсудив данный вопрос, Общественная палата города утвердила рекомендации:

1. Информацию о положении детей и подростков, относящихся к вышеуказанным категориям принять к сведению.

2. Рекомендовать Администрации города, структурным подразделениям Администрации города осуществлять деятельность по работе с детьми-сиротами, детьми и подростками, находящимися в трудной жизненной ситуации, детьми с девиантным поведением в соответствии с утвержденной Стратегией действий в интересах детей Ярославской области на 2012 - 2017 годы.

3. Рекомендовать Мэру города Переславля-Залесского Кошурникову Д.В., Переславль-Залесской городской Думе (Тарасову Д.А.) изыскать средства для ремонта и восстановления МОУ ДОД Центр внешкольной работы «ЮВЕНТА» для организации необходимого досуга подростков, в том числе в вечернее время.

4. Рекомендовать структурным подразделениям Администрации города Переславля-Залесского (управление образования, управление социальной защиты населения и труда, управление культуры, молодежи и спорта), ГКУ ЯО «Центр занятости населения города Переславля-Залесского»:

·  С целью успешной социализации детей-сирот, трудных подростков, влияния положительного примера на формирование личности, разработать совместно с депутатами городской Думы, руководителями учреждений, священнослужителями, людьми творческих профессий план мероприятий, включающих беседы, диспуты, экскурсии, тренинги. Пригласить успешных, состоявшихся в жизни и профессии людей, для встреч с детьми и подростками на базе учреждений образования.

· Разместить на территории города, возле учреждений образования города баннеры, информационные плакаты социальной направленности, говорящие о разрушительной силе табакокурения, наркомании, спиртных напитков (срок исполнения: 2012-2013 годы).

· Добиться выполнения в полном объеме мероприятий городской целевой программы «Развитие физической культуры и спорта в городе Переславле-Залесском» на 2013-2015 годы».

5. Рекомендовать Администрации города, её структурным подразделениям разработать муниципальную целевую программу «Устройство детских игровых и спортивных площадок на территории города Переславля-Залесского на 2013 год».

6. Переславль-Залесской городской Думе (Тарасов Д.А.) в ходе рассмотрения проекта бюджета города Переславля-Залесского на 2013 год и плановый период 2014-2015 годы провести анализ полноты финансирования городских программ, направленных на защиту детей-сирот, детей и подростков, находящихся в трудной жизненной ситуации, детей с девиантным поведением, и не допускать необоснованного сокращения финансирования данных программ.

7. Рекомендовать Администрации города развивать сотрудничество с Международным детским компьютерным центром (директор – Устюков П.А.) для организации отдыха детей-сирот, детей и подростков, находящихся в трудной жизненной ситуации, детей с девиантным поведением.

8. Рекомендовать МУ «Молодежный центр» шире использовать возможности предприятий города Переславля-Залесского, заключать с ними договора для дополнительного трудоустройства подростков (срок исполнения: 2013 год).

9. Рекомендовать Администрации города, её структурным подразделениям информировать население города о проекте «Социальная участковая служба» и о реализации данного проекта (срок исполнения: 2012-2013 годы).

10.  Рекомендовать начальнику Переславль-Залесского МО МВД России (Раскатов Н.В.) оборудовать специальное помещение для пребывания временно задержанных трудных подростков.

Информация о положении детей-сирот, детей и подростков, находящихся в трудной жизненной ситуации, в Рекомендовать Администрации города вызвала большой интерес у общественности. Вот что писала о заседании Общественной палаты газета «Переславская жизнь» в статье «Всем миром против сиротства!»:

«16 ноября в конференц-зале городской администрации состоялось заседание общественной палаты Переславля-Залесского с крайне важной повесткой дня: «Положение детей-сирот, детей и подростков, находящихся в трудной жизненной ситуации, детей с девиантным поведением». 
Заместитель мэра города Вера Кочева, сама не один год возглавлявшая службу опеки и попечительства, весьма эмоционально рассказала о тревожном положении дел в некоторых приёмных и опекунских семьях:

- Бывает, что взяв ребенка на воспитание, родители не понимают всех трудностей, с которыми им предстоит столкнуться. Ведь любой брошенный ребенок, несмотря на возраст, имеет свой собственный негативный жизненный опыт и сформировавшиеся привычки. Столкнувшись с трудностями, некоторые мамаши уже через неделю звонят в службу опеки и попечительства: «Я сыта по горло! Заберите его назад в детдом!» Но ребёнок – это не чемодан, который можно свободно перемещать туда и обратно. Каждый такой случай оставляет глубокий шрам в детской душе. Чтобы этого не было, необходимо обучать приемных родителей. С этой целью при центре «Доверие» были недавно открыты курсы по подготовке будущих опекунов и приёмных родителей. Здесь грамотные специалисты дают будущим приёмным мамам и папам необходимый минимум знаний по педагогике, а также детской психилогии и социологии.

Далее Вера Николаевна обратилась к цифрам. Оказывается, на сей день в городе числится 39 приёмных семей и 42 опекунских. В Переславле 162 ребенка – сироты. Из них 81 ребенок устроен в семью, 81 находится в детских домах.

С интересным докладом на заседании общественной палаты выступила заместитель директора детского дома санаторного типа Ольга Жижина. Она обратила внимание на различные аспекты развития личности воспитанников:
- В нашем детском доме все дети очень хорошо одеты, обуты, живут, что называется, на всем готовом. Хорошо это? С одной стороны, безусловно, да, а вот с другой… Воспитанники совершенно не приспособлены к самостоятельной жизни. Они не знают, что такое сходить в магазин, приготовить себе еду. Дети имеют проблемы с бытовым общением на улице. Что же делать? Мы решительно ломаем эти стереотипы. Покупаем в группы стиральные машины, миксеры, печи СВЧ. Учим девочек и мальчиков самостоятельно стирать и готовить праздничные ужины во время дней рождений и других торжеств. Конечно, это хлопотно, надо всему учить, следить за мерами безопасности и т.д. Но педагоги осознанно идут на это! Бесценную помощь детдому оказывает и Центр занятости, которые трудоустраивает наших ребят во время каникул. Подростки втягиваются в трудовую жизнь, начинают осознавать ценность самостоятельно приобретенных вещей и продуктов. В итоге из детского дома они выходят уже подготовленными к жизни людьми.

Директор Центра занятости населения Светлана Тарасова рассказала, каких усилий ей и её  сотрудникам стоит уговорить работодателей взять на работу подростка-сироту. Центр даже в течение двух-трех месяцев осуществляет доплату к детсому заработку в размере 1 700 рублей в месяц. С самими сиротами перед направлением на работу проводятся профессиональные консультации, различного рода тренинги и т.д. Оказалось, что довольно охотно берут проблемных ребят на работу центр «Надежда», завод «ЛИТ», ЦРБ, библиотеки, некоторые индивидуальные предприниматели.
Не сколько о реальном, сколько о социальном сиротстве говорила в своем выступлении представитель Комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав Наталья Никифорова. Оказывается, в городе насчитывается 7 тысяч 438 несовершеннолетних от 0 до 17 лет и 4 тысячи 826 семей с детьми. К сожалению, среди них есть неблагополучные семьи с трудными подростками, которые и являются предметом заботы комиссии.

В нынешнем году на учете в КДН состоят 34 подростка, из них 17 – за злоупотребление спиртных напитков, 12 – за токсикоманию, 1- за наркотики и 4- условно осужденные. За 9 месяцев текущего года было зарегистрировано 11 подростковых преступлений. Между тем, в прошлом году их количество достигло 60. правда, удивляться таким скачкам детской преступности не стоит. В прошлом году усилиями полиции была изобличена и обезврежена подростковая банда угонщиков автомобилей. Следствие насчитало несколько десятков преступных эпизодов, что и привело к столь неутешительной статистике. В этом году сотрудники КДН проведи 48 рейдов по 186 неблагополучным семьям. Было произведено 44 обхода по местам скопления неблагополучных подростков, проведено множество других важных мероприятий. По словам Натальи, отличительной чертой её работы является отсутствие межведомственным конфликтов по поводу неблагополучных семей и подростков. Другие города области не могут похвастаться таким единодушием в этой важной социальной сфере.

Сотрудник подразделения по делам несовершеннолетних (ПДН) поделился опытом работы с подростками в свете закона о запрете их выхода на улицу без сопровождения взрослых после 22.00. по его мнению, то, что по вечерам молодые люди до 17 лет в основном сидят дома, привело к снижению в городе детской преступности. Представитель Молодежного центра Переславля-Залесского Денис Власов рассказал о своих методах работы с проблемными подростками и волонтерской акции по собору вещей для детей, имеющих сложное материальное положение.

Разговор о реальном и социальном сиротстве переславских детей был живым, неформальным и интересным. Были приняты полезные решения. Чувствовалось, что все выступающие искренне болеют за дело на своем участке работы. Да и как может быть иначе, когда речь идет о нашем будущем?»

Экологическая безопасность горожан

24 декабря 2012 года состоялось заседание комиссии по вопросам местного самоуправления  на тему  «Об экологической среде в городе Переславле».
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Вот статья из «Независимой газеты» председателя комиссии по вопросам местного самоуправления Д.В. Петропавловского.
«Члены комиссии заслушали доклад начальника отдела охраны окружающей среды МБУ «Центр развития» Екатерины Тютляевой о городских проблемах и перспективах их решения.

Наиболее остро, по словам Екатерины Николаевны, стоит проблема утилизации ртутьсодержащих ламп, отработанных батареек и аккумуляторов. И если с этой проблемой возможно справиться без больших финансовых затрат - стоит лишь каждому выполнять требования законодательства по обращению с такими отходами, - то далее последовали более дорогие, но от этого не менее актуальные. А именно: отсутствие в городе организованной ливневой канализации, состояние городских очистных сооружений и необходимость создания альтернативного водозабора. На этом фоне вопрос о спиле и восстановительной высадке деревьев может показаться менее значимым. Но решая вопрос о качестве воды, нельзя забывать и воздухе, которым мы дышим.

Свой взгляд на экологическую ситуацию озвучил и Национальный парк «Плещеево озеро». Его представить – заместитель директора парка по науке Галина Кафиева, согласившись с коллегой из МБУ, еще раз заострила внимание собравшихся на отсутствии централизованной канализации в частном секторе, который находится вблизи озера и реки Трубеж. 

По словам специалиста, сегодня дренажные канавы используют не только для отвода ливневого стока, но и хоз-фекального. В воде таких канав неоднократно наблюдались превышения предельно допустимой концентрации вредных веществ по ионам аммония и нитрит-ионам более чем в десять раз. Все это прямиком идет в озеро и попадает в наш открытый водозабор.

За последние годы снизилась проточность озера. В медленно текущей воде собираются загрязняющие вещества, нарушаются взаимосвязи между водными жителями. Сначала изменился состав и численность зоопланктона. А потом изменилось и питание переславской ряпушки – рыба растет медленнее.

Насколько актуальны озвученные проблемы, настолько дороги и долги пути их решения. Чтобы получ6ть результат хотя бы через несколько лет, начинать следует уже сегодня. И даже еще вчера. Причем это следует делать не только на городском уровне – объемы работ и их финансирование соответствуют даже не областному, а федеральному уровню. Но начинать надо в первую очередь с себя и с соседей по озеру – с взаимодействия с переславским муниципальным районом. Именно такие цели поставила себе на будущий 2013 год комиссия в рамках работы Общественной палаты города Переславля»

Заключение
2012 год для переславцев запомнится надолго. Отставка мэра города, смена руководителя городской больницы, обновление состава общественной палаты города. Особенно запомнился предвыборный марафон, который позволил переславцам познакомиться со многими интересными людьми, которые как кандидаты в мэры, показывали не только свои амбиции, но и излагали в своих программах пути решения проблем города. И очень важно, что многие пункты излагаемых программ искренне поддерживались населением города. Вот некоторые из них:

- Чтобы что-то изменить в жизни города, нужно сначала изменить систему управления городом (К.В. Гриднев);

- Вместо пустых обещаний – конкретные дела по наведении порядка в экономике, ЖКХ, во дворе, в городе… (Д.В. Кошурников);

- Все бизнес-структуры, работающие в Переславле, но содержание свои финансовые центры в Москве, должны платить налоги в Переславле (Н.Н. Северин);
- Уважать стариков, родителей – святой долг каждого человека. В старших заложена мудрость нескольких поколений (Н.В. Ковалев);

- Сделать город местом, где удобно и комфортно жить, работать, растить детей (М.Е. Шевченко);

- Плохим дорогам и бездарным чиновникам – нет! (С.Р. Хабибулин);

Плохо, что вместо конструктивной пропаганды своих программ, некоторые кандидаты культивировали грязные, ложные, оскорбительные письменные и устные высказывания в адрес своих конкурентов.

Хотелось бы, чтобы будущие претенденты на выборные должности помнили, что грязные технологии оскорбляют ваших же избирателей, да и, бросаясь грязью, всегда можно промахнуться, а руки останутся испачканными. И то, что только каждый четвертый избиратель пришел на выборы – большая «заслуга» грязных технологий.

Выборная шумиха закончилась. Переславцы сказали «нет» представители старой администрации и поддержали Д.В. Кошурникова. Но я не считаю, что в не решаемых более трех лет проблемах жилищно-коммунального хозяйства, благоустройства города, во всем том, что послужило причиной отставки бывшего мэра, виновата вся мэрия.

Сегодня в администрации десятки хорошо подготовленных специалистов успешно трудятся на благо города. В первую очередь, от имени всех членов Общественной палаты, хочется сказать спасибо социальному блоку администрации во главе с В.Н. Кочевой, Г.А. Зарайской, О.А. Зотовой, И.Б. Агловой, Г.А. Николаевой, Л.Н. Талейкиной.

Спасибо специалистам Е.В, Николаевой, Е.Н. Лебедевой, И.А. Лычко, Ж.Н. Петровой, В.А. Шолину, О.А. Усановой, О.В. Вольновой, Г.А. Грибковой, Т.И. Кулаковой, А.А. Ивановой, Л.О. Клюевой, Л.В. Клоковой, Л.М. Кольцовой и многим другим, кто созидал и искренне оказывал услуги горожанам.
Новый мэр Д.В. Кошурников вступил в свои права. Желаем сохранить работоспособные кадры, привлечь эффективных профессионалов на основные направления жизнеобеспечения города. Разработать систему управления городом, при которой каждая функциональная служба (отдел) имела бы целевые программы развития, была мотивирована на их выполнение, гордилась успехами и чувствовала ответственность перед общественностью за неудачи.
Общественная палата города подвела итоги своей работы за 2012 год,  разрабатывает планы работы на 2013 год. В это году палата старалась ускорить реализацию целевых программ по социально-экономическому развитию города, реформированию ЖКХ, улучшению системы здравоохранения.

Общественная палата активно поддержала Администрацию города и депутатов городской Думы по вопросу внесения изменений в Устав города по созданию в городе четырёх многомандатных избирательных округов. Это решение радует активных горожан, которые уже много лет ждут создания органов территориального общественного самоуправления по месту их жительства именно в границах многомандатных округов. Где планируется иметь офис для органов территориального общественного самоуправления и участковых полицейских, представителя Мэра города по работе с населением в этом округе. Первый ТОС «Южный» (председатель -   Моисеева Э.Л.) уже показывает свои успехи. 

Надеемся, что с появлением представителей Мэра в территориальных округах начнется совершенно новая форма работы органов местного самоуправления. Ведь мы разрушили советскую практику взаимоотношений органов власти и населения – когда на голос человека реагировал профком, партком. По каждому обращению граждан в СМИ горком принимал меры и направлял гражданам ответ.

Сегодня свобода говорить, кричать, но тебя никто не слышит.

И вот представители Мэра по работе с населением станут первыми комиссарами, строителями прямого диалога власти и населения по решению местных проблем по месту жительства населения. Они реально поддержат и укрепят ТСЖ, советы многоквартирных домов, уличкомы. Вместе с территориальной группой депутатов скоординируют работу управляющих компаний, участковых полицейских, общественность по разработке и выполнению мероприятий по улучшению качества жизни в каждом из округов. 
Хорошо бы и политическим партиям создать свои первичные организации в территориальных округах и работать с людьми не только в месячник выборной компании, а постоянно будить общественное сознание к коллективной ответственности за завтрашний день. И так месяц за месяцем, решая малые и большие проблемы, местное самоуправление в глазах населения начнет становиться радетелем нужд и чаяний людей, где появится реальная возможность граждан повлиять на власть, быть услышанными, почувствовать себя ответственными не только за свою квартиру, но и за дом улицу, город.
Сегодня Президент России В.В. Путин заговорил о воспитании утерянного патриотизма среди молодежи. А патриотизм воспитывает среда проживания человека. Это семья, дом, школа, улица, учебное заведение, работа. Именно здесь формируется духовно-нравственная культура и идеология человека. А ведь идеология – это система идей. Так давайте уже загоримся идеей и разработаем, пусть с мизерным финансированием, программы в территориальных округах, сориентированные на улучшение реальной жизни в каждом доме, улице, городе, чтобы эти программы идеологически светились заботой о человеке.

И тогда вместо обещаний начнется работа – сначала субботниками, воскресниками (скосим бурьян вокруг дома, благоустроим вместе с управляющей компанией придомовую территорию, детскую, спортивную площадки).  Затем, вместе со школой организуем семейные культурные и спортивные мероприятия. Вместе с ветеранами, пенсионерами и молодежью организуем праздник дома, улицы. На Новый год нарядим елку и т.д. А потом и депутаты помогут статьей в бюджете придать всей этой работе материальное и духовно-нравственное направление. И так появится у человека то, с чего начинается Родина.

С такой же озабоченностью завтрашним днем, Общественная палата города направила через городские газеты поздравление горожанам и Мэру:

«Уходит в историю 2012 год. Для нас, переславцев, он был годом противоречий и надежд. Первое полугодие мы жили с недовольством к власти из-за нерешенных вопросов в области ЖКХ, здравоохранения, благоустройства, а вторая половина года проходит в ожидании перемен к лучшему.

 От новой администрации ветераны войны, труда, пенсионеры ждут лучшего медицинского и лекарственного обеспечения, люди с ограниченными физическими возможностями ждут безбарьерной среды передвижения по всему городу. Молодежь ждет перспективы и уверенности в завтрашнем дне, в доступности занятия в плавательном бассейне, ФОКе, строящимся ледовом катке.
Все переславцы ждут повсеместного, активного благоустройства города. Они надеются, что с началом благоустройства придомовых территорий начнется благоустройство человеческих душ. Улучшаться отношения между соседями по подъезду, дому, улице. Начнется духовно-нравственная оттепель среди населения города. Начнется взаимопонимание власти и общества.
Мэру города Д.В. Кошурникову, городской администрации, депутатам городской Думы хочется пожелать, чтобы их совместная деятельность была направлена на созидательную работу для активного социально-экономического развития города, чтобы надежды переславцев на перемены к лучшему сбылись!».

Общественная палата города готова и впредь предоставить интересы жителей города Переславля, озвучивать их проблемы и доводить их до сведения органов местного самоуправления, а также способствовать их реализации на благо города и горожан.
Бог нам в помощь!

