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АДМИНИСТРАЦИЯ г.ПЕРЕСЛАВЛЯ-ЗАЛЕССКОГО
ЯРОСЛАВСКОЙ ОБЛАСТИ

РАСПОРЯЖЕНИЕ


От 25.11.2015 № 202-р

г. Переславль-Залесский


О внесении изменений
в распоряжение Администрации 
г. Переславля-Залесского
от 26.05.2010 № 185-р



	В целях приведения муниципального правового акта в соответствие с действующим законодательством

	1. Внести изменения в распоряжение Администрации г. Переславля-Залесского от 26.05.2010 № 185-р «О Порядке уведомления представителя нанимателя о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений, регистрации таких уведомлений и организации проверки содержащихся в них сведений» (далее – распоряжение):
	1.1. В преамбуле распоряжения слова «с частью 5 статьи 9» заменить словами «со статьей 9».
	1.2. Пункт 4 распоряжения изложить в следующей редакции:
	«4. Контроль за исполнением распоряжения оставляю за собой». 
	2. Внести изменения в Порядок уведомления представителя нанимателя о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений, регистрации таких уведомлений и организации проверки содержащихся в них сведений (далее – Порядок), утвержденный распоряжением:
	2.1. Дополнить Порядок пунктом 11 следующего содержания:
	«11. Муниципальный служащий, которому стало известно о факте обращения к иным муниципальным служащим каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционного правонарушения, вправе уведомлять об этом представителя нанимателя в соответствии с процедурой, установленной настоящим Порядком.».
	2.2. Пункт 2 Порядка изложить в следующей редакции:
	«2. Муниципальный служащий незамедлительно, не позднее одних суток с момента обращения к нему в целях склонения к совершению коррупционного правонарушения, направляет (передаёт лично либо отправляет по почте) представителю нанимателя уведомление по рекомендуемому образцу (приложение 1 к данному Порядку) или в произвольной форме в соответствии с перечнем сведений, указанным в пункте 3 данного Порядка. 
	Муниципальный служащий не позднее суток с момента, когда ему стало известно о  факте обращения к иным муниципальным служащим каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционного правонарушения, направляет (передаёт лично либо отправляет по почте) представителю нанимателя уведомление по рекомендуемому образцу (приложение 1¹ к данному Порядку) или в произвольной форме в соответствии с перечнем сведений, указанным в пункте 3 данного Порядка. 
	К уведомлению прилагаются все имеющиеся материалы, подтверждающие обстоятельства обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционного правонарушения. В случае нахождения муниципального служащего в командировке, отпуске, вне места прохождения службы и при отсутствии возможности отправить уведомление по почте он обязан уведомить представителя нанимателя о факте обращения к нему в целях склонения его к совершению коррупционного правонарушения незамедлительно после прибытия к месту прохождения службы. Муниципальный служащий в случае нахождения в командировке, отпуске, вне места прохождения службы и при отсутствии возможности отправить уведомление по почте вправе уведомить представителя нанимателя о факте обращения к иным муниципальным служащим в целях склонения их к совершению коррупционного правонарушения не позднее суток с момента прибытия к месту прохождения службы.».
	2.3. В абзаце третьем пункта 3 Порядка после слов «обратившемся к нему» поставить запятую и дополнить словами «к иным муниципальным служащим», далее по тексту.
	2.4. В пункте 5 Порядка слова «управляющим делами» заменить словами «начальником управления делами».
	2.5. Пункт 13 Порядка дополнить абзацем вторым следующего содержания:
	«Указанное решение принимается в течение суток с момента представления соответствующих материалов.».
	2.6. Дополнить Порядок пунктами 14 – 18 следующего содержания:
	«14. Сведения, содержащиеся в уведомлении, и материалы проверки относятся к информации ограниченного доступа, если федеральным законом они не отнесены к сведениям, составляющим государственную тайну. 
15. При установлении в ходе проверки обстоятельств, свидетельствующих о наличии признаков преступления или административного правонарушения, материалы об этом направляются представителем нанимателя в государственные органы в соответствии с их компетенцией. 
16. Государственная защита муниципального служащего, уведомившего представителя нанимателя, органы прокуратуры или другие государственные органы о фактах обращения в целях склонения его к совершению коррупционного правонарушения, о фактах обращения к иным муниципальным служащим каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений, в связи с его участием в уголовном судопроизводстве в качестве потерпевшего или свидетеля обеспечивается в порядке и на условиях, установленных Федеральным законом от 20 августа 2004 года № 119-ФЗ "О государственной защите потерпевших, свидетелей и иных участников уголовного судопроизводства". 
17. Представитель нанимателя принимает меры по защите муниципального служащего, уведомившего представителя нанимателя, органы прокуратуры или другие государственные органы о фактах обращения в целях склонения его к совершению коррупционного правонарушения, о фактах обращения к иным муниципальным служащим каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений, в части обеспечения муниципальному служащему гарантий, предотвращающих его неправомерное увольнение, перевод на нижестоящую должность, лишение или снижение размера премии, перенос времени отпуска, привлечение к дисциплинарной ответственности в период рассмотрения представленного муниципальным служащим уведомления.
18. Муниципальному служащему, направившему уведомление, на основании его письменного ходатайства предоставляется возможность ознакомиться с материалами проверки и принятым по ее результатам решением. В случае направления уведомления о факте обращения к иным муниципальным служащим каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений не допускается ознакомление заявителя со сведениями о частной жизни муниципального служащего, его личной и семейной тайне, а также иной конфиденциальной информацией, охраняемой законом.



Мэр города Переславля-Залесского					Д.В.Кошурников






Приложение 11
к Порядку

Рекомендуемый образец


Уведомление
о факте обращения к иным муниципальным служащим каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений

	
	Мэру города Переславля-Залесского

	
	

	
	(фамилия, имя, отчество)

	
	

	
	(должность)

	
	

	
	(наименование структурного подразделения Администрации города)

	
1. Уведомляю о факте обращения в целях склонения __________________________________________________________________
(должность, Ф.И.О. муниципального служащего)
 к совершению коррупционного правонарушения (далее – склонение к правонарушению) со стороны ________________________________________

	__________________________________________________________________

	(указание фамилии, имени, отчества, должности, всех известных сведений о физическом (юридическом) лице, склоняющем к правонарушению)

	2. Склонение к правонарушению производилось в целях осуществления  __________________________________________________________________

	(должность, Ф.И.О. муниципального служащего; описание действия (бездействия), которое предлагается совершить)

	3. Склонение к правонарушению осуществлялось посредством ______

	__________________________________________________________________

	(указание способа склонения: подкуп, угроза, обман, насилие, обещание и т.д.)

	4. Склонение к правонарушению произошло в 
	________
(время)
	«__» _____ 

	20__ г. в ___________________________________________________________

	(указание наименования населённого пункта, адреса)

	5. Склонение к правонарушению производилось ___________________

	__________________________________________________________________

	(указание обстоятельств обращения: телефонный разговор, личная встреча, почтовое отправление и др.)

	6. ___________________________________________________________

	
	(информация о наличии договорённостей или об отказе принять предложение)

	7. ___________________________________________________________

	
	(дополнительная информация, которую гражданский служащий считает необходимым сообщить)

	8. ___________________________________________________________

	
	(информация о направлении уведомления о факте обращения в целях склонения к правонарушению в органы прокуратуры, иные государственные органы)

	

	«____» _______________ 20__ г.
	_________________________________.

	
	(подпись)







Согласовано:

Начальник юридического управления			Е.В.Николаева




Исп. Волошенко О.Б.
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