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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ПЕРЕСЛАВЛЯ-ЗАЛЕССКОГО

ПОСТАНОВЛЕНИЕ


От 22.09.2022 № ПОС.03-2116/22

город Переславль-Залесский

[bookmark: _GoBack]
Об утверждении Положения о координационном совете по охране
и условиям труда городского округа город Переславль-Залесский 
Ярославской области


В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Трудовым кодексом Российской Федерации, Уставом городского округа город Переславль-Залесский Ярославской области, в целях реализации государственной политики в области охраны труда, в связи с кадровыми изменениями,
Администрация города Переславля-Залесского постановляет:
1. Утвердить:
1.1. Положение о  координационном совете по охране и условиям труда городского округа город Переславль-Залесский Ярославской области согласно приложению № 1.
1.2.  Состав координационного совета по охране и условиям труда городского округа город Переславль-Залесский Ярославской области согласно приложению № 2.
3. Признать утратившими силу:
- постановление Администрации г. Переславля-Залесского от 13.01.2010 № 10 «Об утверждении положения о координационном совете по охране и условиям труда городского округа г. Переславль-Залесский»;
- постановление Администрации г. Переславля-Залесского от 11.11.2011                        № 1697 «О внесении изменений в постановление Администрации г. Переславля-Залесского от 13.01.2010 № 10 «Об утверждении положения о координационном совете по охране и условиям труда городского округа г. Переславль-Залесский»;
- постановление Администрации г. Переславля-Залесского от 28.06.2013                   № 1119 «О внесении изменений в постановление Администрации г. Переславля-Залесского от 13.01.2010 № 10 «Об утверждении положения о координационном совете по охране и условиям труда городского округа г. Переславль-Залесский» (в редакции от 11.11.2011 № 1697);
- постановление Администрации г. Переславля-Залесского от 09.06.2015                    № ПОС.03-0872/15 «О внесении изменений в постановление Администрации                   г. Переславля-Залесского от 13.01.2010 № 10 «Об утверждении положения о координационном совете по охране и условиям труда городского округа                           г. Переславль-Залесский»;
- постановление Администрации городского округа города Переславля-Залесского от 12.09.2018 № ПОС.03-1349/18 «О внесении изменений в постановление Администрации г. Переславля-Залесского от 13.01.2010 № 10 «Об утверждении положения о координационном совете по охране и условиям труда городского округа г. Переславль-Залесский».
4. Разместить настоящее постановление на официальном сайте органов местного самоуправления города Переславля-Залесского в информационно-телекоммуникационной сети Интернет.
5. Контроль за исполнением постановления оставляю за собой.
         


Заместитель Главы Администрации
города Переславля-Залесского                                                                  В.В. Маркова     


                                                               



























Приложение № 1

УТВЕРЖДЕНО:
постановлением Администрации 
города Переславля-Залесского
                                                                 от  22.09.2022 № ПОС.03-2116/22


Положение
о координационном совете по охране и условиям труда городского округа город Переславль-Залесский Ярославской области

1. Общие положения

[bookmark: sub_1001]1.1. Координационный совет по охране и условиям труда является общественным органом (далее - координационный совет), координирующим деятельность органов местного самоуправления, органов государственного надзора и контроля, работодателей, профессиональных союзов, их полномочных представителей, а также других организаций, действующих на территории городского округа город Переславль-Залесский Ярославской области (далее – городской округ) и заинтересованных в практической реализации государственной политики по созданию здоровых и безопасных условий труда.
[bookmark: sub_1002]1.2. Координационный совет осуществляет свою деятельность во взаимодействии с органами местного самоуправления, органами государственного надзора и контроля, объединениями профсоюзов и работодателей, а также других организаций, действующих на территории городского округа и заинтересованных в реализации государственной политики в области охраны труда.
1.3. В своей деятельности координационный совет руководствуется Конституцией РФ, Трудовым кодексом Российской Федерации, иными законами и нормативными правовыми актами Российской Федерации, Правительства Ярославской области, муниципальными правовыми актами и настоящим Положением.
2. Задачи координационного совета

2.1. Содействие осуществлению единой государственной политики в сфере улучшения условий и охраны труда на территории городского округа.
2.2. Обеспечение взаимодействия органов местного самоуправления, органов государственного надзора и контроля, объединений работодателей и профсоюзов по вопросам охраны труда, предупреждению производственного травматизма и профзаболеваний. 
2.3. Участие в подготовке и рассмотрении проектов решений органов местного самоуправления и организационно-методических документов по вопросам улучшения условий и охраны труда на территории городского округа.
2.4. Определение при разработке городских программ первоочередных мер по улучшению условий и охраны труда, приоритетных направлений работы по охране труда. 

3. Функции координационного совета

3.1. Анализ информационно-аналитических материалов о состоянии условий и охраны труда, о причинах травматизма в организациях городского округа.
3.2. Рассмотрение результатов комплексных проверок организаций, проводимых органами государственного надзора и контроля в области охраны труда, выработка рекомендаций, соответствующих решений по улучшению работы по охране труда. 
3.3. Участие в разработке областных и городских целевых программ по улучшению условий и охраны труда, определение приоритетных мероприятий, контроль за их реализацией. 
3.4. Информирование общественности о состоянии условий и охраны труда на территории городского округа и мерах, принимаемых по их улучшению.
3.5. Рассмотрение вопросов финансирования мероприятий по улучшению условий и охраны труда в объемах, предусмотренных законодательством, и эффективность использования выделенных средств.
3.6. Подготовка предложений по вопросам защиты прав и интересов работников  и работодателей в области охраны труда, требующих решения органов местного самоуправления.

4. Состав координационного совета

4.1. В состав координационного совета входят представители органов местного самоуправления, органов надзора и контроля, объединения работодателей, объединения профсоюзов, а также других организаций, действующих на территории городского округа, и заинтересованных в практической реализации государственной политики создания здоровых и безопасных условий труда.
4.2. Состав координационного совета утверждается постановлением Администрации города Переславля-Залесского.
 
5. Организация деятельности координационного совета

5.1. Координационный совет осуществляет свою деятельность в соответствии с планом работы, который принимается на заседании и утверждается его председателем ежегодно.
5.2. Заседания координационного совета проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в полгода. Заседания координационного совета считаются правомочными, если на них присутствует более половины ее членов.
5.3. Руководство работой координационного совета осуществляется председателем координационного совета, а в его отсутствие - заместителем председателя координационного совета.
5.4. Председатель координационного совета:
определяет дату и время проведения заседания координационного совета;
проводит заседание координационного совета или выносит решение о его
переносе из-за отсутствия кворума;
в случае необходимости поручает проведение заседания координационного совета своему заместителю в установленном порядке;
дает поручения членам координационного совета, связанные с его деятельностью;
осуществляет иные действия в соответствии с законодательством Российской Федерации.
5.5.  Организационно-техническое обеспечение работы координационного совета осуществляется секретарем координационного совета.
Секретарь координационного совета:
обеспечивает подготовку заседания координационного совета и участие членов координационного совета в его заседании;
ведет протокол заседания координационного совета;
доводит до сведения ответственных лиц решения координационного совета;
осуществляет контроль за исполнением решений координационного совета.
5.6. Для осуществления своих функций члены координационного совета имеют право запрашивать и получать информацию по охране труда от организаций любой формы собственности в установленном порядке.
5.7. В случае необходимости на заседания координационного совета приглашаются должностные лица государственных органов управления, надзора и контроля, органов местного самоуправления, руководители организаций.
5.8. [bookmark: sub_1012]Решения координационного совета принимаются большинством голосов присутствующих на заседании членов координационного совета и оформляются протоколом, который подписывается председателем и секретарем координационного совета. Мнение председателя координационного совета при равенстве голосов членов координационного совета является решающим.
5.9. Решения координационного совета доводятся до сведения ответственных лиц. О результатах исполнения решений координационного совета ответственные лица в установленный срок докладывают председателю координационного совета в письменном виде.
5.10. Документация по вопросам, связанным с работой координационного совета, хранится в Управлении социальной защиты населения и труда Администрации города Переславля-Залесского.










                                                                    






Приложение № 2

УТВЕРЖДЕН:
постановлением Администрации 
города Переславля-Залесского
                                                                 от 22.09.2022 № ПОС.03-2116/22

       Состав
координационного совета по охране и условиям труда городского округа город Переславль-Залесский Ярославской области


Маркова В.В. – заместитель Главы Администрации города Переславля-Залесского, председатель координационного совета

Прохорова О.Л. – заместитель начальника Управления-начальник отдела социальных выплат Управления социальной защиты населения и труда Администрации города Переславля-Залесского, заместитель председателя координационного совета

Медушевская О.В. – заместитель начальника Управления социальной защиты населения и труда Администрации города Переславля-Залесского, заместитель председателя координационного совета

Бушуева Е.А. - главный специалист отдела по социальным вопросам Управления социальной защиты населения и труда Администрации города Переславля-Залесского, секретарь координационного совета

Кошелева О.А. – начальник отдела по социальным вопросам Управления социальной защиты населения и труда Администрации города Переславля-Залесского

Денисова А.Е. – исполнительный директор Союза «Совет директоров-объединение Работодателей» (по согласованию)

Ананьина Г.В. – председатель межотраслевого координационного Совета организаций профсоюзов городского округа город Переславль-Залесский  (по согласованию)

Роднова С.О. – главный специалист-руководитель группы Государственного учреждения Ярославского регионального отделения Фонда социального страхования Российской Федерации (по согласованию)

Кручинина Е.П. – специалист по охране труда Федерального государственного бюджетного учреждения «Национальный парк  «Плещеево озеро»  (по согласованию)

Егорычева Л.А. – специалист по охране труда Общества с ограниченной ответственностью «Диазоний» (по согласованию) 
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