Отчет Общественной палаты города за 2009 год

«О состоянии гражданского общества в городе Переславле-Залесском»


Впервые в общественной жизни города готовится общественный отчет о состоянии гражданского общества. Гражданское общество представляет собой совокупность общественных некоммерческих организаций непосредственно не входящих в структуру государственной власти и позволяющих населению города через общественные организации реализовать свои инициативы и интересы. И хотя на календаре апрель 2010 года, термин «гражданское общество» в обиходе еще со времен Аристотеля, но особенно он звучал в 70-80 годы прошлого века.

Наша история полна примеров самоорганизации населения. В советское время работали общественные советы, домкомы, уличкомы. Особенно ярко проявили себя общественные структуры МЖК (молодежные строительные кооперативы), ЖСК (жилищно-строительные кооперативы), садово-огороднические, гаражные кооперативы. Некоторые из них успешно функционируют и сегодня.


В октябре 2003 года выходит Федеральный закон (№ 131-ФЗ) «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации». И вновь уже в этом Федеральном законе появляется термин «самоорганизация граждан». А органам местного самоуправления в этом законе предписано главной их функцией деятельности - удовлетворение интересов граждан в решении местных вопросов.

И вот в 2004 году создается городская общественная палата, утверждается ее организационная структура и определяются следующие направления ее деятельности:

	Председатель осуществляет общее руководство
	Анюховский Иван Филиппович - директор Благотворительного фонда часовни святого Георгия Победоносца

	Юриспруденция- поддержка и развитие гражданских инициатив в области совершенствования нормативно-правовой базы местного самоуправления
	Славинская Елена Петровна - директор ЯРО ООБФ РФПБ «Соотечественники»

Щапов Валерий Федорович - директор некоммерческого партнерства «Переславский предприниматель»

Тарасов Дмитрий Анатольевич - депутат городской Думы

	Взаимодействие Совета директоров промышленного производства и местной власти в области развития экономики города
	Шилов Николай Дмитриевич - председатель Совета директоров

Паутов Валентин Павлович- секретарь Переславского отделения КПРФ

	Взаимодействие Совета предпринимателей и местной власти в области развития экономики города
	Колобов Леонид Васильевич - руководитель Некоммерческого предприятия «Переславский предприниматель»

Томов Анатолий Николаевич - председатель совета предпринимателей и налогоплательщиков

	Работа с молодежью
	Рогов Александр Николаевич -руководитель исполкома партии «Единая Россия»

Храпова Лариса Сергеевна - Председатель городского Молодежного совета

Хабибулин Сергей Равильевич - депутат Государственной Думы Ярославской области

	Редколлегия рубрики для СМИ «Общественная палата за работой»


	Михайлова Евгения Ивановна -специалист АНО «Центр развития г.Переславля-Залесского»

Файзуллина Анна Николаевна - председатель Некоммерческого партнерства журналистов «Пресс-клуб»

	Совершенствование социальной защиты нуждающегося в ней населения
	Клекова Нина Александровна - руководитель Переславского отделения Красного Креста

Радек Ирина Борисовна - председатель городской организации женщин

Колосовский Александр Юрьевич - координатор отделения ЛДПР

Юмагужина Валерия Николаевна -проректор Университета г.Переславля

	Совершенствование работы с ветеранами ВОВ и труда
	Шабанов Валентин Александрович - председатель Совета ветеранов

Николаева Антонина Васильевна - председатель Переславского отделения ЯРО ВОИ

	Совершенствование работы с инвалидами
	Тукаленко Борис Семенович - председатель отделения Всероссийского общества инвалидов

	Инициативы граждан по  развитию и благоустройству города
	Николаев Юрий Михайлович - директор АНО «Центр развития г.Переславля-Залесского»

Петропавловский Дмитрий Владимирович - руководитель отделения ВООПИиК

	Совершенствование работы ЖКХ
	Логинов Владимир Вячеславович - от партии ЛДПР

Острянинов Алексей Иванович -председатель «Российской партии труда»

Старченко Николай Иванович - член «Российской партии труда»

	Совершенствование санитарно-экологической обстановки в городе
	Чаплин Юрий Алексеевич - руководитель общественной приемной

Петропавловский Дмитрий Владимирович - руководитель отделения ВООПИиК

Дыма Александр Михайлович - депутат областной Думы

	Клубная работа

	Дискуссионный политический клуб 

«Моя семья»

Молодежный

«Я-гражданин»
	Первин Юрий Абрамович

Радек Ирина Борисовна

Рогов Александр Николаевич

Храпова Лариса Сергеевна


Как видите, Общественная палата города 2004 года представляла собой самоорганизованную структуру некоммерческих организаций, политических партий и движений.

На повестку для ставились накопившиеся проблемы лихих 90-х годов: остановка производств на предприятиях «Славич», «Красное эхо», строительных организаций; невыплата зарплаты, пенсий; монетизация льгот для населения, монополизация структуры ЖКХ всех коммунальных услуг. Эти вопросы будоражили не только пенсионеров и социально незащищенных людей, но и трудовые коллективы предприятий. Общественная палата города, которая в то время объединяла и все функционирующие партии, стала местом поиска истины в проблемных вопросах между властью и населением города.

Положительно на работе сказалось присутствие и активное участие в обсуждении всех городских проблем 2004-2008 годов политических партий «Единой России», «КПРФ» и «ЛДПР». Мы старались на заседаниях обсуждать конкретные вопросы, волнующие население, и не касаться политических разногласий. При рассмотрении вопросов старались не делиться на «правых» и «левых», а понять причину проблемы и как вместе ее решить.
Надо отдать должное терпению Мэра города Мельника Е.А., его заместителей Т.Н. Емельяновой, Е.И. Проничкина, которые брали ответственность за решение многих назревших вопросов, а также выразить благодарность за трудолюбие специалистов отдела по работе с городской Думой Т.И. Теркиной, О.А. Усановой, О.В. Вольновой, которые по совместительству активно работали вместе с членами Общественной палаты.
Но терпения Администрации города, к сожалению, хватало только на решение вопросов, чтобы не допустить аварийных ситуаций в жилищно-коммунальной сфере или погасить раздражение населения в вопросах лекарственного обеспечения или медицинского обслуживания, или проводимой монетизации льгот, и т.п.

За 2004-2008 годы остались почти не выполненные рекомендации Общественной палаты:

- организация территориальных органов местного самоуправления по трем территориальным округам (постановление Мэра города от 17.03.2004 № 348),

- реформирование МУП «ЖКХ» и «Энергетик» и допуск на рынок жилищно-коммунальных услуг частных компаний,

- повышение ответственности органов местного самоуправления по исполнению Правил благоустройства и санитарного содержания города.

4 апреля 2005 года вышел Федеральный закон № 32-ФЗ «Об Общественной палате Российской Федерации», затем 7 октября 2008 года - аналогичный закон Ярославской области. В марте 2008 года закончился 12-летний период управления Администрации города, возглавляемой Е.А. Мельником, и на должность Мэра города был избран А.В. Охапкин. 

В соответствии с Положением об Общественной палате города Переславля-Залесского, утвержденным Переславль-Залесской городской Думой, была сформирована Общественная палата города. В ее состав вошли семь членов Общественной палаты города, рекомендованных Администрацией и городской Думой. Это - Анюховский И.Ф., ранее возглавлявший Общественную палату города, Ценев А.Т., Попов В.А., Шилов Н.Д., Николаев В.А., Костина Т.Ю., Чекунова Е.В.

На заседании этой группы Общественной палатой в соответствии с Положение об Общественной палате и на основании представлений некоммерческих организации были избраны:

Теркина Т.И. - от благотворительного фонда святого Георгия Победоносца,

Лезихин В.А. - председатель Совета предпринимателей,

Вейнгарт В.П. - президент некоммерческой Ассоциации «СИНТЭС»,

Шабанов В.А. - председатель Совета ветеранов,

Тукаленко Б.С. - представитель общества инвалидов,

Харин О.Р. - председатель Совета директоров города.

Председателем Общественной палаты города вновь избран И.Ф. Анюховский, заместителем председателя - Теркина Т.И.

Были утверждены комиссии и их организационная структура по направлениям:

Комиссия 

по вопросам социально-экономического развития, совершенствования местного самоуправления и реализации эффективной жилищно-коммунальной политике города

	1. 
	Шилов Николай Дмитриевич – председатель комиссии

	2. 
	Вейнгарт Валентин Павлович 

	3. 
	Лезихин Владимир Алексеевич

	4. 
	Попов Валерий Андреевич


Комиссия 

по вопросам образования, здравоохранения, социальной поддержки населения, охране материнства и детства, молодежной политики
	1.
	Чекунова Елена Вадимовна – председатель комиссии

	2.
	Костина Татьяна Юрьевна

	3.
	Тукаленко Борис Семенович

	4.
	Ценев Александр Тимофеевич


Комиссия 

по вопросам развития гражданского общества, межнациональных отношений, общественного порядка, туризма, сохранения природного, исторического и духовного наследия
	1.
	Николаев Владимир Аркадьевич – председатель комиссии

	2.
	Харин Олег Родионович

	3.
	Шабанов Валентин Александрович

	4.
	Крылов Александр Борисович


Утвердили план работы на 2009 год:

	Дата проведения
	Темы «круглых столов», конференций
	Участники
	Ответственный за проведение

	май - 

июнь
	Вопросы улучшения демографии населения, дошкольного воспитания, образования и молодежной политики.
	Администрация города, Общественная палата города, депутаты городской Думы, 

МУЗ «Городская больница г.Переславля-Залесского»,Управление образования, Управление культуры, молодежи и спорта, общественные организации
	председатель комиссии Чекунова Е.В.

	июль
	О совершенствовании работы органов местного самоуправления и населения города по улучшению благоустройства и санитарного состояния города.
	Администрация города, Общественная палата города, депутаты городской Думы, 

Управляющие компании, МУП «Спектр», ИП Алябьев А.Н., ТСЖ, общественные организации
	председатель комиссии Шилов Н.Д.

	август - сентябрь 
	Вопросы и проблемы  местных органов самоуправления и бизнес-сообщества по развитию производства товаров и услуг с целью создания новых рабочих мест и увеличения собственных доходов городского бюджета.

Вопросы развития социально-трудовых отношений на предприятиях в период экономического кризиса
	Администрация города, Общественная палата города, депутаты городской Думы, Совет директоров, Совет предпринимателей, Управление инвестиций, туризма, потребительского рынка, поддержки предпринимательства и транспорта, 


	председатель комиссии Шилов Н.Д.

Крылов А.Б.-председатель координационного Совета профсоюзов города

	октябрь - ноябрь
	О взаимодействии правоохранительных органов с населением по улучшению общественного правопорядка в городе.
	Администрация города, Общественная палата города, депутаты городской Думы, Переславское ГОВД, общественные организации
	председатель комиссии Николаев В.А.


Вопросы для изучения:

1. Вопросы и проблемы развития городского теплоснабжения, водоснабжения и водоотведения.

2. О расширении сети социальных торговых точек с целью снижения рыночной цены на товары первой необходимости.

При формировании в 2009 году Общественной палатой изучалась деятельность некоммерческих общественных структур в городе.

На 01.01.2009 года в городе функционировали зарегистрированные НКО:

- некоммерческое партнерство промышленных предприятий - Совет директоров, объединяющий ведущие предприятия города. Из общей численности городского населения 45 тысяч человек - 27 тысяч трудоспособного населения. На промышленных предприятиях трудятся около 15 тысяч человек. В распределении газа, электричества, воды - 625 человек, в местных органах самоуправления, ГОВД, суд, прокуратура - 1158 человек.

Совет директоров города активно работает с местными органами самоуправления по:

- социально-экономическому развитию города. Более 80 процентов поступлений в бюджет - отчисления от промпредприятий, средняя зарплата 13 тысяч рублей,
- благоустройству территории города,

- совершенствованию инженерной инфраструктуры города,

- экологической безопасности города.

Ведут большую работу по благотворительности. В 2009 году Совет директоров возглавлял Олег Родионович Харин - генеральный директор ОАО «Славич».
- Совет предпринимателей города - это новая структура, объединяющая все хозяйствующие субъекты в сфере торговли, бытового и транспортного обслуживания горожан. В городе более 1250 индивидуальных предпринимателей без образования юридического лица, более 200 со статусом юридического лица. В этой сфере трудятся и получают зарплату, платят налоги более 2,5 тысяч переславцев. Примерно 30 процентов предпринимательских структур объединены в Совет предпринимателей, который возглавляет с 2009 году Владимир Алексеевич Лезихин, остальные предприниматели в раздумье: объединяться или жить в одиночку за спиной объединившихся.

- Координационный Совет профсоюзов - объединяет самую массовую в настоящее время организацию. Для сведения: в России 56852 профорганизаций - это более 40 процентов от всех общественных организаций страны, членство всех организаций более 30 млн.

В нашем городе 20 профсоюзных организаций, в которых состоят около четырех тысяч человек

Долгие годы возглавлял Координационный Совет - председатель профсоюзного комитета ОАО «Славич» (1255 членов профсоюза) Алекасандр Борисович Крылов. После его избрания в феврале 2010 года председателем областного Совета профсоюза предприятий химической промышленности на его место был избран В.А Скецин - председатель профсоюза ОАО «Новый мир».
- Переславское отделение ЯРО ВОИ (общество инвалидов) - объединяет и оказывает помощь инвалидам. В городе 3426 инвалидов (1 группы - 425, П группы - 1857, Ш группы - 1034, детей – 104), участников ВОВ - 59, участников тыла - 158, афганцев - 16 человек.

Долгие голы возглавляла это Общество А.В. Николаева. Все городское сообщество в большом долгу перед людьми с ограниченными физическими возможностями.

Общество инвалидов проводит работу среди населения города с ограниченными возможностями, добиваясь во властных структурах решения проблем, возникающих у инвалидов.

Переславское отделение Ярославской областной организации общероссийской общественной организации «Всероссийское общество инвалидов» г.Переславля-Залесского в декабре месяце 2009 года обратилось в Общественную палату города рассмотреть следующие вопросы:

1) об улучшении условий предоставления услуг, входящих в «социальный пакет»:
- разграничить лекарственное обеспечение и санаторно-курортное обслуживание на два самостоятельных отдельно-страхуемых вида услуг,

- отказаться от принципа жесткой «привязки» санаторного лечения к территории своего региона и практики направления инвалидов в санаторные учреждения преимущественно в зимнее время,

- обеспечить нормальные условия пребывания, лечения и питания инвалидов в санаториях, в том числе для инвалидов на кресло-колясках,

- расширить и добиваться качественного совершенствования федерального перечня лекарственных средств, отпускаемых инвалидам по рецептам, включения в него эффективных дорогостоящих препаратов.

2) об изменении системы обеспечения инвалидов техническими средствами реабилитации, сократив количество бюрократических инстанций и значительно увеличив финансирование из федерального бюджета;
3) о расширении федерального перечня реабилитационных мероприятий, технических средств реабилитации и услуг, предоставляемых инвалиду бесплатно, а также обеспечения инвалидам бесплатного протезирования;
4) о применении федеральных регламентов в области обеспечения беспрепятственного доступа инвалидов к объектам социальной, транспортной и инженерной инфраструктур;
5) вернуться к старой схеме оплаты услуг ЖКХ, т.е. восстановить натуральную льготу (как правильно поступили власти Москвы):
- установить жесткий контроль за ростом тарифов, а заодно и деятельность управляющих компаний,

- снизить максимально допустимую долю собственных расходов на оплату жилого помещения и коммунальных услуг в совокупном доходе малоимущих семей,

- перестать учитывать в составе доходов ЕДВ.

6) о включении в региональное и местное законодательство право передачи помещений общественным организациям если не в собственность, то в долгосрочную аренду или передачу в доверительное управление;
7) о предоставлении электронной связи с использованием Интернета в местных отделениях ЯОО ООО «ВОИ» с оплатой из регионального бюджета;
8) о привлечении к проблемам инвалидов внимания политических партий, СМИ, церкви, крупного и среднего бизнеса, благотворительных фондов;
9) о выделении бюджетных средств обществам ВОИ не только на целевые расходы, но и на компенсацию затрат на уставную деятельность, в т.ч. и заработную плату.

Предложения по улучшению обслуживания инвалидов по слуху (председатель Разумовская В.В.):

1) организовать выезд областного сурдолога для обследования инвалидов по слуху (бесплатно или по льготной цене);
2) организовать продажу запасных частей к слуховым аппаратам и ремонт слуховых аппаратов;
3) решение вопроса по возможному обучению инвалидов по слуху мастерами-ремонтниками слуховых аппаратов;
4) напротив автобусной остановки «Химик» по направлению к местной организации ВОГ (Борисоглебская слобода) установить указатель «Глухие пешеходы» и сделать пешеходную дорожку;
6) требуется произвести ремонт в помещении местной организации ВОГ (замена газового котла, замена пола в комнате отдыха, замена входной двери, замена забора по фасаду здания, замена электропроводки).

Переславское отделение общества слабовидящих обращает внимание Администрации города и общественности на организацию в городе безбарьерной среды. При входе в здание отдела социальной защиты населения предлагается окрасить ступени в контрастный цвет для слабовидящих.

Во всех организациях по обслуживанию населения предлагается установить график приема граждан с ограниченными возможностями.

Кроме того, Переславское общество инвалидов предлагает Общественной палате города обратиться в Правительство Российской Федерации и Государственную Думу Российской Федерации с вопросами:

1. Необходимости ратификации Государственной Думой Российской Федерации Конвенции о правах инвалидов, принятой Резолюцией 61/106 Генеральной Ассамблеей ООН от 13.12.2006.

2. При принятии действующего Жилищного кодекса внесены изменения в Федеральный закон «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации», по которому инвалиды теперь оплачивают 100% за ремонт и содержание жилья (до изменений платили 50%). Необходимо добиваться изменения закона.

3. Внести дополнение в Жилищный кодекс - гарантировать инвалидам 1 и 2 групп 10 кв.м на одного инвалида дополнительной и нормируемой жилой площади.

4. Монетизация льгот на лекарственное обеспечение по существу провалилась, т.к. не учитывает действительное положение каждого инвалида. Целесообразно, при установлении группы инвалидности, определять перечень и количество лекарственных препаратов, необходимых каждому инвалиду и через отделы социальной защиты выплачивать инвалиду необходимую денежную выплату ежемесячно для приобретения лекарств, тем самым ликвидируется система льготного лекарственного обеспечения.

Вопросы, требующие решения региональных и муниципальных властей.

1. Выделение лекарств по программе льготного обеспечения осуществляется не в полном объеме, зачастую месяцами приходится ждать их поступления.

2. С 2005 года отменено постановление Губернатора области об оказании инвалидам, с проблемами опорно-двигательного аппарата, финансовой помощи на приобретение бензина для инвалидов, имеющих льготный автомобиль, а также ежемесячных денежных выплат инвалидам их не имеющих.

3. Одним из наказов избирателей нынешнему Мэру города А.В. Охапкину было требование убрать площадку для выгула собак в районе магазина «Апельсин», водоемов, детской площадки, однако до сих пор не выполнено.

- городская общественная организация ветеранов (пенсионеров) войны, труда, вооруженных сил и правоохранительных органов объединяет 25 первичных ветеранских организаций города.

В городе насчитывается примерно 12300 ветеранов (пенсионеров) их них:

- участников ВОВ - 106 человек,

- жителей блокадного Ленинграда - 16 человек,

- бывших несовершеннолетних узников - 26 человек,

- приравненных к ветеранам ВОВ - 25 человек.

Основные цели и задачи организации:

- защиты гражданских, социально-экономических и трудовых и личных прав ветеранов,

- оказание им помощи в медицинском, бытовом и культурном обслуживании, т.е. улучшении их материального положения,

- патриотическое воспитание подрастающего поколения.

В 2009 году городским Советом ветеранов было проведено восемь заседаний Президиума и четыре заседания Совета ветеранов. В основном рассматривались вопросы ветеранов всех категорий:

- улучшение медицинского обслуживания и обеспечения льготными лекарствами,

- социальной поддержки ветеранов на период финансово-экономического кризиса,

- монетизация льгот за коммунальные услуги ЖКХ,

- проведение фестиваля народного творчества и т.д.

Уделялось внимание работе по воспитанию подрастающего поколения с посещением школ, училищ и других учебных заведений города. Согласно плану работы проводились деловые встречи при ЦСО «Надежда», в клубе «Золотой возраст» с повесткой дня:

- героические страницы прошлого,

- памяти павших будьте достойны,

- их имена носят улицы (героев Пыряева, Разведчика Петрова, Алексея Кошкина, Найдышева),

- никто не забыт, ничто не забыто и т.д.

Выезжали на экскурсии в г.Москву и другие места по Ярославской области. Проводили совместные мероприятия с местным отделением «Боевое братство» и с районным Советом ветеранов, встречались с Губернатором Ярославской области Вахруковым С.А., Мэром города Охапкиным А.В., председателем городской Думы Тарасовым Д.А. Постоянно принимают участие в городских и областных мероприятиях, посвященных дням воинской славы с возложением венков к Обелиску на реке Трубеж и памятнику Александру Невскому.

Деятельность работы постоянно освещается в средствах массовой информации. Организовываются чествования юбиляров, посещение больных, престарелых и одиноких ветеранов на дому и в больнице.

Совет ветеранов ведет подготовку к празднованию 65-летия Победы в ВОВ. Большое внимание уделяется обследованию и созданию нормальных условий жизни ветеранов, их медицинского обслуживания, обеспечение их льготными лекарствами, санаторно-курортными путевками и улучшению жилищных условий. В первом полугодии 2009 года ветераны и пенсионеры обратились в Общественную палату города с жалобами на медицинское и лекарственное обеспечение. Общественная палата города организовала круглый стол, где присутствовали руководители городской больницы, аптек, руководство города.

Общественная палата города и городской Совета ветеранов войны и труда выслушав просьбы и пожелания жителей города, рекомендовали руководителям и сотрудникам МУЗ «Городская больница г.Переславля-Залесского» принять ряд мер, направленных на улучшение качества медицинских услуг:

1. Считать основными требования, предъявляемым к профессиональным качествам медицинских работников учреждения - гуманность, тактичность, вежливость, уважение к согражданам. Не допускать случаев некорректного поведения по отношению к пациентам. Способствовать созданию в учреждении благоприятного психологического климата, необходимого для успешного лечения больных людей.

2. Сделать максимально доступной для посетителей информацию о расценках на все виды платных услуг, предоставляемых поликлиникой и стационарными отделениями. Оплату производить только через кассовый аппарат с выдачей на руки клиентам документов, подтверждающих затраты.

3. Наладить четкую взаимосвязь с пунктами отпуска льготных лекарственных препаратов, способную обеспечить нуждающихся граждан необходимыми средствами в должном объеме и в назначенный срок. С этой целью вести планирование и прогнозирование потребностей в медикаментах льготных категорий граждан.

4. Фармацевтам, сотрудникам пунктов отпуска льготных лекарственных препаратов проводить грамотную разъяснительную работу с пожилыми гражданами, инвалидами в случае замены, указанных в рецептах препаратов, аналогами. Установить конкретную дату поступления в аптеку необходимых лекарственных средств, не допуская задержек.
5. Решить вопрос с внеочередным обслуживанием инвалидов общего заболевания первой и второй группы, участников и инвалидов ВОВ специалистами лаборатории поликлиники.

6. Производить социологические опросы, анкетирования жителей города по вопросам качества медицинских услуг, предоставляемых учреждением. Ввести периодичность опросов не реже 1 раза в 6 месяцев. С этой целью тесно взаимодействовать с городским Советом ветеранов, городским обществом инвалидов, сотрудниками муниципального центра социального обслуживания «Надежда». Результаты опросов освещать в СМИ г.Переславля-Залесского.

7. Одним из важных критериев в оценке деятельности учреждения МУЗ «Городская больница г.Переславля-Залесского» должна стать степень удовлетворенности жителей города качеством полученных медицинских услуг.

По результатам обсуждения этих рекомендаций первый заместитель областного департамента здравоохранения И.И. Груздева лично приняла участие в повторном «круглом столе», встретилась с руководством горбольницы, которой была оказана необходимая помощь по улучшению лекарственного обеспечения ветеранов войны и труда.


Большую работу по патриотическому воспитанию молодежи проводит общественная организация «Боевое братство», которая объединяет воинов интернационалистов, прошедших войну в Афганистане, чеченской республике и других локальных войнах. Руководит организацией Кошелев О.М. За 2009 год ими проделана большая работа по увековечиванию погибших воинов интернационалистов, помощи и поддержки семей, погибших в Афганистане и Чечне.

Еще в середине 70-х годов были созданы общественные организации:

- Совет садоводов и огородников: садовое некоммерческое товарищество объединяет любителей садоводов, огородников, любителей цветоводства. Это самые массовые общественные организации. Вот их названия и руководители: «Химик-1» (Ходыкин О.А.) - 945 участков; «Химик-2» (Чернов В.И.) - 612 участков; «Строитель-1» (Миронова Н.П.) - 612 участков; «Антоновка» (Козлова В.И.); «Дружба» (Макарова Т.С.); «Сигма» (Сергеев В.К.); «Малиновка» (Мостовой А.А.).
- Гаражные кооперативы: «Жигули» (Головин А.Л.) - 1650 гаражей; «Восход» и «Восход-2» (Ильясов А.В.) - 1300 гаражей; «Коммунальник» (Суровцев В.А.); кооператив мкр.Чкаловский (много лет без председателя) - более 500 гаражей;

- Переславское отделение Ярославского областного Совета женщин: создано в 2009 году для содействия повышению статуса женщин в обществе и их роли в политической, экономической, социальной и культурной жизни города и области, также для защиты их интересов. Председатель Переславского отделения Бурцева Н.Г.

- Благотворительный фонд «Часовня святого великомученика Георгия Победоносца», созданный в 1999 году для строительства храма и мемориала защитников отечества. В построенном храме увековечены на гранитных плитах 12232 погибших переславца, также воинов переславцев, погибших в Афганистане и Чечне. В 2009 году были введены две пристройки к храму для крещения и библиотеки. Издана брошюра, посвященная строительству мемориала и о героях переславцах. К 65-летию Победы планируется строительство аллеи героев и триумфальная арка Победы. Директор Благотворительного фонда – И.Ф. Анюховский.
- НОО по защите животных, создано в 2009 году по инициативе Шлячкова В.Г. Долгие годы жителей волновали вопросы бродячих собак, выброшенных на улицу кошек. Применялись самые жестокие формы борьбы с этими несчетными животными, которые только по вине человека оказались в положении никому не нужных изгоев. Общественная организация во главе с В.Г. Шлячковым начинает работать по защите этих животных и воспитанию у переславцев любви к братьям меньшим.

- Народный контроль - общественная организация создана по инициативе Маянцева Л.Н., Кузмичева А.Г. с целью защиты прав потребителей товаров и услуг.

Самоорганизация граждан по месту жительства

ТСЖ - товариществом собственников жилья признается некоммерческая организация, объединяющая собственников жилья для совместного управления комплексом недвижимости в многоквартирном доме (домах). Это самая молодая форма самоорганизации граждан для защиты интересов собственников жилья. Особенно активизировалась самоорганизация жильцов многоквартирных домов в 2009 году, чтобы в соответствии с Федеральным законом № 185-ФЗ ускорить проведение капитального ремонта за счет фонда реформирования ЖКХ. В городе 630 многоквартирных домов, из них 197 одноэтажных, 295 двухэтажных, 20 трехэтажных, 25 четырехэтажных, 82 пятиэтажных, 27 девятиэтажных, один десяти- и один одиннадцатиэтажный дом. Поэтому ТСЖ создавались или на группу домов или один многоэтажный дом.

За 2009 годы было создано 102 ТСЖ, это 21 % от общего жилфонда, что позволило привлечь на капремонт жилого фонда города 140 млн. рублей в 2009 году.

Проведенный в 2009 году путем опроса анализ состояния деятельности некоммерческих общественных организаций в городе показывает, что оживление самоорганизации граждан по реализации своих прав именно по месту жительства.

Сам по себе процесс самоорганизации граждан для решения местной возникшей проблемы не требует никаких разрешений. Территория, на которой осуществляется самоорганизация граждан, начинается с подъезда дома, группы домов, улицы, микрорайона на базе школы как социокультурного центра этой территории. К решению проблем, возникающих на этой территории, подключаются самые активные, неравнодушные жители. Именно они лучше других жителей понимают природу этой проблемы и имеют представление как ее решить. И это создает условия для выявления и роста новых общественных лидеров. Например, в доме № 24 ул.Строителей вопреки предложениям жителей контейнер для сброса твердых бытовых отходов был установлено рядом с детской площадкой. Многочисленные обращения к Администрации города и ИП А.Н. Алябьеву не давали положительных результатов. Жители этих домов Кузнецова Алла Игоревна, Прохорова Татьяна Сергеевна, объединившись с жильцами соседних домов провели несколько собраний, встретились с руководством города и совместно нашли более приемлемый вариант для  установки контейнера. Остается только Администрации города и городской Думе выделить денежные средства на благоустройство площадки у контейнера. Сейчас они обдумывают как совместными усилиями благоустроить внутридомовую территорию. Это малый пример рождения социально активного человека. А именно такой социально-активный человек - главный ресурс государства и местных органов самоуправления. Именно такие люди благоустраивают и украшают город

В 2009 году Администрацией города были подведены итоги конкурса «С любовью к городу» по благоустройству и озеленению города. В нем приняли участие пятьдесят граждан города, из них самые активные получили призовые места, это: Злобина Галина Валентиновна (ул.Пушкина, 9-21), Тимошенкова Евгения Яковлевна (Пушкина, 9-23), Опарина Юлия Степановна (Вокзальная, 33-3), Павлова Галина Владимировна (Вокзальная, 31-1), Лавриненко Любовь Александровна (Октябрьская, 14-49), Сиянова Татьяна Николаевна (Проездная, 3-7), Балакирева Галина Афанасьевна (Полевая, 6-31), Крылова Ольга Рудольфовна (Октябрьская, 3-1), Аитова Юлия Мавлютовна (Пушкина, 27-25), Годунова Елена Альбертовна (Октябрьская, 5-42), Филиппова Валентина Ивановна (Молодежный, 7-1), Вознесенская Ирина Геннадьевна (Молодежный, 12-7), Семенова Жанна Анатольевна (Октябрьская, 31-40), Шилкин Василий Иванович (Брембольская, 28-21), Неустроева Людмила Ивановна (Менделеева, 20-23), Кириллова Наталия Фоминична (50 лет Комсомола, 23-21), Ванина Надежда Петровна (Строителей, 38-80), Павлова Клавдия Васильевна (Строителей, 43-58), Колева Галина Владимировна (Менделеева, 44-104), Новоженина Нина Леонидовна (Менделеева, 32-13), Шелемотова Анастасия Павловна (Менделеева, 34-54) Бакуменко Любовь Семеновна (Октябрьская, 43-47), Гулькова Ольга Владимировна (Менделеева, 46-18), Петровская Людмила Алексеевна (Валовое кольцо, 49), Лахманова Римма Дмитриевна (мкр.Чкаловский, 34-50), Агеев Борис Андреевич (пер.Лесной, 3-8), Корякин Дмитрий Анатольевич (Октябрьская, 20), Шилов Рудольф Васильевич (Октябрьская, 39а-5), Сизова Мария Дмитриевна (50 лет Комсомола, 15-29).

Особую активность самоорганизации населения города вызвал Федеральный закон № 185-ФЗ «О реформировании жилищно-коммунального хозяйства». С одной стороны, реакция населения по сути этого закона была негативная: государство решило сбросить с себя ответственность за изношенный жилой фонд, за изношенную и неэффективную систему теплоснабжения, водоснабжения и водоотведения, за жадность монополистов, поднимающих ежегодно цены на газ, электричество. При этом государство постоянно напоминает, что пришла пора переложить полностью расходы на жилищно-коммунальные услуги с государства на население. С другой стороны, большинство населения понимает, что данный Федеральный закон пока единственная возможность хотя бы частично улучшить среду обитания - капитально отремонтировать жилой дом пусть даже с изношенной инфраструктурой.

Надо признать и большую работу со стороны Администрации города, особенно в лице Светланы Викторовны Голубовской, которая оказывает жильцам многоквартирных домов помощь и поддержку в создании ТСЖ. Эта совместная работа позволила провести капитальный ремонт в 138 многоквартирных домах. Приятно видеть лица жильцов домов, в которых впервые за многие годы проведен капитальный ремонт, в основном за счет федеральных средств из фонда реформирования ЖКХ. Надо отдать должное многим представителям городской интеллигенции, которые по своему интеллектуальному кругозору понимали, что надо срочно создать ТСЖ и своим личным примером вовлечь равнодушных жильцов в этот процесс. Например, врач-невропатолог медико-санитарной части «Славич» Елена Валентиновна Вахрушева, видя, что из жильцов никто не желает взять ответственность за свой дом № 38 по ул.Урицкого возглавила ТСЖ, И сейчас, когда дом преобразился и внешне и внутренне все благодарны этой труженице. Но хотелось бы, чтобы у других жильцов, менее загруженных, чем Елена Валентиновна проснулось чувство гражданина. Ведь главным показателем духовности каждого человека - это отношение к соседу. Наш путь к Богу, говорит Патриарх Всея Руси Кирилл, и начинается с отношения к ближним. И радует то, что по примеру Елены Валентиновны Вахрушевой возглавили ТСЖ Соколова Надежда Геннадьевна - учитель музыки, Спиридонова Лариса Евгеньевна - воспитатель детсада, Крыженкова Алла Семеновна - главный технолог ООО «Рокорор», Кулюкина Ангелина Петровна - специалист управления делами Администрации города, Яковлева Наталья Геннадьевна - начальник отдела кадров НПО «Протек», Шилов Рудольф Васильевич - главный конструктор спецоборудования и десятки других активных граждан подключились к решению вопросов по улучшению качества жизни на месте своего проживания. И не менее важно то, что эти граждане учатся и накапливают опыт гражданской культуры управления на своем уровне и все чаще и громче заявляют: «Если власть хочет и дальше иметь уважение к себе, то она должна ежегодно увеличивать финансирование социальных программ, чтобы не только капитально отремонтировать многоквартирные дома, но и за счет господдержки модернизировать системы теплоснабжения, водоснабжения и водоотведения. Сегодня население отчетливо понимает, что реформа ЖКХ это не только проблема муниципальная. Жилищно-коммунальный комплекс много десятилетий находился на балансе у государства. И государство, объявившее реформу ЖКХ, обязано довести ее до полного завершения.». Общественная палата города поддержало такие требования на заседании комиссии по вопросам социально-экономического развития, совершенствования местного самоуправления и реализации эффективной жилищно-коммунальной политики города разработала и направила в Администрацию города, областной департамент ЖКХ и инфраструктуры области и областную Общественную палату следующее обращение:


«Близится (согласно Постановлению Правительства РФ) переход на 100% оплату коммунальных услуг населением. Сегодня квартиросъемщик двухкомнатной квартиры платит за коммунальные услуги около 3-х тысяч рублей. Дальнейшее повышение коммунальных услуг не под силу многим жителям города. Неплатежи за коммунальные услуги ежегодно растут и превышают 30 млн. руб. Существующие 2х–3х километровые магистральные теплосети изношены. Подпитка на главной котельной «Славич» в среднем за отопительный сезон составляет 120-130 м3/час. Ежегодные многомиллионные затраты на подготовку к зиме и содержание магистральных теплосетей уже безсмыслены. Политика, проводимая в последние годы «Лишь бы перезимовать» и не считать какой ценой это обходится, не имеет перспективы. Требуется поиск эффективной системы теплоснабжения, что бы не допускать переложения всех этих затрат на население.


Далее. Теплоснабжение горбольницы, школ, детских садов бюджету ежегодно обходится более 20 млн. руб. Перевод этих объектов на автономное теплоснабжение окупится за два отопительных сезона.


Вышел Федеральный закон «Об энергоэффективности», казалось бы, этот закон будет правовым фундаментом для проведения модернизации всей энергозатратной системы коммунального хозяйства. Однако из-за отсутствия муниципальных средств этот закон не внедряется. Требуется вмешательство департамента ЖКХ области, чтобы вопросы энергосбережения привязать к проводимому капитальному ремонту многоквартирных домов согласно 185 Федеральному закону. Пора закладывать в смету расходов капремонта замену изношенных оконных рам, дверей, системы электроосвещения ОДН, уличного освещения, так же утепление фасадов в соответствии со СНиП 23.02.2003г.


Аналогичные проблемы системы теплоснабжения в г.Ростов и других муниципальных образованиях.


Учитывая назревшую проблему модернизации жилищно-коммунального хозяйства рекомендуем:

1. Считать, что время централизованного теплоснабжения всей городской инфраструктуры прошло. Пришло время создания эффективных локальных, автономных систем теплоснабжения. А это значит, городской администрации необходимо срочно разработать и утвердить целевую программу Модернизации городской системы теплоснабжения, в которой учесть: 

· На базе существующих тепловых узлов в микрорайонах строительство автономных, межквартальных газовых котельных. Так же для горбольницы, школ и других социальных объектов.

· Включить в программу капремонта многоквартирных домов затраты по энергосбережению согласно СНиП 23.02.2003г.

2. Учитывая, что 80% многоквартирных домов составляют дома одного-трех этажей разработать программу перевода этого жилфонда на поквартирное теплоснабжение. Рекомендовать руководителям МО издать распоряжение по разрешению переустройства системы теплоснабжения с центрального отопления на поквартирное (индивидуальное газовое), с учетом опыта других городов.

3. С целью повышения эффективности системы теплоснабжения в городе провести аудит по децентрализации системы теплоснабжения с учетом максимального снижения стоимости г/калории для населения.

4. Разработать программу модернизации водоснабжения из подземных источников и водоотведения в городе с целью вхождения в федеральную программу «Чистая вода».

5. С учетом экологической безопасности населения разработать программу канализации жилфонда Левой и Правой набережной р.Трубеж в целях недопущения попадания канализационных стоков через р.Трубеж в Плещеево озеро – источник водоснабжения города.

6. Просить Правительство Ярославской области и Ярославскую областную Думу обратиться в Правительство Российской Федерации по вопросу финансирования из госбюджета целевых региональных программ по реконструкции муниципальных систем теплоснабжения, водоснабжения и водоотведения и продления действия Федерального закона № 185 до 2015 года.».
Территориальные органы самоуправления

Формы участия граждан в местной жизни на практике самые разнообразные. Это было и раньше в советское время. В одном многоквартирном доме жильцы договорились и по очереди делают уборку в подъездах, другие собрались и на подоконнике выращивают цветы. Весной, осенью на придомовой территории организуют субботники по благоустройству и уходу за зелеными насаждениями. Организатором этих мероприятий выступал Совет дома (домком), сегодня это ТСЖ. Если подобные мероприятия на дворовой площадке организует совет микрорайона, совет территориального общественного самоуправления (далее ТОС). Настоятельные рекомендации создать ТОС в границах трех территориальных округов в 2008 году не нашли поддержку в Администрации города. В 2009 году при обсуждении мероприятий по совершенствованию работы органов местного самоуправления по благоустройству и санитарному состоянию города на 2009-2010 годы были разработаны и согласованы на городской Думе следующие рекомендации:

1. Создать на базе избирательных округов Советы территорий.

2. Включить в Советы территорий руководителей учебных и медицинских учреждений, управляющих компаний, ТСЖ, участковых милиционеров, настоятелей храмов, находящихся на территории округа.

3. Разработать и утвердить Положение о функциональных обязанностях и правах Советов территорий и Положение о конкурсе по благоустройству между Советами территорий.

Срок исполнения: 2009 год.

Ответственные: управление городского хозяйства Администрации города, городская Дума, Общественная палата города.

4. Предложить Мэру города:

4.1. В целях недопущения наличия бесхозных территорий в течение III квартала 2009 года подготовить и утвердить границы ответственности хозяйствующих субъектов, ТСЖ, управляющих компаний, частных лиц, МУП «Спектр», назначить ответственных лиц за благоустройство городской территории в соответствии с Правилами благоустройства и санитарного содержания города.

4.2. Подготовить муниципальный заказ на 2009-2010 годы по благоустройству закрепленных за МУП «Спектр» территорий, прудов, парков, скверов.

4.3. Создать муниципальную структуру по благоустройству, озеленению дворовых площадок, улиц, строительству тротуаров, содержанию и развитию парковых зон, прудов, скверов, мест отдыха населения.

5. Администрации города, городской Думе предусмотреть в бюджете города 2010 года необходимые средства для выполнения муниципального заказа по благоустройству и санитарному содержанию города.
Однако, создание территориальных органов самоуправления по границам избирательных участков опять не нашли поддержки в Администрации города. А депутаты городской Думы вообще, утвердив Положение о ТОС, практической работой с населением по созданию территориальных органов самоуправления пока считают не своей работой.

В сентябре 2009 года комиссия по вопросам образования, здравоохранения, социальной поддержки населения, охране материнства, детства и молодежной политике рассматривала вопрос о разработке целевой программы превращения школ, учебных заведений в социо-культурные центры в жилых микрорайонах.

Рабочая группа из директоров школ Дурыниной Л.К., Кручининой И.В., Долгушиной Т.В., Даниловой Г.Н. предложили разделить территорию города на четыре округа и на базе средних школ создать территориальные Советы этих территорий. Мэр города, принимавший участие в работе этой комиссии, одобрил это предложение. В развитие этого предложения председатель комиссии Общественной палаты города Е.В. Чекунова совместно с директором школы № 2 Т.В.Долгушиной, за что мы ей благодарны, провели встречи с представителями мкр.Чкаловский, жильцами домов, которые предложили от общественности микрорайона в состав территориального Совета на базе школы № 2 следующие кандидатуры:

1. Долгушина Татьяна Владимировна - директор школы № 2,

2. Корниенко Сергей Васильевич - депутат городской Думы, директор МУП «Энергетик»,

3. Колобов Леонид Васильевич - предприниматель,

4. Тарасов Дмитрий Анатольевич - председатель городской Думы, представитель воинской части,

5. Егорова Инна Николаевна - директор УК «Чкаловский»,

6. Тотьмянина Юлия Сергеевна - заведующая библиотекой № 3,

7. Гуров Андрей Владимирович - участковый милиционер,

8. Дзись Ольга Вячеславовна - председатель родительского комитета школы № 2,

9. Муленкова Светлана Геннадьевна - заместитель директора УК «Белая линия»,

10. Моисеева Эмма Львовна - представитель ТСЖ дома № 37,

11. Можарова Екатерина Петровна - представитель ТСЖ,

12. Никитина Юлия Яковлевна – представитель Переславского музея заповедника.

Городская Дума в соответствии с утвержденным Положением о территориальных органах самоуправления утвердила границы территориального органа самоуправления «Южный». Председателем ТОС «Южный» избран Л.В. Колобов, заместителем – Т.В. Долгушина.
Самоорганизация граждан в экономике города

Какие бы выборы не проходили в стране от Президента до Мэра города, в предвыборной агитации все говорят о повышении благосостояния человека, о его социальных гарантиях на образование, здравоохранение и на достойный труд. Обеспечить каждого трудоспособного человека высококвалифицированной работой была, есть и будет главной задачей нормальной власти. И это правильно. Ничего не производя, даже востребованных потребительским рынком товаров или услуг нельзя обеспечить повышение благосостояния человека. Купи чужое и перепродай - это вчерашний день, ведущий к развалу страны.

В советское время работали в городе промышленные предприятия: производственное объединение «Славич», фабрика «Красное эхо», «Новый мир», «Швейная» фабрика, трест «Переславльстрой», предприятия местной промышленности с общей численностью более 20 тысяч человек.

В каждом цехе были созданы и функционировали профсоюзная, партийная, комсомольская организации. Работали советы по рационализации и изобретательству, художественной самодеятельности, спортивные советы, советы ДОСААФ. Все эти общественные организации имели планы работы на месяц, квартал, год. И каждый месяц, каждый квартал проводились собрания трудовых коллективов, на котором подводились результаты работы цеха, завода. Конечно, было много чего и заорганизованного, но со сменой общественного строя, к управлению производством пришел частный собственник. Сменилась система производственного и финансового планирования, и жизнь в трудовых коллективах повернулась в обратную. Сегодняшние менеджеры не проводят ежемесячные собрания в трудовых коллективах и вообще роль трудовых коллективов игнорируется. Даже положительный пример передовых предприятий «ЛИТ», «Нордения Славника», «Кодак» в сфере привлечения самих рабочих к управлению производством, созданию необходимой культуры производства, социальной защищенности работника не стал для многих переславских работодателей примером для повышения конкурентноспособности своего предприятия и повышения роли трудового коллектива в социально-экономическом развитии каждой бизнес-единицы.

В соответствии с сегодняшним законодательством государство выстраивает партнерские отношения с бизнесом. А на практике это значит с работодателем. Гражданская самоорганизация в трудовой сфере в большей мере зависит от работы профессиональных союзов. Сегодня большая часть предприятий не имеют профсоюзных организаций, а на некоторых предприятиях руководством строго пресекаются попытки их создавать. Буксует и система договорного регулирования социально-трудовых отношений на основе трехсторонних соглашений. По инициативе Общественной палаты города в Администрации города состоялся координационный Совет профсоюзов. Общественная палата города пригласила на этот разговор председателя областного совета профсоюзов Владимира Егоровича Савельева. Обсудили вопрос «О взаимодействии местных органов самоуправления с работодателями и профсоюзами в интересах стабильности и выработке антикризисных мероприятий в сфере трудовых отношений». Выступающий А.Б. Крылов, председатель координационного Совета профсоюзов города, приводил примеры, когда на предприятии ООО «Пума» руководитель не считается с предложениями профсоюзов, игнорирует мнение трудового коллектива. Председатель облсовпрофа В.Е. Соловьев привел примеры, когда только совместными усилиями руководителей предприятий, профсоюзов и местных органов самоуправления создавались условия для социально-экономического развития предприятия. Общественная палата города продолжение разговора о развитии трехстороннего соглашения в трудовых коллективах перенесла на Совет директоров города. Решением Совета директоров поручено трехстороннее соглашение подписать Татьяне Антоновне Юзвюк. В связи с переходом О.Р. Харина на работу в Москву председателем Совета директоров города вновь избран Николай Дмитриевич Шилов. Обсуждая вопрос о выходе экономики города их кризиса, выступающие на Совете директоров города отметили, что существенные изменения в работу местных органов власти и гражданского сообщества внес экономический кризис. На многих предприятиях (ЛИТ, Русский картон, Кодак, и др.) производство упало до 30 процентов. Упала зарплата. Растет пока тихое протестное движение. Общественная палата города в раздумье. То ли мы будем просто озвучивать назревающие проблемы в трудовых коллективах, то ли поддерживать людей, которые убеждают, что общественное производство при существующей политике государства развиваться не может. Производственники обрадовались заявлению Президента страны о необходимости модернизации экономики. Действительно модернизация большинства промпредприятий назрела и остро необходима. Необходимо чтобы повысить конкурентноспособность товаров, резко поднять качество продукции и производительность труда, расширить рынок товаров отечественного производства по импортозамещению. Для этого, как в стране, так и в области, и в городе должна появиться сила, способная возглавить процесс модернизации. Для ее проведения требуется принять Федеральные законы:
1. «О национальной промышленной политике», 
2. «О социальной ответственности бизнеса», 

3. «О льготном налогообложении». 
Вернуться к советской практике, когда разрешалось 50 процентов прибыли до налогообложения направлять на техперевооружение предприятия.
4.О льготных (не более 5 процентов годовых) кредитах на техперевооружение и пополнение оборотных средств.

Также нужна государственная система мер для стимулирования процесса модернизации производств и инноваций, и побуждения бизнес-сообщества начать и провести модернизацию экономики. Учитывая важность этой проблемы, направили обращение к Губернатору области, областную Думу и к партии власти «Единая Россия» следующего содержания:

«Правительству области и областной Думе:

1. Для стабилизации финансового состояния предприятий и предпринимателей области будет более целесообразным вместо закона о реструктуризации задолженности предприятий и индивидуальных предпринимателей принять закон Ярославской области о налоговом кредите. Это позволит стимулировать предприятия, эффективно работавшие до кризиса, а не только те, которые даже в период стабильности не могли рассчитаться с бюджетом по пеням, налогам и штрафам. Также реструктуризация предполагает отсрочку на фактически имеющуюся задолженность, а налоговый кредит позволит направить высвободившееся средства на техническое перевооружение и пополнение оборотных средств .
2. С целью развития внутреннего потребительского рынка утвердить областные программы развития промышленных и сельскохозяйственных предприятий по выпуску импортозамещающей продукции с господдержкой для их реализации.

3. Чтобы создать на строительном рынке конкуренцию - организовать открытые акционерные общества по строительству и ремонту жилья и автодорог с контрольным пакетом акций муниципальной собственности.

4. Для реализации  программы «Доступное жилье» принять закон Ярославской области о бесплатном выделении, стоящим в очереди на жилье, земельных участков (без права их продажи) для строительства индивидуального жилья под ипотечные кредиты.

5. Чтобы не допустить перехода на стопроцентную оплату услуг ЖКХ населением при наличии неэффективных котельных, изношенных систем тепло- и водоснабжения, водоотведения, необходимо разработать и принять для муниципальных образований программы по реконструкции этих вышеперечисленных городских систем.


А также Правительству области и областной Думе инициировать постановление Правительства РФ:

1. О финансировании из госбюджета программ по реконструкции городских систем теплоснабжения, водоснабжения и водоотведения.

2. О выделении федеральных средств для строительства и ремонта внутригородских дорог, тротуаров, городской инфраструктуры.

3. О пересмотре методики начисления нормативной стоимости земли для медицинских учреждений, так как сегодня она выше в шесть раз земель коммерческого назначения.
4. О пересмотре критериев для малых предприятий, работающих по упрощенной системе налогообложения до 100 млн.руб. годового объема реализуемой продукции.

5. О снижении налога НДС до 13 процентов или лучше его исключить, так как он способствует инфляции, и ввести налог с продаж и прогрессивную шкалу налога на доходы физических лиц, освободив от налога НДС предприятия по оказанию жилищно-коммунальных услуг.

6. О замораживании (на 2-3 года) роста тарифов на газ, электричество, ремонт и содержание жилья.

7. О поручении Минфину Российской Федерации использовать только свои казначейские структуры для перечисления бюджетных средств, исключив при этом коммерческие банки. Снизить кредитную ставку до 10 % для промышленности и сельхозпредприятий.

8. Упростить систему разрешений на начало строительства, т.к. сегодня согласование длится около двух лет с огромными материальными издержками для застройщика.

9. О признании назревшей необходимости всему руководящему составу, от Президента страны до руководителей местных органов самоуправления, помнить главный постулат государственности - бояться какой бы то ни было лжи и не бояться правды.

Считаем, что именно эти меры будут способствовать восстановлению работы российской промышленности и сельского хозяйства и значительно повысят потребительский спрос населения.».
Общественные организации в строительном комплексе города

По инициативе ОАО «Треста Переславльстрой» в 1997 году была  создана некоммерческая общественная ассоциация «СИНТЭС» («Строительство, Новые технологии. Энергосбережение»). Базовым предприятием стал ОАО  «Трест Переславльстрой». За 2009 год усилиями членов ассоциации наработан целый ряд новейших энергосберегающих технологий.

В ассоциации более 100 членов, в т.ч. из США (корпорация РАДВА) и стран СНГ (Казахстан, Украина, Белоруссия).

Основная работа в ассоциации ведётся в форме ежеквартальных конференций – выставок, семинаров, форумов. В марте 2010 года был проведён уже 6-ой ежегодный Ярославский строительный форум, одним из организаторов которого является ассоциация «СИНТЭС». На форуме шёл обмен информацией о новейших энергоэффективных современных технологиях.
На базе Треста «Переславльстрой» организована постоянно действующая строительная энергосберегающая Выставка (по адресу: 50 лет Комсомола, 16, 5-ый этаж). Многократно на базе выставки проходят Конференции, семинары и ведутся пропагандистко-информационные занятия со школьниками 9-11 классов через Межшкольный учебный комбинат, помогая им в профессиональной ориентации.

За эти годы только на базе переславских членов ассоциации совместно наработаны и предложены к внедрению в производство несколько уникальных строительных энергосберегающих технологий:

1. Система быстровозводимого, энергоэффективного, круглогодичного, бескранового, сухого строительства на облегченных фундаментах из термоструктурных панелей на базе «Трест Переславльстрой», «Радослав», «Контракт» (Россия), «Радва» (США). Эта система является практически новым направлением в строительстве и стройиндустрии России.

2. Внедрена отражательная теплоизоляция и целый ряд на её основе энергоэффективных технологий на заводе «ЛИТ».

3. Внедрены энергосберегающие фасадные и кровельные панели «Полиалпан» на базе «Славич».

4. Внедрено объемно-блочное домостроение на базе «ЗОМЗ».

5. Внедрен пластобетон для изготовления санфаянса на базе «Цвет-Стиль».

6. Внедряется технология мансардных надстроек (трест) и т.д.

Члены ассоциации, освоив новейшие энергосберегающие технологии строительства, уже сегодня могут строить по опыту Германии и Дании «пассивные дома» (дома практически без каких-либо систем отопления). Для этого силами ассоциации через Яр.ТПП прошли обучение инженеры-строители на стройках Германии.
Бессменным Председателем ассоциации является генеральный директор «Треста Переславльстрой», член Общественной палаты города Вейнгарт В.П.

На базе треста в 90-ые годы Госстрой (Рострой) планировал создать экспериментальный свой полигон для отработки энергоэффективных, энергосберегающих технологий, что и отметил в своих выступлениях дважды приезжавший для этой цели зам. председателя Госстроя Хихлуха Лев Васильевич.

В 2009 году «СИНТЭС» провел огромную работу по созданию саморегулирующих организаций (СРО).

Создание СРО (саморегулирующие организации), является объединяющим позитивным шагом вперёд. Это некоммерческое партнерство должно взять на себя часть функций бывшего Госстроя, хотя пока что на общественных началах.

Переславские строительные организации, фирмы, ИП, ЧП под мощным агитационно-информационным началом общественной организации СИНТЭС и Общественной палаты города, несмотря на сверхобременительные финансовые условия вступления, довольно активно стали членами СРО в т.ч. и специализированные субподрядные организации. Сегодня в городе более 20 членов строительного СРО «Главверхневолжскстрой» (ГВВС) и более 10 членов проектного СРО «Верхнее-волжское проектно-строительное объединение» (ВВ ПСО).

Председателем правления ГВВС является генеральный директор треста Ярнефтехимстрой, Председатель Союза строителей Ярославской области Матросов В.Г., Председателем правления ВВ ПСО Лукашев А.В. Членом правления и представителем от обеих СРО по Переславскому региону является президент ассоциации, генеральный директор треста «Переславльстрой» Вейнгарт В.П.

Таким образом, строители Переславля организационно оформились в соответствии с несовершенным пока ещё законодательством в области строительства. Этим несовершенством непродуманности в первую очередь является, то, что заказы на строительство объектов проходят не через конкурсы, а через аукционы по Федеральному закону «О размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд».

Члены Общественной палаты города, считают, что через аукцион можно и нужно продавать что угодно – ручку, хлеб, трактор, космические корабли –«кто дороже», но не будущий строительный объект – «кто дешевле». Это абсурдно. Примеров множество: в 2009 году 90 млн.руб. Администрация города потеряла на строительстве жилья для расселения аварийного жилья, из-за таких горе-аукционеров.

Надо Администрации города и городской Думе срочно обратиться в Правительство Российской Федерации по этому вопросу.

Гражданская самоорганизация в сфере социальных программ

В развитии гражданского общества последних лет растет влияние церковно-общественных отношений на духовно-нравственное состояние общества.

Все большая часть населения возвращается к традиционным основам российской духовности. Городское православное сообщество объединено в четырех монастырях – Никольский и Феодоровский женские, Даниловский и Никитский –мужские, действует восемь православных приходов.
В 2009 году православной общественностью города был отмечен 500-летний юбилей Даниловского монастыря, в котором проведены значительные реставрационные и восстановительные работы.

Монастырями, православнами приходами проводится благотворительная, миссионерская деятельность, действуют воскресные школы.

Большую просветителькую деятельность проводит по благословении Архиепископа Ярославского и Ростовского Кирилла Никольский женский монастырь (настоятельница игумения Евстолия). В 2009 году монастырем распространено более 1500 духовных и исторических книг, аудио-видео материалов среди общественности города, изданы буклеты «Служение Кресту», фильмы «Обретение Креста», «Торжества, повященные дню рождения Александра Невского», ежемесячно публикуется православная страница в газете «Переславская неделя».
Городским телеканалом регулярно проводятся передачи на православную тематику. При храме Георгия Победоносца (настоятель отец Андрей (А.А. Чередник)) издается газета «Православный вестник», работает воскресная школа для детей прихожан.

В городе с 1991 года действует православная гимназия, в 2008 году она переходит под патронаж Никольского женского монастыря. За успехи в образовании по итогам работы за 2008-2009 годы гимназия награждена Грамотой Патриарха Всея Руси.

В Переславле по инициативе Никольского женского монастыря традиционно дважды в год проводятся всероссийские православные Чтения с участием ведущих богословов, ученых писателей из Москвы, Санкт-Петербурга, Симферополя, Ярославля и других городов. В 2009 году проведены Чтения «Выбери жизнь», посвященные Святителю Луке (Войно-Ясенецкому) – Почетному гражданину города Переславля-Залесского, начинавшему свою профессиональную деятельность главным врачом инфекционной больницы нашего города.

Благодаря активной позиции Патриарха Всея Руси Кирилла святой благоверный князь Александр Невский признан именем России. В 2009 году Переславль-Залесский принял участие во всероссийской Интернет-конференции «Александр Невский – имя России».
В день России 12 июня прошлого года Никольскому монастырю была возвращена величайшая православная святыня Корсунский крест, по распоряжению Президента России Д.А. Медведева церемонию возглавил министр культуры А.А. Авдеев. В Спасо-Преображенском Соборе литургию возглавил Архиепископ Ярославский и Ростовский Кирилл.

В настоящее время духовная и светская общественность готовится к 100-летию прибытия в наш город в 1910 году хирурга Войно-Ясенецкого, будущего Святителя Луки, и к 800–летию в 2020 году со дня рождения Святого благоверного князя Александра Невского. Благотворительный фонд «Часовни Святого великомученика Георгия Победоносца» проводит значительный объем работы по увековечиванию памяти участников Великой Отечественной войны к юбилею Победы. В городской больнице действует часовня Святителя Луки, организованная Никольским женским монастырем.

В 2009 году при часовне им. свт.Луки, находящейся в МУЗ «Городская больница г.Переславля-Залесского», под патронажем Никольского женского монастыря г.Переславля-Залесского на основании Договора заключенного с Департаментом здравоохранения области и Ярославской Епархией от 02.04.2008 года, по согласованию с Мэром города Переславля-Залесского Охапкиным А.В. и главным врачом больницы Полозковым С.В. продолжалась работа с населением по следующим направлениям.
Священнослужители Переславского благочиния еженедельно причащали больных стационара (1173 пациента за год). В течение постов и по просьбе больных совершались соборования, в которых участвовали как пациенты больницы, так и медперсонал. Также в часовне еженедельно совершались молебны, причем все требы осуществлялись благотворительно. Сотрудницы Никольского монастыря (патронажные сестры) еженедельно осуществляли обход больных и собеседования на духовные темы, что включало в себя также катехизацию, т.е. наставление в основах православной веры, разъяснение смысла церковных Таинств, помощь в подготовке к Таинствам. 

Особое внимание уделялось беседам с женщинами гинекологического отделения, желающими прервать беременность, т.е. сделать аборт. Для этого 2 раза в неделю священники Переславского благочиния - протоиерей Александр Смирнов, иерей Игорь Мухин и другие - в индивидуальном порядке проводили беседы с женщинами, в результате которых некоторые из них изменяли свое намерение. Были случаи, когда благодарные мамы, родив ребенка, приносили его к этим же священникам для крещения.

Несмотря на то, что работа шла планомерно в течение всего года, результаты работы еще далеко неудовлетворительны, т.к. сознание женщин, а также их членов семей далеки от истинного понимания не только христианской, но и человеческой морали. Тяжкий грех детоубийства продолжает ложиться темным пятном на всю российскую действительность. С сожалением хочется отметить, что до сих пор не организована планомерная работа с врачами-гинекологами за повышение рождаемости, не создана школа мам, которая призвана помочь женщинам, желающим стать матерями, осмысленно с духовной и физической стороны подойти к этому вопросу.

Радует перспектива вовлечения более широких масс населения в работу по разъяснению истинных духовных ценностей. Во второй больнице города МСЧ «Славич» (директор Д.С. Дурягин) также открыт и начал действовать кабинет собеседования со священником по любым интересующим пациента вопросам. Очень важно обратить внимание на объединение усилий духовенства и медперсонала больниц в борьбе за рост народонаселения России, что является одной из важных задач повышения жизнеспособности нации.

Необходимым по нашему мнению является так же разъяснительная работа по данному вопросу, которая должна проводиться непосредственно в учебных заведениях – школах, колледжах, институтах, для чего требуется согласованность действий духовенства, Администрации города, городской Думы, Общественной палат города и управления образования города.

В конце отчета приводится таблица статистических данных. 

Впервые за последние годы в нашем городе упрочнился перевес рождаемости над абортами. Этот маленький перевес показывает, что переславцы все с большей уверенностью начинают смотреть в завтрашний день. 

Для поддержки материальной составляющей решения вопроса рождаемости настоятельница монастыря игумения Евстолия предлагает рассмотреть вопрос о создании Фонда взаимопомощи для женщин, желающих родить ребенка, находящихся в трудных материальных условиях. Есть немало людей, которые неравнодушны к этому вопросу и готовы внести свой личный материальный вклад в общее дело. Но необходимо официальное содействие Администрации города, городской Думы, Совета директоров города, чтобы люди действительно поверили, что их проблемы будут услышаны и разрешены. Есть предложение создать при Администрации города специальную комиссию, состоящую из представителей Общественной палаты города, депутатов городской Думы, Совета директоров города, духовенства, людей, желающих выступить благотворителями, представителей бизнеса, осуществляющих помощь нуждающимся.

Не охваченным в духовном отношении оказался участок работы с молодежью, вступающей в брак. По статистике 60% браков в стране распадаются. О последствиях можно много не говорить, они сами собой понятны. Поэтому с 2009 года заведующая отделом ЗАГС И.Б. Аглова пытается организовать клуб будущих молодожёнов.
Так же неохваченным остался вопрос работы с нарко- и алкаголе- зависимым населением.

Игумения Евстолия от имени духовенства выражает благодарность главному врачу Полозкову С.В. и персоналу МУЗ Городская больница за плодотворное сотрудничество. А также поблагодарить за понимание главного врача МЧС «Славич» Дурягина Д.С. и порадоваться единодушию, которое все больше сплачивает нас вокруг общего доброго дела на благо людей.

Статистика рождаемости и абортов в г.Переславле и районе за 2004-2009 годы
	
	2004
	2005
	2006
	2007
	2008
	2009

	количество родившихся
	601
	612
	588
	617
	674
	644

	сделано абортов
	938
	850
	827
	790
	803
	490


	МЕСЯЦ
	НАПРАВЛЕНИЙ
	АБОРТОВ
	РОДИЛОСЬ

	07.2009
	53
	52
	55

	08.2009
	42
	39
	38

	09.2009
	38
	37
	59

	10.2009
	36
	33
	40

	11.2009
	33
	30
	33

	12.2009
	46
	43
	59

	01.2010
	26
	25
	67


Важной составляющей работы Общественной палаты города в 2009 году стала вовлечение городских структур здравоохранения, образования, отдела ЗАГС, совета молодежи, бизнес-сообщества в сферу реализации духовной, семейной, демографической политики в городе.

Эта сложнейшая проблема была обсуждена на городской православной конференции в мае 2009 года «Выбери жизнь», которая была организована и проведена по благословению Архиепископа Ярославского и Ростовского Кирилла Никольским женским монастырем. Конференция была посвящена памяти Святителя Луки (Войно-Ясенецкого), признанного городской Думой Почетным гражданином города Переславля-Залесского.

Комиссия Общественной палаты по вопросам образования, здравоохранения, социальной поддержки населения, охраны материнства, детства и молодежной политике (председатель Елена Вадимовна Чекунова - психолог ЦСО «Надежда») сформулировала эту проблему так «Вопросы демографии, дошкольного воспитания и молодежной политики». Причина выбора этой тематики очевидна - Россия испытывает демографический кризис, кризис нравственных начал и традиционных семейных ценностей. К подготовке конференции на эту тему были привлечены главный врач городской больницы, руководители школ, университета, колледжа, работники ЗАГС, ГОВД, директора заводов, предприниматели, СМИ. Итогом обсуждения стала Резолюция:

от 27 мая 2009 года

Резолюция

Конференции общественности города Переславля-Залесского «Вопросы демографии, дошкольного воспитания и молодежной политики»

Уважаемые переславцы!

Информируем Вас о рождаемости и смертности нашего населения:

	Показатели
	2004
	2005
	2006
	2007
	2008

	Рождаемость(человек)
	451
	467
	427
	445
	492

	Смертность
	750
	666
	685
	658
	672

	Естественный прирост
	-299
	-199
	-266
	-215
	-178

	Смертность в трудоспособном возрасте
	215
	218
	211
	194
	178

	Число абортов
	938
	850
	827
	799
	803

	Число родившихся детей
	451
	427
	427
	445
	492


Как видите, каждый год население переславцев уменьшается. Население стареет. Детей до 14лет в 2,5 раза становится меньше пенсионеров. А чтобы мы жили веками, надо чтобы детей подрастало больше, чем взрослое население уходит в другой мир.

Общественность города Переславля-Залесского, обеспокоенная негативными явлениями в демографии, дошкольном и школьном воспитании, проблемами в молодежной среде

ПРИЗЫВАЕТ население, бизнес-сообщество, все предприятия и организации города Переславля-Залесского, органы местного самоуправления

Осознать и повысить свою ответственность за судьбу будущих поколений, направив свои усилия на изменение ценностей жизненных установок, интересов и устремлений с сугубо корыстных и личных в сторону патриотизма и любви к своей Родине, духовности и нравственности. 


В этих целях Конференция общественности города предлагает органам местного самоуправления, партийным и общественным объединениям принять к реализации в 2009-2012 гг. следующие направления в работе:

1. В информационном пространстве обеспечить:

1.1 .Максимально гласное разъяснение сущности происходящих в обществе процессов, направленных на разрушение духовных ценностей, вызывающих  уничтожение государственности, рост наркомании, депрессивного состояния среди молодежи, потери чувства любви к Отчизне, семейных ценностей, уважения к труду, ведущих к  разрушению демографического потенциала народа для подрыва основ социальной государственности, которая должна быть  направлена на заботу о семье, народе, о его здоровье и общественном самочувствии.

1.2. Распространение информационных листовок и других печатных средств,       раскрывающих правду о наркотиках, алкоголизме и о той роли, которую они играют в уничтожении  русского населения 

1.3. Посредством социальной рекламы, публикаций в СМИ, теле-радио-передач, массовых акций пропагандировать здоровый образ жизни, духовные и традиционные ценности семьи, уважительного отношения к родителям, труду, службе Отечеству, патриотизму, благотворительности

1.4. Через Совет директоров и Совет предпринимателей организовать внедрение в идеологию развития экономики Свод нравственных принципов и правил хозяйствования, принятых на 8-ом Всемирном Соборе 4 февраля 2004 года

2. В области улучшения демографии в городе и районе:

2.1. В планах социально-экономического развития на 2009-2013 годы: 

2.1.1. Предусмотреть мероприятия по улучшению качества жизни населения, обратить особое внимание и заботу молодым семьям, способных к рождению и воспитанию здорового жизнеспособного потомства, развитие сети муниципальных и частных предприятий по оказанию социальных услуг для малообеспеченных и многодетных семей.

2.1.2. Учитывая опыт других регионов РФ разработать комплексную программу по решению жилищных проблем в г.Переславля-Залесском для различных категорий граждан, в т.ч. для

- малообеспеченных молодых семей, состоящих на общем учете в администрации,

- молодых семей, признанных нуждающимися в улучшении жилищных условий,

- молодых специалистов.

2.1.3. Предусмотреть в бюджете города средства для строительства офисов врачей общей практики в микрорайонах города.

2.1.4. Предложить депутатам городской Думы инициировать принятие Закона Ярославской области об использовании участков, выделяемых молодым семьям под многоэтажное строительство; квотирование рабочих мест для несовершеннолетних, вернувшихся из мест лишения свободы.

2.1.5. Проводить ярмарки рабочих мест для студентов выпускников профессиональных учебных заведений «Вхождение в профессию». Организовать общественные работы, временное трудоустройство, стажировку в целях приобретения опыта работы безработными гражданами, ищущими работу, включая выпускников образовательных учреждений.

2.2. Организовать работу по повышению статуса материнства и отцовства, статуса полноценной многофункциональной семьи, многодетной семьи и ответственной одинокой матери. 

2.3. Через средства массовой информации пропагандировать опыт благополучных семей, успешно воспитывающих своих детей, укрепляющих свой брачный союз в духе православных традиций. 

2.4. Проводить общегородские мероприятия по чествованию юбиляров семейной жизни, чествованию новорожденных с приглашением на эти торжества учащихся учебных заведений города.

2.5. Создать при культурном комплексе клуб эстетики семьи и брака, цель которого возрождение семейных ценностей, духовного развития, возрождение форм семейного отдыха.

2.6. Разработать и внедрить в учебный процесс программы для молодых людей на тему «Духовно-нравственная основа счастливого брака». Реализовать данные программы на базе средних, средне-профессиональных и высших учебных заведений, а также досуговых центров. Проводить совместно с духовенством в школах и учебных заведениях беседы, диспуты по тематике « Семья», «Любовь», «Труд».

2.7. Разработать и внедрить праздники по поощрению лучших родителей, ввести общественную награду- знак «Почетные родители» для тех родителей, кто достойно воспитал трех и более детей.

2.8. Организовать закладку аллей новобрачных и новорожденных с последующим уходом за деревьями их «хозяев»

2.9. Разработать и организовать распространение социальной рекламы, направленной на предотвращение абортов как узаконенного преступления, на отказ от употребления наркотиков, алкоголя, табакокурения. 

Организовать размещение  в городе рекламных плакатов с тематикой «Дети», «Семья».
2.10. Создать в городе и районе систему дополнительной поддержки малообеспеченных семей и одиноких матерей.
С этой целью:

- возродить лабораторию « Молочная кухня» для обеспечения специальным питанием всех нуждающихся детей первого года жизни,

- войти с предложением в представительные органы и администрации города и района обеспечить льготную оплату за проезд в общественном транспорте всех неработающих матерей, имеющих детей в возрасте до 3-х лет

- организовать в магазинах города и района специализированные отделы для обеспечения нуждающихся семей товарами первой необходимости по социально низким ценам. При необходимости ввести талоны на потребительскую корзину для данной категории граждан

- создать благотворительный фонд «Матери и ребенка», с целью как разовых акций, так и патронажа тех семей, которые оказались в сложной жизненной ситуации

- проводить общегородские акции сбора средств в фонд «Матери и ребенка». Правлению фонда регулярно отчитываться перед общественностью о результатах деятельности и целевом использовании средств.

Мотивировать предприятия, частных предпринимателей, отдельных граждан за активную помощь фонду «Матери и ребенка». Создавать благотворителям наиболее выгодные условия для введения и развития их бизнеса.

3.В области дошкольного воспитания:

3.1. В планах социально-экономического развития предусмотреть денежные средства на строительство новых детских яслей, садов с учетом удовлетворения в дошкольных учреждениях всех желающих и возврата статуса детского дошкольного учреждения «Звездочки», «Почемучки» и других.

3.2. Обратиться в городскую и областную Думу с предложением инициировать запрос в Государственную Думу РФ о повышении статуса воспитателя детского учреждения и повышения им заработной платы.

3.3. С целью совершенствования работы учреждений дошкольного образования организовать сеть детских спортивных клубов, секций по всестороннему развитию детей дошкольного возраста.

4. В области образования и школьного воспитания:

4.1. Проанализировать возможности культурного пространства города и на основе анализа построить формы сетевого взаимодействия учреждений образования всех видов (дошкольного, школьного дополнительного, среднего и высшего) и учреждений культуры города, направленных на становление ценности здорового образа жизни, социально-значимой деятельности и использования свободного времени для духовно-нравственного развития подрастающего поколения.

4.2. Рекомендовать управлению образования и управлению культуры и спорта создать инициативную группу по разработке проекта «Модель взаимодействия школы, семьи и сообщества города Переславля-Залесского» и предложить широкому обсуждению на родительских собраниях, педагогических советах и в средствах массовой информации.

4.3 .В целях улучшения духовно-нравственного воспитания детей и подростков, развития многообразия форм работы с семьей разработать Целевую программу превращения школ и учебных заведений в социо-культурные центры в жилых микрорайонах и селах.

5.В области молодежной политики:

5.1. Предложить органам местного самоуправления разработать и утвердить Концепцию молодежной политики в городе

5.2. Организавать проведение музыкальных фестивалей по различным направлениям.

5.3. При кинофотохимическом колледже организовать городской Клуб развития лидерских качеств «Лидер-Центр» в целях развития в молодежи навыков управленческой и предпринимательской деятельности

5.4. При Университете города Переславля организовать научный клуб, на базе которого молодежь могла бы развивать свои научные знания.

5.5. Создать студенческие профильные клубы, в целях объединения и обмена опытом по разным направлениям социальной сферы и жизнедеятельности, в том числе развития молодежной социальной инициативы, экологического образования, духовного и нравственного состояния общества.

5.6. С целью развития молодежной социальной, деловой, предпринимательской инициативы, формирования в молодых людях лидерских, деловых качеств, развития научного, творческого потенциала организовывать на городском уровне музыкальные фестивали, клубы развития лидерских качеств «лидер- центр», научных клубов, студенческих профильных клубов.

5.7. Для консолидации молодежных объединений предложить городскому Совету молодежи создать Общественную молодежную палату.

6. Организационные мероприятия:
Для более детального обсуждения и выработки мер, направленных на улучшение духовно-нравственного состояния в местном сообществе и консолидации здоровых сил регулярно проводить круглые столы, диспуты, встречи на темы:

1 .Дошкольное воспитание - проблемы и перспективы. Статус воспитателя детского учреждения. Здоровье будущего поколения.

2. Уроки православия в школе - выход из тупика безнравственности, инструмент снижения детской и подростковой преступности. Духовно-нравственное воспитание молодежи.

3. Семья- основа российской государственности.

4. Программа консолидации населения, бизнес-сообщества, общественных объединений по обеспечению реальной помощи малоимущим жителям города.

5. Школа -   социо-культурный центр микрорайона

7. Понимая, что в условиях развивающегося экономического кризиса рассмотрение и решение вопросов укрепления демографии и нравственности в обществе осложняется, Конференция призывает органы местного самоуправления местное бизнес-сообщество - Совет директоров предприятий города, предпринимателей взять на себя обязательство принимать меры, направленные на организацию новых рабочих мест для молодежи, строительству общежитий (социального жилья) для малоимущих, открывать социальные столовые.

8. Конференция выражает надежду, что семьи, дошкольные и школьные учреждения города, Администрация города услышат призыв участников конференции и с еще более высокой ответственностью направят свои воспитательные функции на формирование в детях любви к знаниям, своим родителям, любви к Родине, родной земле, бережное отношение к историческому наследию русского народа, уважения к религии, духовной нравственности, семейным ценностям

Участники Конференции призывают население города, общественные объединения, молодежь перейти от пассивного созерцания разрушающих наше общество процессов к активной позиции в борьбе со злом, безнравственностью, бездуховностью, принимать более активное участие в городских мероприятиях противостоящих негативным явлениям в обществе.

Организацию контроля за исполнением данной резолюции возложить на комиссию по вопросам образования, здравоохранения, социальной поддержки населения, охране материнства, детства и молодежной политике

Заключение

Анализируя состояние структур гражданского общества нельзя не сказать о том, что сегодня наше знание о них далеко не достаточно.

Необходимо проводить постоянно мониторинг состояния гражданского общества в городе, изучение, анализ и обследование на базе единой методологии. А ее пока нет. Общественная палата способна вносить существенный вклад в формирование знаний и гражданском обществе в городе, естественно при системной поддержке Администрации города и городской Думы. А вот систему обсуждения рекомендаций Общественной палаты города в 2009 году создать не удалось.
На 1 марта 2010 года в городе действует 175 некоммерческих общественных организаций . В расчете на 1 жителя приходится (в РФ) 2,5 зарегистрированных НКО. В городе Переславле-Залесском 24 на 1 тыс. населения. Для информации в Польше - 1,4, Болгарии - 1,1, в Чехии - 5,5.

Стремление к объединению возрастает по месту жительства с ощущением ответственности за повышение качества своей жизни.

Тоже самое наблюдается в сфере строительства. Это создание саморегулируемых организаций, они взяли на себя значительную часть функций по регулированию рынков ведения строительно-монтажных работ, соблюдению требований по качеству строительства и эффективности взаимодействия хозяйствующих субъектов с органами местного самоуправления.

Общественная палата города в своей работе не пытается ставить оценки, называть виновных, она пытается объединить усилия всех заинтересованных сторон выявлять суть проблемы, рассматривать ее с разных сторон и вместе с органами местного самоуправления общими усилиями пытаться находить пути их решения.

Общественная палата города предлагает общественным организациям и местным органам самоуправления взаимодополняющее партнерство. Каждая сторона должна выступать как равный партнер. Пора всем понимать, что без активной работы общественных организаций невозможно создать условия для реализации социально- направленной политики в городе, развитие социального партнерства и построения гражданского общества.

Общественная палата города является трибуной между населением и властью и эта трибуна и дальше будет использоваться для того, чтобы влиять на те городские вопросы, которые требуют совершенствования. Роль Общественной палаты становиться все более заметной в жизни города и воспринимается активной частью горожен как орган, способный защитить их интересы.
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