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АДМИНИСТРАЦИЯ г. ПЕРЕСЛАВЛЯ-ЗАЛЕССКОГО

ЯРОСЛАВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

От 03.08.2015 № ПОС. 03-1172/15
г. Переславль-Залесский

Об утверждении положения

об управлении делами

Администрации г. Переславля-Залесского


В соответствии с Уставом г. Переславля-Залесского, постановлением Администрации г. Переславля-Залесского от 01.11.2013 № ПОС.03-1840/13 «О структуре Администрации г. Переславля-Залесского»

Администрация города Переславля-Залесского постановляет:


1. Утвердить прилагаемое положение об управлении делами Администрации г. Переславля-Залесского.


2. Признать утратившим силу постановление Мэра г. Переславля-Залесского от 26.06.2007 № 648 «Об утверждения положения об управлении делами Администрации                 г. Переславля-Залесского».

Мэр города Переславля-Залесского




Д.В.Кошурников

Утверждено 

постановлением Администрации 

г. Переславля-Залесского

от


№




Положение

об управлении делами Администрации г. Переславля-Залесского

1. Общие положения

1.1. Управление делами Администрации г. Переславля-Залесского (далее – управление) является структурным подразделением аппарата Администрации                            г. Переславля-Залесского (далее – Администрации города, осуществляющим функции по проведению единой кадровой и наградной политики в Администрации города, по предупреждению коррупции, в том числе выявлению и последующему устранению причин коррупции (профилактика коррупции), по организации единого делопроизводства в аппарате Администрации города, по работе с обращениями граждан, по реализации законодательства об архивном деле, по материально-техническому обеспечению деятельности Мэра города, аппарата Администрации города, по обеспечению эффективности внутренних и внешних процессов деятельности структурных подразделений Администрации города (далее – структурные подразделения).
1.2. Управление в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, законодательством Российской Федерации, законодательством Ярославской области, Уставом города, муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления г. Переславля-Залесского и настоящим Положением.
1.3. Управление осуществляет свою деятельность во взаимодействии с органами государственной власти Ярославской области, иных субъектов Российской Федерации, органами местного самоуправления, юридическими и физическими лицами. 
1.4. Функциональная подчиненность управления определяется в соответствии с перечнем структурных подразделений Администрации города, функционально подчиненных Мэру города и заместителям Главы Администрации, утверждаемым постановлением Администрации города.                                                    
2. Задачи управления

Управление решает следующие задачи:
2.1. Реализация от имени Администрации г. Переславля-Залесского полномочий по управлению муниципальной службой.
2.2. Формирование и реализация наградной политики Администрации города.
2.3. Организация подбора кадров.
2.4. Организация работы с кадровым резервом.
2.5. Организация профессионального развития служащих.
2.6. Осуществление кадрового обеспечения в Администрации города.
2.7. Координация деятельности структурных подразделений в сфере противодействия коррупции.

2.8. Осуществление мер по профилактике коррупционных правонарушений, предотвращению или урегулированию конфликта интересов в органах местного самоуправления г. Переславля-Залесского и муниципальных учреждениях в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, Ярославской области и муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления г. Переславля-Залесского.

2.9. Организационное обеспечение соблюдения единого делопроизводства в аппарате Администрации города, подготовки документов к передаче в архивный отдел управления (далее – муниципальный архив).

2.10. Координация деятельности структурных подразделений Администрации города по вопросам организации делопроизводства. 

2.11. Осуществление работы с документами в единой системе электронного документооборота (далее – ЕСЭД).

2.12. Совершенствование форм и методов работы с документами.

2.13. Организационное обеспечение проведения заседаний Администрации города. 

2.14. Обеспечение единого порядка документирования и организации работы с постановлениями и распоряжениями Администрации города (далее – постановления, распоряжения).


2.15. Организационное обеспечение рассмотрения письменных и устных обращений граждан, поступивших на имя Мэра города, заместителей Главы Администрации и в адрес Администрации города (далее – обращения граждан).

2.16. Комплектование документов, имеющих историческое, научное, социальное, экономическое, политическое или культурное значение для городского округа                          г. Переславля-Залесского.

2.17. Обеспечение сохранности и учет архивных документов, подлежащих постоянному и длительному хранению.

2.18. Информационное обеспечение Администрации г. Переславля-Залесского, организация использования архивных документов, удовлетворение прав граждан на архивную информацию.

2.19. Материально-техническое обеспечение деятельности Мэра города, заместителей Главы Администрации, аппарата Администрации города.


2.20. Осуществляет комплекс мероприятий в сфере развития информатизации, информационной безопасности.
3. Функции управления

3.1. Для решения поставленных задач управление выполняет следующие функции:

3.1.1. По вопросам реализация от имени Администрации г. Переславля-Залесского полномочий по управлению муниципальной службой:

3.1.1.1. Разрабатывает проекты муниципальных правовых актов в сфере муниципальной службы.
3.1.2. По вопросам реализации  наградной политики Администрации города:

3.1.2.1. Обеспечивает рассмотрение документов о награждении наградами городского округа г. Переславля-Залесского и Мэра города.
3.1.2.2. Готовит проекты муниципальных правовых актов о награждении наградами городского округа г. Переславля-Залесского и Мэра города, оформляет удостоверения к наградам и организует торжественные церемонии вручения наград Мэром города.
3.1.2.3. Оформляет бланки Почетных грамот и Благодарственных писем.
3.1.2.4. Ведет:

- реестр награждений.

3.1.3. По вопросам организации подбора кадров:

3.1.3.1. Организует и обеспечивает проведение конкурсов на замещение вакантных должностей муниципальной службы и на включение в кадровый резерв на муниципальной службе.
3.1.4. По вопросам организации работы с кадровым резервом:

3.1.4.2. Формирует муниципальный резерв управленческих кадров городского округа г. Переславля-Залесского, муниципальный кадровый резерв на муниципальной службе, организует работу с ними и их эффективное использование.

3.1.5. По вопросам организации профессионального развития муниципальных служащих:

3.1.5.1. Проводит мониторинг потребности в профессиональном развитии муниципальных служащих органов местного самоуправления муниципальных образований области (далее – муниципальный служащий).
3.1.5.2. Организует и проводит мероприятия, направленные на профессиональное развитие (в том числе профессиональное образование и дополнительное профессиональное образование) муниципальных служащих Администрации города, а также лиц, состоящих в муниципальном резерве.
3.1.6. По вопросам осуществления кадрового обеспечения в Администрации города:

3.1.6.1. Оформляет кадровые документы и решения в отношении:

- муниципальных служащих, представителем нанимателя для которых является Мэр города;

- гражданских служащих, иных работников, замещающих должности в аппарате Правительства области;

3.1.6.2. Ведет трудовые книжки и личные дела:

- Мэра города, муниципальных служащих (работников) в аппарате Администрации города, муниципальных служащих – руководителей структурных подразделений с правом юридического лица.
3.1.6.3. Ведет реестр муниципальных служащих Администрации города.
3.1.6.4. Оформляет и выдает удостоверения (служебные удостоверения) в Администрации города.
3.1.6.5. Организует и обеспечивает проведение аттестации муниципальных служащих и сдачи ими квалификационного экзамена, представителем нанимателя для которых является Мэр города.
3.1.6.6. Организует проведение диспансеризации муниципальных служащих в Администрации города.
3.1.6.7. Организует проведение служебных проверок в Администрации города.

3.1.6.8. Оформляет учетные документы, необходимые для осуществления кадровой работы в аппарате Администрации города и по руководителям структурных подразделений с правом юридического лица.

3.1.6.9. Организует проверки достоверности представляемых гражданином персональных данных и иных сведений при поступлении на муниципальную службу в аппарат Администрации города и руководителем структурного подразделения с правом юридического лица.


3.1.6.10. Осуществляет комплекс мероприятий по пенсионному обеспечению муниципальных служащих.


3.1.7. При осуществлении координации деятельности структурных подразделений в сфере противодействия коррупции:


3.1.7.1. Разрабатывает проекты муниципальных правовых актов в сфере противодействия коррупции в Администрации города.


3.1.7.2. Осуществляет антикоррупционное просвещение муниципальных служащих Администрации города.


3.1.1.4. Организует работу комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе.


3.1.8. При осуществлении мер по профилактике коррупционных правонарушений, предотвращению или урегулированию конфликта интересов в органах местного самоуправления г. Переславля-Залесского и муниципальных учреждениях в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, Ярославской области и муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления г. Переславля-Залесского:


3.1.8.1. Осуществляет прием и анализ сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых лицами, обязанными представлять сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих, супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, в управление.


3.1.8.2. Осуществляет размещение сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, обязанных представлять сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих, супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и предоставление этих сведений общероссийским средствам массовой информации для опубликования.


3.1.8.3. Осуществляет проверки:


- достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных в управление;


- соблюдения лицами, замещающими муниципальные должности в Администрации города, и муниципальными служащими Администрации города запретов и ограничений, а также исполнения ими обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции;


- соблюдения гражданами, замещавшими должности муниципальной службы в Администрации города, установленных для них законодательством Российской Федерации ограничений в случае заключения ими трудового и (или) гражданско-правового договора на выполнение работ или оказание услуг после увольнения с муниципальной службы;

- сведений, содержащихся в уведомлениях муниципальных служащих Администрации города об обращении к ним (иным муниципальным служащим) каких-либо лиц в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, о фактах совершения муниципальными служащими коррупционных и иных правонарушений.

3.1.8.4. Принимает и ведет учет уведомлений от лиц, замещающих муниципальные должности в Администрации г. Переславля-Залесского и должности муниципальной службы в аппарате Администрации города, о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, со служебными командировками и с другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей.


3.1.8.5. Формирует и обновляет перечни должностей с высоким риском коррупционных проявлений.


3.1.8.6. Готовит предложения Мэру города по предотвращению или урегулированию конфликта интересов.
3.1.9. Организует документооборот в аппарате Администрации города, в том числе осуществляет:

- приём, первичную обработку, отправку служебной корреспонденции;

- отправку письменных обращений граждан, поступивших в Администрацию города;

- получение, регистрацию электронной почты, поступающей на официальный электронный адрес Администрации города, отправку электронной почты в установленном порядке;

- предварительное рассмотрение документов, адресованных Администрации города без указания конкретного должностного лица или структурного подразделения;

- регистрацию входящих, исходящих документов в ЕСЭД;

- оформление списания документов в дело в ЕСЭД и на бумажном носителе;

- ведение информационно-справочной работы по исполнению документов;

- ведение информационно-поисковых систем по документам (баз данных, журналов, реестров);

- обеспечение текущего хранения документов и дел, оперативного использования документной информации.

3.1.10. Осуществляет сканирование документов.


3.1.11. Осуществляет копировально-множительные работы, прием и отправку документов с помощью средств факсимильной связи.
3.1.12. Ведёт доставку служебной корреспонденции в структурные подразделения аппарата Администрации города, отделение связи.

3.1.13 Формирует реестры почтовых отправлений служебной корреспонденции, обращений граждан.

3.1.14. Заверяет копии документов.

3.1.15. Осуществляет в установленном порядке рассылку копий постановлений, распоряжений Администрации города.

3.1.16. Организует работу по разработке номенклатуры дел в управлении, в структурных подразделениях аппарата Администрации города и утверждению сводной номенклатуры дел.


3.1.17.  Разрабатывает проекты:


- Регламента;


- Инструкции по делопроизводству;


3.1.18. Изучает опыт работы с документами в федеральных органах власти и управления, органах исполнительной власти субъектов Российской Федерации и применения информационных технологий для подготовки и обработки документов. 

3.1.19. Оказывает консультативно-методическую помощь работникам Администрации города по вопросам работы в ЕСЭД.

3.1.20. Участвует в совершенствовании документационных процессов, осуществляемых в ЕСЭД и системе межведомственного электронного документооборота (МЭДО), относящихся к компетенции управления.

3.1.21. Организует комплектование архивного отдела управления документами структурных подразделений.

3.1.22 Организует проведение экспертизы ценности документов структурных подразделений Администрации города.

3.1.23. Организует работу экспертной комиссии Администрации города с оформление в установленном порядке протоколов заседаний комиссии.

3.1.24. Организует уничтожение документов с оформлением акта о выделении к уничтожению архивных дел и документов временного срока хранения.


3.1.25 Организует передачу на постоянное хранение в архивный отдел управления документов архивного фонда Администрации города.

3.1.26. По вопросам организационного обеспечения проведения заседаний Администрации города:

 
3.1.26.1. Участвует в документационном обеспечении заседаний, совещаний и иных мероприятий, проводимых Мэром города, в том числе осуществляет:

- формирование, актуализацию и согласование повесток заседаний, совещаний и иных мероприятий, проводимых Мэром города (далее – заседания, совещания);

- направление в адрес структурных подразделений заявок, необходимых для подготовки заседаний, совещаний, координацию взаимодействия структурных подразделений Администрации города;

- составление списков участников и приглашённых на заседания, совещания;

- оформление и рассылку протоколов заседаний, совещаний;

- комплекс мероприятий по контролю за исполнением поручений, данных на заседаниях, совещаниях;

3.1.27. Составление графиков дежурств заместителей Главы Администрации, руководителей структурных подразделений Администрации города, руководителей подведомственных муниципальных учреждений в выходные и праздничные дни.

3.1.28. По вопросам обеспечения единого порядка документирования и организации работы с постановлениями и распоряжениями Администрации города (далее – постановления, распоряжения):


3.1.28.1. Осуществляет комплекс мероприятий по выпуску постановлений, распоряжений, , в том числе:

- учёт подписанных постановлений, распоряжений;

- контроль за полнотой и правильностью оформления проектов постановлений, распоряжений в ЕСЭД;

- регистрацию постановлений, распоряжений в ЕСЭД;


- рассылку копий постановлений, распоряжений.


3.1.28.2. Формирует в дела и хранит в течение установленного времени подлинники постановлений, распоряжений, протоколов заседаний, совещаний, переписку Администрации города с федеральными органами исполнительной власти, органами исполнительной власти области, организациями и учреждениями.


3.1.28.3. Осуществляет подготовку и передачу постановлений, распоряжений, протоколов заседаний, совещаний в архивный отдел управления.

3.1.28.4. Осуществляет подборку копий постановлений, распоряжений по письменным запросам органов исполнительной власти области, структурных подразделений Администрации города, организаций, осуществляющих размещение муниципальных правовых актов в справочно-поисковых системах.


3.1.28.5. Заверяет копии постановлений, распоряжений в установленном порядке.


3.1.28.6. Осуществляет распечатку из ЕСЭД проектов постановлений, распоряжений, писем за подписью Мэра города, заместителей Главы Администрации, набор текстов наградных документов и их распечатку на специальных бланках.


3.1.29. По вопросам организационного обеспечения рассмотрения письменных и устных обращений граждан:

- ведет централизованный учёт обращений граждан  в ЕСЭД;

- ведет отдельное делопроизводство по регистрации обращений граждан за предоставлением муниципальных услуг в соответствии с административными регламентами;

- организует личный приём граждан Мэром города, заместителями Главы Администрации (далее – личный приём граждан), запись граждан на личный приём,


- готовит необходимые материалы к личному приёму граждан и осуществляет контроль за сроками исполнения принятых решений;


- рассматривает письменные обращения граждан и направляет их по компетенции;


- готовит ежеквартальные и годовые отчёты о количестве и характере обращений граждан в Правительство области;


- по необходимости предоставляет статистическую информацию о работе с обращениями граждан: Мэру города, заместителям Главы Администрации;


- заполняет данные о результатах рассмотрения в обращений граждан на Интернет-портале ССТУ.РФ.

- участвует в проведении Общероссийского дня приема граждан;

- обеспечивает доступ исполнителям, работающим с обращениями граждан, к информации, содержащейся в архивах по письменным обращениям                                                                                                                                         и личному приёму граждан;


3.1.30. По вопросам комплектования документов, имеющих историческое, научное, социальное, экономическое, политическое или культурное значение для городского округа г. Переславля-Залесского:

3.1.30.1. Составляет и уточняет списки организаций – источников комплектования архивного отдела управления, согласовывает с управление по делам архивов Правительства области.


3.1.30.2. Отбор и прием документов постоянного (долговременного) хранения.


3.1.31. По вопросу обеспечения сохранности и учета архивных документов, подлежащих постоянному и длительному хранению, управление осуществляет:


3.1.31.1. Хранение и учет документов, принятых в архивный отдел управления.

3.1.31.2. Предоставляет в установленном порядке учетные данные в управление по делам архивов Правительства области.


3.1.31.3. Проводит мероприятия по созданию оптимальных условий хранения документов и обеспечению их физической сохранности.


3.1.32. По вопросам информационного обеспечения Администрации города, организации использования архивных документов, реализации прав граждан на архивную информацию:

3.1.32.1. Информирует Администрацию города, организации о составе и содержании документов архивного отдела управления по актуальной тематике.


3.1.32.2. Предоставляет муниципальные услуги:


- исполнение запросов пользователей – физических и юридических лиц по архивным документам;


- обеспечение доступа к архивным документам (копиям) и справочно-поисковым средствам.


3.1.32.3. Осуществляет комплекс мероприятий по созданию и совершенствованию научно-справочного аппарата к документам архивного отдела управления, автоматизированных информационно-поисковых систем, банков и бах данных, архивных справочников о составе и содержании документов.

3.1.33. По вопросам материально-технического обеспечения деятельности Мэра города, заместителей Главы Администрации, аппарата Администрации города (далее – материально-техническое обеспечение):
3.1.33.1. Решение вопросов материально-технического обеспечения в пределах сметы доходов и расходов на содержание аппарата Администрации города.

3.1.33.2. Принимает участие в составлении сводной заявки на материально-техническое обеспечение деятельности Администрации города. 
3.1.33.3. Оснащает служебные помещения аппарата Администрации города мебелью, инвентарем, канцелярскими принадлежностями, оргтехникой и средствами связи.

3.1.33.4. Участвует в материально-техническом обеспечении мероприятий, проводимых Администрацией города.

3.1.33.5. Организует обеспечение охраны и пожарной безопасности административных зданий и помещений, находящихся в оперативном управлении Администрации города.

3.1.33.6. Участвует в установленном порядке в обеспечении учета имущества, управление и распоряжение которым возложено на Администрацию города.

3.1.33.7. Готовит проекты договоров (контрактов) с юридическими и физическими лицами в пределах компетенции управления.

3.1.33.8. Осуществляет в пределах полномочий управления взаимодействие с подведомственным муниципальным учреждением по вопросам информатизации, технического и транспортного обеспечения Администрации города.
3.1.34. При осуществлении комплекса мероприятий в сфере развития информатизации, информационной безопасности:

- участвует в установке, тестировании, обновлении и сопровождении специализированного финансового и бухгалтерского программного обеспечения;

- участвует в разработке и внедрении автоматизированных информационных систем;


- организует электронное межведомственное взаимодействия Администрации города с территориальными органами федеральных органов исполнительной власти, органами государственной власти Ярославской области, органами местного самоуправления Ярославской области, а также электронного взаимодействия с государственными и муниципальными учреждениями;


- осуществляет администрирование портала государственных закупок;


- формирует запрос на генерацию электронных подписей или на продление на новый срок действия, осуществляет резервное копирование существующих электронных подписей;


- определяет систему безопасности, предотвращающую утечку информации или повреждение существующей информации лицами, не обладающими правами доступа и третьими лицами;


- обеспечивает сетевую безопасность (защиту от несанкционированного доступа к информации, просмотра или изменения системных файлов и данных), защиту персональных данных;


- осуществляет мониторинг компьютерной безопасности и обновление антивирусных программ;


 - осуществляет установку, конфигурирование и обеспечение работоспособного состояния на серверах и рабочих станциях операционных систем и необходимого для работы программного обеспечения;


- осуществляет регистрацию пользователей, назначение идентификаторов и паролей, блокировку учетных записей уволенных сотрудников;


- принимает участие в восстановлении работоспособности систем при сбоях и выходе из строя сетевого оборудования;


- поддержание функционирования ЕСЭД.

3.2. Для обеспечения решения поставленных задач выполняет следующие функции:

3.2.1. Разрабатывает (участвует в разработке) проекты (проектов) городских целевых программ, направленные(ых) на развитие муниципальной службы и решение задач управления, организует и обеспечивает их реализацию.


3.2.3. Обеспечивает деятельность комиссий, советов, коллегий, рабочих групп, иных совещательных и коллегиальных органов, образованных для решения вопросов, связанных с задачами управления.


3.2.4. Оказывает консультативную и методическую помощь (поддержку) органам государственной власти Ярославской области, органам местного самоуправления муниципальных образований области по вопросам, решение которых связано с задачами управления.


3.2.5. Готовит ежегодные, ежемесячные и еженедельные календари юбилейных дат.


3.2.6. Осуществляет сбор данных по кадровой работе структурных подразделений с правом юридического лица и формирует отчетные данные.


3.2.7. Размещает сведения в федеральной государственной информационной системе «Федеральный портал государственной службы и управленческих кадров» и поддерживает их в актуальном состоянии.

4. Права управления
Управление имеет право:


4.1. Организовывать и проводить конкурсы, конференции, семинары, «круглые столы» и другие мероприятия в пределах поставленных задач, оказывать информационную и организационную поддержку при их подготовке и проведении. 

4.2.   В установленном  порядке пользоваться  государственными 
информационными ресурсами Ярославской области и информацией, находящейся в распоряжении структурных подразделений Администрации города и муниципальных учреждений.


4.3. Осуществлять иные права в соответствии с законодательством Российской Федерации, Ярославской области, муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления г. Переславля-Залесского.
5. Организация деятельности управления

5.1. Управление возглавляет начальник, назначаемый на должность и освобождаемый от должности распоряжением Мэра города.


5.2. Управление имеет структурные подразделения – отделы.  
5.3.Управление имеет круглую печать с обозначением своего наименования и штампы установленного образца. В соответствии с Инструкцией по делопроизводству управление использует гербовую печать Администрации города.

5.4. Начальник управления:


5.4.1. Руководит управлением, организует и контролирует его деятельность, действуя на принципах единоначалия.


5.4.2. Согласовывает муниципальные контракты, договоры, соглашения, другие документы гражданско-правового характера, а также иные документы в пределах поставленных задач.  

5.4.3. Несет персональную ответственность за выполнение задач, поставленных перед управлением.


5.4.4. Обеспечивает исполнение поручений, связанных с решением поставленных задач, осуществляет контроль за их исполнением.

5.4.5. Контролирует обеспечение доступа к информации о деятельности управления.

5.4.6. Принимает меры по противодействию коррупции.

5.4.7. Контролирует соблюдение порядка рассмотрения обращений граждан, анализирует содержание поступающих обращений с целью принятия мер по своевременному выявлению и устранению нарушения прав, свобод и законных интересов граждан.


5.4.8. В пределах своей компетенции планирует расходы аппарата Администрации города, на основании сметы расходов осуществляет разработку плана закупок на текущий финансовый год.

5.4.9. Подписывает штатные расписания по аппарату Администрации города, первичные учетные документы в соответствии с распоряжением Администрации города.

5.4.10. Рассматривает обращения граждан и направляет их исполнителям.

5.5. Финансирование деятельности управления, а также денежного содержания сотрудников управления осуществляется за счет средств бюджета городского округа.
Управлению в соответствии с законодательством Российской Федерации и Ярославской области предоставляется имущество, необходимое для обеспечения его деятельности.

5.6. Управление осуществляет доступ к информации о деятельности управления с учетом требований Федерального закона от 9 февраля 2009 года № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления» в порядке, установленном Правительством области. 
6. Порядок упразднения управления
Управление упраздняется Мэром города в соответствии с Уставом города и муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления г. Переславля-Залесского.

