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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Муниципальное учреждение дополнительного образования «Детско-юношеская спортивная школа-2» города Переславля-Залесского (далее – Учреждение) создано в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 12 января 1996 года № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», Федеральным Законом Российской Федерации от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»,Федеральным законом от 04.12.2007 № 329-ФЗ «О физической культуре и спорте в Российской Федерации». 

1.2. Учредителем Учреждения является муниципальное образование  городской округ город Переславль-Залесский. 


Функции и полномочия Учредителя от имени муниципального образования городского округа город Переславль-Залесский осуществляет Администрация г. Переславля-Залесского (далее – Учредитель) в лице управления культуры, туризма, молодежи и спорта Администрации г. Переславля-Залесского в порядке, определённом законодательством Российской Федерации, муниципальными правовыми актами, настоящим Уставом.

1.3. Функции и полномочия собственника имущества Учреждения в установленном порядке осуществляет управление муниципальной собственности Администрации города Переславля-Залесского (далее – УМС).

1.4. Официальное наименование Учреждения: полное – Муниципальное учреждение дополнительного образования «Детско-юношеская спортивная школа-2».

сокращенное – МУДО «ДЮСШ-2».

1.5. Организационно-правовая форма Учреждения –  бюджетное учреждение.

1.6. Статус Учреждения: 

тип: учреждение дополнительного образования ;

вид: школа.

1.7. Учреждение является юридическим лицом. Учреждение имеет самостоятельный баланс, лицевые счета, открытые для учёта операций с собственными средствами Учреждения, средствами во временном распоряжении и субсидий из городского бюджета на возмещение нормативных затрат, связанных с оказанием муниципальных услуг (выполнением работ); со средствами субсидий из городского бюджета на иные цели и бюджетными инвестициями; со своим наименованием, штампы; бланки; может иметь фирменную символику.

Учреждение выступает истцом и ответчиком в суде в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, за исключением особо ценного движимого имущества, закреплённого за ним в установленном законодательством порядке или приобретенного Учреждением за счёт выделенных Учредителем средств, а также недвижимого имущества.

1.8. Учреждение не отвечает по обязательствам города Переславля-Залесского.

Город Переславль-Залесский не несёт ответственности по обязательствам Учреждения.

1.9. Устав, а также изменения, вносимые в Устав, разрабатываются и принимаются коллективом образовательного учреждения для внесения на утверждение, утверждаются Учредителем по согласованию с УМС.

1.10. Место нахождения Учреждения: Ярославская область, город Переславль-Залесский, ул. Северная, д. 15.

Почтовый адрес Учреждения: 152020, Ярославская область, город Переславль-Залесский, ул. Северная, д. 15.

1.11. Правовой основой деятельности Учреждения являются Конституция Российской Федерации, федеральные законы, указы и распоряжения Президента Российской Федерации, постановления и распоряжения Правительства Российской Федерации, нормативные правовые акты Министерства образования и науки Российской Федерации, Министерства спорта  Российской Федерации, законы и иные нормативные правовые акты Ярославской области, муниципальные правовые акты города Переславля-Залесского и настоящий Устав.
1.12. Муниципальное учреждение дополнительного  образования  «Детско-юношеская спортивная школа -2» является полным правопреемником всех имущественных прав и обязанностей Муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей «Детско-юношеской спортивной школы-2».

2. ЦЕЛИ,ЗАДАЧИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ
2.1. Предметом деятельности Учреждения является предоставление дополнительного образования  в сфере физической культуры и спорта.
2.2. Основная цель деятельности Учреждения – оказание муниципальных услуг в сфере дополнительного образования.
2.3. Учреждение в соответствии с целями, для достижения которых оно создано, вправе осуществлять следующие виды деятельности:

1) Основной вид деятельности – дополнительное образование детей и взрослых по реализации:

а) дополнительных общеразвивающих программ физкультурно-спортивной направленности, разработанных Учреждением самостоятельно в соответствии с федеральными государственными требованиями;

б) дополнительных предпрофессиональных программ в сфере физической культуры и спорта, разработанных Учреждением самостоятельно в соответствии с федеральными государственными требованиями и с учетом соответствующих федеральных стандартов спортивной подготовки.


  2) Дополнительные  виды платных  услуг, оказываемых Учреждением:
-организация групп спортивно-оздоровительных, начальной подготовки, учебно-тренировочных и спортивного совершенствования сверх выданного Учредителем муниципального задания;
- организация и проведение  занятий для взрослых и детей по различным видам спорта и общефизической подготовке;
- организация групп подготовки к приему в спортивную школу по видам спорта;

- репетиторство (дополнительные индивидуальные и групповые занятия с обучающимися 

сверх лимита часов по муниципальному заданию);
- организация и проведение соревнований, массовых физкультурно-оздоровительных, культурно развлекательных мероприятий с населением и организациями;
-услуги по предоставлению малого спортивного зала;

-услуги по предоставлению хоккейного корта;

-услуги по предоставлению тренажерного зала;

-услуги по предоставлению футбольного поля;

-услуги по предоставлению беговых дорожек;

-услуги по предоставлению стадиона.
-иная приносящая доходы деятельность.
3.ПОРЯДОК ПРИЕМА 
3.1. Правила приема обучающихся в Учреждение  осуществляются  согласно Положения о приеме в МУДО «ДЮСШ-2» разработанного на основании Постановления Правительства Ярославской области от 12.03.2015г №266-п.
3.2. Учреждение вправе осуществлять прием детей и лиц, проходящих спортивную подготовку, сверх установленного муниципального  задания на оказание услуг (выполнение работ) на платной основе.

4. СОДЕРЖАНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ
4.1.Учреждение ведет образовательный процесс на русском языке.
4.2. Учреждение работает по направлениям: 


- спортивное; 


- физкультурно-спортивное;


- спортивно-оздоровительное.
4.3. Учреждение самостоятельно разрабатывает и утверждает:

   - общеразвивающие  программы физкультурно-спортивной направленности с учетом запросов детей, потребностей семьи, образовательных учреждений, особенностей социально-экономического развития региона и национально-культурных традиций;
- предпрофессиональные  программы в сфере физической культуры и спорта на основе федеральных государственных требований;
- программы спортивной подготовки  согласно  федеральных стандартов спортивной подготовки;

- планы спортивной подготовки, в т.ч. индивидуальные.

4.4. Учреждение организует работу  в течение всего календарного года, включая каникулярное время.

4.5. Основными этапами спортивной подготовки являются:

- спортивно-оздоровительный этап;

- этап начальной подготовки;

- тренировочный этап (этап спортивной специализации);

- этап совершенствования спортивного мастерства;
- этап высшего спортивного мастерства.
4.6. Основными формами тренировочного процесса являются групповые тренировочные и теоретические занятия, работа по индивидуальным планам (обязательно в группах совершенствования спортивного мастерства и высшего спортивного мастерства), медико-восстановительные мероприятия, тренировочные сборы, участие в соревнованиях и других спортивных мероприятиях, инструкторская и судейская практика.

4.7. Учреждение оказывает помощь педагогическим коллективам других образовательных учреждений в реализации дополнительных образовательных программ, а также физкультурно-спортивным организациям, детским физкультурно-спортивным общественным объединениям в организации спортивной подготовки на договорной основе.

4.8. Численный состав групп спортивной подготовки, продолжительность занятий в них определяются локальными актами Учреждения с учетом этапов спортивной подготовки, требований федеральных стандартов спортивной подготовки, рекомендаций федерального органа исполнительной власти, осуществляющего функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере физической культуры и спорта.

Занятия проводятся по группам, подгруппам или индивидуально.

4.9. Продолжительность учебных занятий, а также перерывов между ними предусматривается  локальным актом и программами по видам спорта Учреждения.

На этапах спортивной подготовки (спортивно-оздоровительной, начальной подготовки) занятия, как правило, не превышают 1,5 часа в день, в выходные и каникулярные дни - 3 часа, если иное не установлено федеральными стандартами спортивной подготовки. После 30 - 45 мин. занятий предоставляется возможность (до 10 минут) для отдыха детей и проветривания помещений. При этом сам тренировочный процесс продолжается, данное время может быть также использовано для теоретической подготовки, воспитательной работы и другой деятельности педагогической направленности. В программе спортивной подготовки могут быть предусмотрены другие диапазоны продолжительности времени тренировки и перерывов с учетом специфики вида спорта, а также предусмотрена возможность перерывов для отдыха занимающихся в индивидуальном порядке или по подгруппам без прерывания всего тренировочного процесса в целом.

На этапах спортивной подготовки (тренировочном этапе спортивной специализации), совершенствования спортивного мастерства, высшего спортивного мастерства  объем тренировочной нагрузки, в том числе количество и продолжительность занятий  определяются программами спортивной подготовки, утверждаемыми непосредственно самим Учреждением в соответствии с федеральными стандартами спортивной подготовки.

4.10. С детьми-инвалидами может проводиться индивидуальная работа по месту жительства.

4.11. При включении в состав Учреждения детей с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов материально-техническая база Учреждения должна обеспечивать возможность беспрепятственного доступа их в помещения Учреждения, а также их пребывания в указанных помещениях (наличие пандусов, поручней, расширенных дверных проемов, лифтов, специальных кресел и другие условия). Дети с ограниченными возможностями здоровья, дети-инвалиды вправе пользоваться необходимыми техническими средствами, а также услугами ассистента (помощника), оказывающего им необходимую техническую помощь.

4.12. Учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность  за:

- невыполнение функций, отнесенных к его компетенции;

- реализацию  дополнительных образовательных программ;

- жизнь и здоровье детей и работников учреждения во время образовательного процесса;

- нарушение прав и свобод детей и работников учреждения;

- иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

5. УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
5.1. Участниками образовательного процесса в Учреждении являются дети до 18 лет,  обучающиеся проходящие спортивную подготовку (в том числе старше 18 лет), педагогические работники,  родители (законные представители).

5.2. Права и обязанности обучающихся, лиц, проходящих спортивную подготовку, родителей (законных представителей), педагогических работников определяются  локальными актами Учреждения.

5.3. К педагогической деятельности в Учреждении допускаются лица, имеющие среднее профессиональное или высшее профессиональное образование, отвечающие требованиям квалификационных характеристик, определенных для соответствующих должностей педагогических работников.

К педагогической деятельности не допускаются лица:

- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии со вступившим в законную силу приговором суда;

- имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности;

- имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

- признанные недееспособными в установленном законодательством Российской Федерации  порядке;

- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере здравоохранения.

5.4. Отношения работника Учреждения и администрации регулируются трудовым договором, условия которого не могут противоречить трудовому законодательству Российской Федерации.

5.5. Права и обязанности работников Учреждения определяются законодательством Российской Федерации, Уставом Учреждения и трудовым договором.

5.6. Педагогические работники Учреждения имеют право:

- на участие в управлении Учреждением в порядке, определяемом Уставом;

- на защиту своей профессиональной чести, достоинства и деловой репутации.




6. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ




6.1. КОМПЕТЕНЦИЯ АДМИНИСТРАЦИИ 




г. ПЕРЕСЛАВЛЯ-ЗАЛЕССКОГО


Функции и полномочия Учредителя Учреждения осуществляются органом местного самоуправления - Администрацией города Переславля-Залесского и структурными подразделениями Администрации города Переславля-Залесского в пределах их полномочий.


6.1.1. Администрация города Переславля-Залесского выполняет следующие функции и полномочия Учредителя Учреждения:

а) при его создании, реорганизации, изменении типа и ликвидации;

б) устанавливает порядок определения платы для физических и юридических лиц за услуги (работы), относящиеся к основным видам деятельности Учреждения, оказываемые им сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания;

в) определяет порядок составления и утверждения отчета о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества в соответствии с требованиями, установленными законодательством;

г) осуществляет финансовое обеспечение выполнения муниципального задания;

д) осуществляет контроль  за деятельностью Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации;

е) осуществляет иные функции и полномочия учредителя, установленные федеральными законами и нормативными правовыми актами Президента Российской Федерации или Правительства Российской Федерации.


6.1.2. Управление культуры, туризма, молодежи и спорта Администрации г. Переславля-Залесского выполняет следующие  функции и полномочия учредителя Учреждения: 

а) утверждает Устав Учреждения, а также вносимые в него изменения и дополнения по согласованию с УМС;

б) назначает руководителя Учреждения;

в) заключает и прекращает трудовой договор с руководителем Учреждения; устанавливает материальное поощрение и налагает дисциплинарные взыскания;

г) формирует и утверждает муниципальное задание на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) юридическим и физическим лицам (далее – муниципальное задание) в соответствии с предусмотренными Уставом Учреждения основными видами деятельности;

д) согласовывает распоряжение недвижимым имуществом Учреждения, в том числе передачу его в аренду;

е) принимает решения об одобрении сделок с участием Учреждения, в совершении которых имеется заинтересованность, определяемая в соответствии с критериями, установленными в статье 27 Федерального закона «О некоммерческих организациях»;

ж) определяет порядок составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения в соответствии с требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации;

з) осуществляет контроль  за образовательной деятельностью Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации;

и) получает ежегодный отчет о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самооценки деятельности Учреждения (самообследования);

к) осуществляет иные функции и полномочия, установленные федеральными законами и нормативными правовыми актами Президента Российской Федерации или Правительства Российской Федерации;





6.2. КОМПЕТЕНЦИЯ УМС


6.2.1. УМС выполняет функции и полномочия Учредителя Учреждения:

а) согласовывает Устав Учреждения, а также вносимые в него изменения и дополнения;

б) определяет перечень недвижимого имущества, закрепленного за Учреждением или приобретенного Учреждением за счет средств выделенных Администрацией города Переславля-Залесского на приобретение такого имущества;

в) определяет перечень особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Администрацией города Переславля-Залесского на приобретение такого имущества (далее – особо ценное движимое имущество);

г) предварительно согласовывает совершение Учреждением крупных сделок, соответствующих критериям, установленным в пункте 13 статьи 9.2 Федерального закона «О некоммерческих организациях»;

д) согласовывает распоряжение особо ценным движимым имуществом, закрепленным за Учреждением либо приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных Администрацией города Переславля-Залесского на приобретение такого имущества;

е) согласовывает распоряжение недвижимым имуществом Учреждения, в том числе передачу его в аренду;

ж) осуществляет контроль за деятельностью по использованию имущества Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации;

з) осуществляет иные функции и полномочия собственника имущества, закрепленного за Учреждением, установленные федеральными законами и нормативными правовыми актами Президента Российской Федерации или Правительства Российской Федерации.




6.3. КОМПЕТЕНЦИЯ И ОБЯЗАННОСТИ




РУКОВОДИТЕЛЯ УЧРЕЖДЕНИЯ


6.3.1. Единоличным исполнительным органом Учреждения является прошедший соответствующую аттестацию руководитель (директор), если иное не установлено законодательством Российской Федерации.

Руководитель назначается на должность и освобождается от должности распорядительным документом Учредителя в установленном порядке, и осуществляет свою деятельность на основании заключенного с Учредителем срочного трудового договора. Трудовой договор с руководителем заключается на срок не более 5 лет.


6.3.2. К компетенции руководителя Учреждения относятся вопросы осуществления текущего руководства деятельностью Учреждения, за исключением вопросов, отнесённых законодательством или Уставом к компетенции Учредителя.


6.3.3. Руководитель осуществляет руководство текущей деятельностью Учреждения на основании законов и иных правовых актов Российской Федерации, Ярославской области, муниципальных правовых актов, настоящего устава, трудового договора. Руководитель подотчётен в своей деятельности Учредителю и УМС в соответствии с установленной компетенцией.


6.3.4. Руководитель Учреждения:

− действует без доверенности от имени Учреждения, представляет его интересы в органах государственной власти и местного самоуправления, коммерческих и некоммерческих организациях;

− распоряжается имуществом Учреждения в соответствии с действующим законодательством и настоящим Уставом;

− определяет структуру Учреждения;

− по согласованию с Учредителем утверждает штатное расписание Учреждения;

− в установленном действующим законодательством порядке осуществляет приём на работу и увольнение работников Учреждения, утверждает должностные инструкции;

− издаёт приказы и даёт указания, обязательные для всех работников Учреждения;

− решает вопросы оплаты труда работников Учреждения в соответствии с действующим законодательством;

− является распорядителем финансов, имеет право первой подписи;

− организует бухгалтерский учёт и отчётность, контроль финансово-хозяйственной деятельности;

− обеспечивает расходование бюджетных и внебюджетных средств по целевому назначению в соответствии с действующим законодательством;

− определяет потребность, приобретает и распределяет выделенные материальные ресурсы;

− в пределах своей компетенции несёт ответственность за организацию защиты сведений, составляющих государственную тайну;

− в установленном действующим законодательством порядке обеспечивает составление и представление всей необходимой информации и документации, связанной с деятельностью Учреждения;

− осуществляет иные полномочия в соответствии с действующим законодательством.


6.3.5. Руководитель несёт персональную ответственность  за:

− ненадлежащее выполнение возложенных на него обязанностей;

− нарушение установленного режима секретности;

− сохранность денежных средств, материальных ценностей и имущества бюджетного учреждения;

− непредставление и (или) представление в УМС недостоверных и (или) неполных сведений об имуществе, являющемся собственностью города Переславля-Залесского и находящемся в оперативном управлении Учреждения;

− превышение предельно допустимого значения просроченной кредиторской задолженности Учреждения, установленного Учредителем.


6.3.6. Руководитель  несёт полную материальную ответственность за прямой действительный ущерб, причинённый Учреждению, в том числе в случаях неправомерного использования имущества, при списании либо ином отчуждении имущества Учреждения, не соответствующих законодательству, а также в случае совершения Учреждением крупной сделки с нарушением требований, установленных Федеральным законом от 12 января 1996 года № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях».


6.3.7. В случаях, предусмотренных законодательством, руководитель возмещает Учреждению убытки, причинённые его виновными действиями (бездействием).




6.4. ИНЫЕ ОРГАНЫ УЧРЕЖДЕНИЯ


Органами самоуправления Учреждения являются общее собрание трудового коллектива и педагогический совет.


6.4.1. Общее собрание трудового коллектива Учреждения:
- является высшим коллегиальным органом;

- принимает Правила внутреннего трудового распорядка;

- определяет состав комиссии по трудовым спорам;

- рассматривает и решает другие вопросы, связанные с функционированием Учреждения  отнесенные к его компетенции.

Общее собрание коллектива проводится по мере необходимости.

Общее собрание коллектива считается правомочным, если на нём присутствует не менее 2/3 списочного состава работников Учреждения.

Решение общего собрания коллектива считается принятым, если за него проголосовало большинство присутствующих. Решение общего собрания коллектива носит рекомендательный характер. Решение общего собрания коллектива, утвержденное приказом директора Учреждения, становится обязательным для всех членов трудового коллектива.

Ведение протоколов общего собрания коллектива осуществляет секретарь собрания, избираемый членами коллектива сроком на один год. Протоколы включены в номенклатуру дел Учреждения и хранятся в течение 5 лет.


6.4.2. Для обеспечения коллегиальности в решении вопросов учебной, методической и воспитательной работы с обучающимися создается педагогический совет, деятельность которого регламентируется соответствующим локальным актом Учреждения. 

В состав педагогического совета входят все тренеры-преподаватели  включая совместителей, заместитель директора и инструкторы-методисты. Председателем педагогического совета является директор Учреждения. Он назначает своим приказом секретаря. Посещение заседаний педагогического совета является обязательным. На заседания педагогического совета могут быть приглашены представители общественности, родители, законные представители обучающихся.
К компетенции педагогического совета относится:

− разработка образовательных программ, анализ содержания, условий, организации и результатов образовательного процесса, выполнение учебных планов и программ, обсуждение итогов контроля внутри Учреждения;

– определяет содержание образования, формы, методы образовательного процесса и способы их реализации;

− определение порядка текущей и промежуточной аттестации, а также итоговой аттестации обучающихся в части, не урегулированной законодательством и учредителем;

− обсуждение вопросов социальной поддержки обучающихся;

− рассмотрение вопросов об отчислении, исключении и переводе обучающихся в другое образовательное учреждение;

− организация коллективной и индивидуальной методической работы, инновационной и экспериментальной образовательной деятельности;

− внедрение передовых методов техники и тактики подготовки воспитанников;

− составление и утверждение календаря спортивно-массовых мероприятий;

− составление положений о соревнованиях, вопросы участия в соревнованиях, определение состава сборных команд, подготовка спортсменов-разрядников;

– принимает решения об обеспечении комплексной безопасности образовательного процесса по итогам контроля соблюдения СанПиН, требований пожарной безопасности, охраны труда;

– рекомендует работников к награждению государственными наградами, присвоению почетных званий и иных знаков отличия.
Заседания педагогического совета являются правомочными, если в них принимают участие не менее двух третей его состава. 

Педагогический совет принимает решения открытым голосованием. Решение считается принятым, если за него проголосовало простое большинство присутствующих. 




6.5. КОМПЕТЕНЦИЯ И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ 






УЧРЕЖДЕНИЯ

6.5.1. К компетенции Учреждения относятся:

1) материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, осуществляемые в пределах собственных финансовых средств;

2) привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной Уставом Учреждения, дополнительных источников финансовых и материальных средств; 
3) оказание услуги, сверх утвержденного  муниципального задания, а также в случаях, установленных законодательством Российской Федерации, в пределах утвержденного муниципального задания выполнять работы, относящиеся к его основным видам деятельности, в сферах, указанных в настоящем Уставе, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. 
4) оказание платных образовательных услуг на основании договоров на оказание данных услуг, заключаемых Учреждением с физическими и юридическими лицами;

5)оказание услуг по спортивной подготовке на основании договоров на оказание данных услуг, заключаемых Учреждением с физическими и юридическими лицами;

6) предоставление учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самооценки деятельности Учреждения (самообследования);

7) подбор, прием на работу и расстановка кадров, ответственность за уровень их квалификации;

8) использование и совершенствование методик образовательного процесса и образовательных технологий;

9) разработка и утверждение образовательных программ и учебных планов;

10) разработка и утверждение рабочих программ учебных курсов, предметов, дисциплин;

11) разработка и утверждение по согласованию с Учредителем годовых календарных учебных графиков;

12) установление структуры управления деятельностью Учреждения, штатного расписания, распределение должностных обязанностей;

13) установление заработной платы работникам  Учреждения, в том числе надбавок и доплат к должностным окладам, порядок и размеры их премирования;
14) разработка и принятие Устава коллективом Учреждения для внесения его на утверждение;

15) разработка и принятие правил внутреннего распорядка Учреждения, иных локальных актов;

16) самостоятельное осуществление образовательного процесса в соответствии с Уставом Учреждения, лицензией;

17) осуществление текущего контроля и промежуточной аттестации обучающихся Учреждения в соответствии со своим Уставом и требованиями законодательства РФ;

18) содействие деятельности педагогических организаций (объединений) и методических объединений;

19) координация в Учреждении деятельности общественных (в том числе детских и молодежных) организаций (объединений), не запрещенной законом;

20) осуществление иной деятельности, не запрещенной законодательством Российской Федерации и предусмотренной Уставом Учреждения;

21) обеспечение функционирования системы внутреннего мониторинга качества образования в Учреждении;

22) обеспечение создания и ведения официального сайта Учреждения в сети «Интернет».

6.5.2. Учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:

1) невыполнение функций, отнесенных к его компетенции;

2) реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса; качество образования своих выпускников;

3) жизнь и здоровье обучающихся и работников Учреждения во время образовательного процесса;

4) нарушение прав и свобод обучающихся и работников Учреждения;

5) иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

7. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЯ
7.1. Имущество Учреждения является собственностью города Переславля-Залесского и закрепляется за ним на праве оперативного управления УМС в соответствии с установленной компетенцией.

Решение об отнесении имущества к категории особо ценного движимого имущества принимается одновременно с принятием решения о закреплении указанного имущества за Учреждением или о выделении средств на его приобретение в установленном законодательством порядке.

Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования в порядке, предусмотренном действующим законодательством.

7.2. Собственником имущества Учреждения является город Переславль-Залесский.

Город Переславль-Залесский не имеет права на получение доходов от осуществления Учреждением деятельности и использования закреплённого за ним имущества.

7.3. Источниками формирования имущества Учреждения являются:

− имущество, закреплённое за ним на праве оперативного управления;

− средства, выделяемые Учредителем на приобретение имущества;

− доходы Учреждения от приносящей доход деятельности, направляемые на приобретение имущества;

− иные источники, не запрещённые действующим законодательством.

7.4. Источниками формирования финансовых ресурсов Учреждения являются:
-средства из городского бюджета на возмещение нормативных затрат, связанных с оказанием муниципальных услуг (выполнением работ);

 -бюджетные инвестиции из городского бюджета в случаях и порядке, установленных Администрацией города Переславля-Залесского;

 -средства областного и федерального бюджета на исполнение публичных обязательств перед физическим лицом, подлежащих исполнению в денежной форме;

 -доходы Учреждения, полученные от выполнения работ, оказания услуг, относящихся к основным видам деятельности, сверх утвержденного муниципального задания   за плату;

 -доходы Учреждения, полученные от выполнения работ, оказания услуг, относящихся к дополнительным видам платных услуг ;
 -доходы от сдачи в аренду имущества в установленном порядке;

 -иные источники, не запрещённые действующим законодательством.

7.5. Отражение операций при ведении бюджетного учёта Учреждением осуществляется в соответствии с Планом счетов бюджетного учёта по видам деятельности.
7.6. Учреждение ведет раздельный учет доходов и расходов по  платным услугам.
Цены и тарифы на дополнительные платные услуги Учреждения утверждаются им самостоятельно и согласовываются с Учредителем.
7.7. Учреждение использует имущество, закреплённое за ним либо приобретённое на средства, выделенные ему Учредителем на эти цели, исключительно для осуществления целей и видов деятельности, предусмотренных настоящим уставом.

7.8. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами.

7.9. Учреждение ведёт налоговый учёт, оперативный бухгалтерский учёт и статистическую отчётность результатов хозяйственной и иной деятельности в порядке, установленном законодательством.

7.10. Учреждению запрещается совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закреплённого за Учреждением, или имущества, приобретённого за счёт средств, выделенных Учреждению собственником, за исключением случаев, если совершение таких сделок допускается федеральными законами.

7.11. Учреждение вправе распоряжаться недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, закреплённым за ним или приобретённым им за счёт средств, выделенных ему на приобретение этого имущества, только с согласия УМС и  Учредителя.

7.12. Учреждение вправе с согласия УМС и  Учредителя, передавать некоммерческим организациям в качестве их Учредителя или участника денежные средства (если иное не установлено условиями их предоставления) и иное имущество, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним на праве оперативного управления или приобретенного Учреждением за счёт средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества.

7.13. В случаях и порядке, предусмотренных федеральными законами, Учреждение вправе с согласия УМС и Учредителя, вносить имущество, за исключением особо ценного движимого имущества, закреплённого за ним на праве оперативного управления или приобретённого Учреждением за счёт средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества, в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или иным образом передавать им это имущество в качестве их Учредителя или участника.

7.14. Крупная сделка, за исключением сделки, возможными последствиями которой является отчуждение или обременение имущества, закреплённого за Учреждением, или имущества, приобретённого за счёт средств, выделенных Учреждению собственником (за исключением случаев, если совершение такой сделки допускается федеральными законами), может быть совершена Учреждением только с предварительного согласия УМС и Учредителя.

Крупной сделкой признается сделка (несколько взаимосвязанных сделок), связанная с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества (которым в соответствии с действующим законодательством бюджетное Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов Учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату.

7.15. Совершение Учреждением сделок, в которых имеется заинтересованность, осуществляется только с согласия УМС и Учредителя, в порядке, предусмотренном статьёй 27 Федерального закона от 12 января 1996 года № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях».

7.16. Если Учреждение сдаёт в аренду закрепленное за ним имущество, заключению договора об аренде должна предшествовать проводимая Учредителем совместно с УМС экспертная оценка последствий такого договора для обеспечения образования, воспитания, развития, отдыха и оздоровления детей, оказания им медицинской, лечебно-профилактической помощи, социальной защиты и социального обслуживания детей. Договор аренды не может заключаться, если в результате экспертной оценки установлена возможность ухудшения указанных условий. Договор аренды может быть признан недействительным по основаниям, установленным гражданским законодательством.

7.17. В случае сдачи в аренду недвижимого имущества или особо ценного движимого имущества, закреплённого за Учреждением или приобретённого Учреждением за счёт средств, выделенных ему Учредителем на эти цели, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.

       7.18. Фонд оплаты труда работников Учреждения формируется в соответствии с нормативными документами, регламентирующими порядок оплаты труда работников муниципальных учреждений физической культуры и спорта города Переславля-Залесского. 

       7.19. Учреждение отвечает по своим обязательствам в пределах находящихся в его распоряжении средств. Привлечение дополнительных средств не влечет за собой снижение нормативов и (или) абсолютного финансирования из бюджета учредителя.

       7.20. В отношении имущества, принадлежащего Учреждению на праве оперативного управления, оно обязано:

− отражать имущество на своем балансе;

− обеспечивать сохранность имущества;

− обеспечивать нормальные условия его эксплуатации;

− самостоятельно заключать договора на его обслуживание;

− проводить текущий ремонт при условии соответствующего финансирования;

− проводить капитальный ремонт при условии соответствующего финансирования;

− осуществлять амортизацию и восстановления изнашиваемой части имущества, передаваемого в оперативное управление, на основании сметы расходов. 

Списанное имущество исключается из состава имущества, переданного в оперативное управление, на основании акта списания. Включение и исключение из состава имущества, оформляется на основании постановления Администрации города Переславля-Залесского дополнением к акту приема-передачи.

Списание имущества переданного в оперативное управление, проводится после комиссионного обследования с участием представителей УМС и на основании распоряжения УМС о списании.

Основные средства Учреждение списывает самостоятельно, за исключением недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества. Учреждение обязано не реже одного раза в квартал представлять в УМС перечень списанного самостоятельно имущества.

До истечения амортизационного срока службы списание имущества возможно лишь в тех случаях, когда оно пришло в негодность вследствие аварии, стихийного бедствия либо морально устарело. При полном начислении амортизации имущество может быть списано, если оно изношено, морально и физически устарело, не подлежит ремонту или восстановлению. Указанный факт подтверждается заключением экспертных органов.

9. ВИДЫ ЛОКАЛЬНЫХ АКТОВ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИХ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ
9.1. Деятельность Учреждения регламентируется следующими видами локальных актов:     
   − договоры;

− правила внутреннего трудового распорядка;

− приказы и распоряжения директора Учреждения;

− решения педагогического совета;

− положения; 
− должностные инструкции;
− инструкции по правилам безопасности и правилам работы на рабочих местах;

− учебный план, штатное расписание, комплектование учебных групп, тарификационный список;

− расписания учебных занятий;

− иные виды локальных актов.

9.2. Локальные акты Учреждения не могут противоречить его Уставу. 

10. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ
10.1. Реорганизация и ликвидация Учреждения осуществляются в соответствии с законодательством Российской Федерации.

10.2. Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с законодательством Российской Федерации не может быть обращено взыскание по обязательствам Учреждения, передается ликвидационной комиссией собственнику имущества.

10.3. При реорганизации или ликвидации Учреждения увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Устав принят на общем собрании трудового коллектива 15.04.2015г. 
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