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Переславль-Залесская городская Дума

шестого созыва

Р Е Ш Е Н И Е

23 июля 2015 года  







     № 75
г.Переславль-Залесский


Рассмотрев отчёт о реализации «Стратегии социально-экономического развития городского округа города Переславля-Залесского на 2009-2020 годы» за 2014 год,
Переславль-Залесская городская Дума РЕШИЛА:
1. Принять к сведению отчёт о реализации «Стратегии социально-экономического развития городского округа города Переславля-Залесского на 2009-2020 годы» за 2014 год (прилагается).
2. Опубликовать настоящее решение в газете «Переславская неделя» и разместить на официальном сайте органов местного самоуправления г.Переславля-Залесского в информационно-телекоммуникационной сети Интернет.

3. Настоящее решение вступает в силу с момента подписания.

Председатель Переславль-Залесской

городской Думы






         С.В. Корниенко

Отчет о реализации «Стратегии социально-экономического развития городского округа города Переславля-Залесского на 2009-2020 годы» 

за 2014 год
Решением Переславль-Залесской городской Думы от 23.04.2009 № 57 утверждена «Стратегия социально-экономического развития городского округа города Переславля-Залесского на 2009-2020 годы». Данная Стратегия направлена на обеспечение экономического развития города, повышение качества жизни населения и основана на понимании важнейших проблем развития, оценке сопряженных рисков и ресурсных возможностей города. 

На основе анализа социально-экономической ситуации, слабых и сильных сторон городского округа, а также стратегических целей развития города разработаны основные приоритетные направления городского округа:

1. Развитие и привлечение инновационных, наукоемких, энергосберегающих экологически безопасных предприятий с высокооплачиваемыми рабочими местами.

2. Развитие туризма.

3. Развитие научно-образовательного и культурного комплекса.

4. Развитие социальной сферы.

5. Модернизация и развитие коммунальной и инженерной инфраструктуры, благоустройство городской территории и строительство доступного жилья.

6. Формирование институтов гражданского общества.

Реализация Стратегии осуществляется в два этапа.

I этап: 2009-2010 годы ‒ Переходный период от разработки Стратегии к ее реализации (реализован).

II этап: 2011-2020 годы ‒ Период реализации Стратегии.

В соответствии с приоритетными направлениями развития города за 2014 год проведена следующая работа по реализации задач Стратегии: 

1. Первое направление «Развитие и привлечение инновационных, наукоемких, энергосберегающих экологически безопасных предприятий с высокооплачиваемыми рабочими местами»
Создание городского объединения работодателей
На территории города Переславля-Залесского городское объединение работодателей не создано, но в состав территориальной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений со стороны работодателей входит полномочный представитель некоммерческого партнёрства «Экономический Совет Ярославской области (Объединение работодателей Ярославской области)» и руководители предприятий.
Поддержка эффективно работающих профсоюзов
В 2014 г. председатели и представители профсоюзных организаций не обращались за предоставлением им консультационной и информационной помощи.

Разработка и подписание трехстороннего соглашения (власть, работодатель, профсоюзы)
Подписано территориальное трехстороннее Соглашение между Администрацией городского округа города Переславля-Залесского Ярославской области, некоммерческим партнёрством «Экономический Совет Ярославской области (Объединение работодателей Ярославской области)» и межотраслевым координационным Советом организаций профсоюзов г. Переславля-Залесского и Переславского муниципального района на 2014-2016 годы.

Цель Соглашения – создание необходимых условий для экономического развития городского округа г. Переславля-Залесского, социальной и правовой защиты населения на основе принципов социального партнерства. 

По состоянию на 1 января 2015 г. в организациях и на предприятиях города зарегистрировано и действуют 30 коллективных договоров, которые охватили работающих численностью более 3,5 тыс.чел., что составляет 23,3% от общей численности работающих в организациях. 

Из 30 действующих коллективных договоров в 13 представителем работников является первичная профсоюзная организация, в остальных иной представитель или представительный орган. В настоящий момент первичные профсоюзные организации города охватывают  работников численностью более 1,6 тыс.чел.
Реконструкция и развитие промышленных зон города. 

В 2014 г. на строительство и реконструкцию производственных зданий, сооружений предприятиями направлены средства в размере более 300 млн. руб. 


Введены в эксплуатацию следующие промышленные объекты:

– ООО «Цвет и стиль» - реконструкция производственного корпуса по изготовлению сантехнического оборудования;

– ООО «ПолиЭР» - строительство производственного корпуса с административно-бытовой и складской зоной по производству пластиковой посуды;

– ООО «Прогресс-плюс» - строительство складов;

– ЗАО «Монди Славника» - строительство и реконструкция производственных корпусов по производству упаковочных материалов;

– ООО «Фототех» - реконструкция производственного корпуса по выпуску изделий из алюминиевого профиля;

– ООО «Переславские Зори» - строительство склада готовой продукции.

Экономическая оценка земельных ресурсов городского округа и оптимизация налогов и арендной платы за землю
В 2014 г. при реализации проекта «Инвентаризация земель» были выполнены следующие мероприятия:

– произведен расчет земельного налога для собственников нежилых помещений в многоквартирных домах по ул. 50 лет Комсомола, ул. Менделеева, ул. Ростовская,          ул. Строителей, ул. Октябрьская, ул. Разведчика Петрова. Налогоплательщикам направлены единые налоговые уведомления на уплату земельного налога на общую сумму более 210 тыс. руб.;
– проведена работа по выявлению несоответствий при расчете земельного налога за 2012 и 2013 гг., связанных с применением ставки налога, объекта налогообложения и кадастровой стоимости земельных участков. Сумма доначисленного налога составляет более 2,5 млн.руб.
В течение 2014 г. при совместном участии Администрации г. Переславля-Залесского и Межрайонной инспекции Федеральной налоговой службы № 1 по Ярославской области было проведено 4 заседания межведомственной комиссии по мобилизации доходов в городской бюджет и легализации заработной платы. По результатам заседаний дополнительно поступило собственных доходов от земельного налога и от аренды земельных участков в сумме 7,8 млн.руб.

Привлечение инвестиций в городской округ
В 2014 г. объем инвестиций в основной капитал организаций города составил 1 млрд. руб. Доля привлеченных средств в структуре источников финансовых вложений предприятий в 2014 году осталась на прежнем, достаточно высоком, уровне – 64,6%. Городские предприятия продолжают активно использовать кредиты банков, лизинговые обязательства и бюджетные средства. Объем бюджетных инвестиций составил более 208 млн. руб., из них 67 млн. руб. – средства городского бюджета.

На долю крупных и средних предприятий города, осуществляющих свою деятельность в сфере промышленного производства, приходится основной объем инвестиций – 75,6%. В течение 2014 г. данными предприятиями осуществлялось строительство и реконструкция производственных корпусов, приобретение и модернизация оборудования.

Важным фактором инвестиционного роста в городе является активное вовлечение средств в развитие социально-экономической сферы, обеспечивающей комфортные условия для жизни населения. В течение 2014 г. построены торгово-офисный комплекс, кафе, ресторан, часовня благоверных князей Бориса и Глеба, продолжается строительство гипермаркета, начато строительство 3 магазинов.

В сфере жилищного строительства объем частных инвестиций в 2014 году составил более 480 млн. руб. Осуществлено строительство 11 многоквартирных домов на 328 квартир по ул. Вокзальная, ул. Маяковского, пер. Горицкий, ул. Кардовского. В 2014 году получены разрешения на строительство 14 многоквартирных домов по ул. Урицкого, мкр. Чкаловский, ул. Разведчика Петрова, ул. Плановый проезд, ул. Магистральная, ул. Вокзальная.

В 2014 г. развитие социальной сферы и инфраструктуры города осуществлялось также и за счет средств областного и городского бюджета. А именно, завершена реконструкция моста через р. Трубеж, выполнена реконструкция автомобильных дорог ул. Магистральная и ул. 50 лет Комсомола, проведен ремонт дворовых территорий и проездов по ул. Менделеева, ул. 50 лет Комсомола, ул. Строителей и другие. Общий объем финансирования составил 117 млн. руб., из которых 43,5 млн. руб. – средства городского бюджета.

В сфере инженерных коммуникаций осуществлено строительство сетей газоснабжения к многоквартирным домам по ул. Пушкина, ул. Вокзальная, ул. Московская на сумму 1,9 млн. руб.

Разработка и выполнение муниципальной программы поддержки инновационного предпринимательства на 2009-2012 годы
Для создания благоприятных условий по развитию малого и среднего предпринимательства в г. Переславле-Залесском Администрацией города утверждена городская целевая программа «Развитие субъектов малого и среднего предпринимательства города Переславля-Залесского на 2013-2017 годы». В 2014 г. объем оказанной финансовой поддержки составил 1,8 млн. руб., что на  490 тыс. руб. больше, чем в прошлом году.

В течение 2014 г. была оказана финансовая и организационная поддержка в виде:

– 5-ти стартовых пособий (грантов) начинающим предпринимателям на создание собственного дела;

– 4-х субсидий на компенсацию затрат, связанных с продвижением продукции и услуг на региональные и международные рынки;

– 3-х информационно-консультационных буклетов, а также 7-ми семинаров, мастер-классов и открытых уроков по основам предпринимательской деятельности.

2. Второе направление «Развитие туризма»
Формирование Саморегулируемой организации предприятий туристического бизнеса города Переславля-Залесского, на которую будут возложены функции стандартизации услуг гостеприимства
В соответствии с реализацией Федерального закона от 03.05.2012 № 47-ФЗ «Об основах туристской деятельности в Российской Федерации» Администрация города осуществляет работу по взаимодействию с организациями, предоставляющих услуги в сфере туризма, посредством создания МБУ «Туристский информационный центр г. Переславля-Залесского».
Формирование муниципальной нормативной базы, стимулирующей процесс стандартизации услуг гостеприимства
В связи с утратой актуальности, сменной приоритетных направлений в политике развития туризма и отдыха в Российской Федерации, а также продолжительным отсутствием нормативных документов Федерального агентства по туризму РФ, регламентирующих данный вид деятельности, организовать реализацию данных мероприятий на территории  г. Переславля-Залесского не представляется возможным.
Осуществление комплекса мероприятий по стандартизации услуг гостеприимства
В связи с утратой актуальности, сменной приоритетных направлений в политике развития туризма и отдыха в Российской Федерации, а также продолжительным отсутствием нормативных документов Федерального агентства по туризму РФ, регламентирующих данный вид деятельности, организовать реализацию данных мероприятий на территории  г. Переславля-Залесского не представляется возможным.
Создание механизма мониторинга качества услуг на предприятиях туристического бизнеса
За 2014 год мониторинг туристских услуг, предоставляемых потребителям на территории г. Переславля-Залесского был организован в форме:

– сбор и обработка статистической информации по заданию Федерального агентства по туризму Ярославской области о деятельности средств размещения, музеев и туристических фирм (ежеквартально 4 раза в год, 32 организации);

– сбор и обработка ценовых предложений от туристских организаций города (сезонно, 2 раза в год);

– мониторинг формирования и открытия новых объектов туристкой инфраструктуры (за 2014 г. – 6 объектов);

– сбор и отработка жалоб и предложений от физических и юридических лиц – потребителей туристских услуг, посредствам личного общения и средств связи.

Разработка и утверждение городской Территориальной комплексной схемы приоритетных инвестиционных проектов
В 2013 г. была разработана концепция развития Генерального плана города Переславля-Залесского и разработан реестр инвестиционных площадок.

В 2014 г. проведена актуализация реестра инвестиционных площадок.  По состоянию на 1 января 2015 г. на территории г. Переславля-Залесского сформированы 15 инвестиционных площадок. За отчетный период реализованы 4 инвестиционные площадки:

– район ул. Вокзальная площадью 1 – 1,5 га – для комплексной жилой застройки;

– район ул. Пушкина площадью 0,1 – 0,12 га – для малоэтажного жилищного строительства;

– район ул. Менделеева площадью 10,4 га – для рекреационного назначения;

– район ул. Московская площадью 5 га – для малоэтажного жилищного строительства.

В течение 2014 г. реестр был дополнен 6-ю инвестиционными площадками:
– район ул. Свободы, ул. Пролетарская и пер. Кривоколенный площадью 0,9 га и 0,14 га – для малоэтажного и индивидуального строительства;

– район ул. Кардовского, ул. Зеленая и пер. Ветеринарный площадью 0,45 га – для малоэтажного и индивидуального строительства;

– район пер. Призывной площадью 20,3 га – для размещения объектов рекреационного назначения;

– район пер. Призывной площадью 18,5 га и 7,8 га – для малоэтажной жилой застройки.        
Разработка и реализация программы брендирования города Переславля-Залесского
В 2014 г. был изучен рынок и найдены организации, занимающиеся брендированием территорий в туризме. Однако заказ на разработку программы брендирования города отложен на 2015-2016 гг. в связи с изменением приоритетного направления брендирования – подготовка празднования 800-летия со дня рождения князя Александра Невского. 
Разработка новых туристических продуктов (туристских и экскурсионных маршрутов, турпрограмм в рамках развития культурно-познавательного, событийного, паломнического, активного, семейного, детского видов туризма)

В соответствии с городской целевой программой «Развитие туризма и отдыха в г. Переславле-Залесском» на 2013-2015 годы» в 2014 году были реализованы следующие мероприятия по содействию развития перспективных видов туризма, формированию и продвижению новых турпродуктов:
– разработаны 5 новых экскурсионных маршрутов;
– создан контент по г. Переславлю-Залесскому для мобильного приложения «TopTripTip», разработанного по заказу Ростуризма;

– организованы и проведены туристические фестивали и праздники («Рождество в Музее», праздник Масленица, межрегиональный фестиваль туристских брендов «В гости к Берендею», День города «Александр Невский – имя России. Переславль-Залесский – родина Александра Невского», фестиваль клубов исторической реконструкции «День русской славы», фестиваль воздухоплавателей на тепловых аэростатах «Золотое кольцо России», праздник «Российскому флоту быть!», фестиваль «ПереДвижение», фестиваль авторской песни «Открытие»  и др.).
Маркетинговые мероприятия по продвижению туристских услуг
В 2014 г. для осуществления единой маркетинговой политики и продвижения туристских ресурсов по городской целевой программе «Развитие туризма и отдыха в г. Переславле-Залесском» на 2013-2015 годы» реализованы следующие мероприятия: 

1. Проведена ревизия паспортов объектов туристской инфраструктуры города Переславля-Залесского (122 объекта).
2. Осуществлен сбор и анализ статистических данных о работе 27 предприятий основной городской туристской инфраструктуры (гостиницы, туристические фирмы, музеи). Подготовлены сводные квартальные, полугодовые и годовой отчеты.

3. На территории города функционирует МБУ «Туристский информационный центр г. Переславля-Залесского». За истекший период:

– консультационными услугами центра воспользовались более 2,5 тысяч физических и юридических лиц;

– сотрудниками центра осуществлено сопровождение 3-х программ (проектов) в установленной сфере деятельности;

– организовано и проведено 27 общественно значимых мероприятий в установленной сфере деятельности;

– МБУ «Туристский информационный центр г. Переславля-Залесского» – финалист всероссийской премии «Маршрут года» в 2014 г. 

4. Изготовлены 7 презентационных материалов для профессионалов турбизнеса и индивидуальных туристов.

5. Обеспечена ежедневная поддержка и оперативное наполнение специализированного туристического портала на 3-х языках «Туристический Переславль» www.tourismpereslavl.ru. Портал находится в TOP-5 поисковых системах Google и Yandex.
6. Осуществлено размещение информационных материалов о туристских ресурсах города в федеральных, региональных и муниципальных печатных и Интернет–изданиях (более 120 публикаций).

7. Оказано содействие в подготовке репортажей о развитии сферы туризма, отдельных объектах туристской инфраструктуры, событийных мероприятиях для федеральных, региональных и муниципальных телеканалов (35 репортажей).

8. Организовано участие и работа делегаций представителей турорганизаций города на  крупнейших международных туристских выставках (5 выставок).

9. Обеспечена работа Координационного совета по туризму при Мэре  г. Переславля-Залесского (проведено 1 заседание, более 30 рабочих встреч и консультаций с представителями турбизнеса). 

10. Представителями турорганизаций города принято участие в Международных туристских форумах, конференциях и событийных мероприятиях (6 докладов и презентаций на деловых мероприятиях, более 15 творческих выступлений на сценах федеральных и региональных мероприятий).

11. Продолжено формирование системы туристской навигации на территории города: 
– разработана система туристской навигации г. Переславля-Залесского, совместно с управлением архитектуры и градостроительства Администрации города;
– разработаны, изготовлены и установлены 5 туристских указателей;
– обновлены существующие туристские указатели. 
Развитие туристско-рекреационных территорий и зон

По состоянию на 1 января 2015 г. на территории г. Переславля-Залесского осуществляют свою деятельность 10 музеев и Дендрологический сад Национального парка «Плещеево озеро».
3. Третье направление «Развитие научно-образовательного и культурного комплекса»
Создание на базе учреждений профессионального образования и ведущих предприятий города учебно-производственного кластера в форме некоммерческого партнерства «Школа профессионального мастерства «Петровские университеты», нацеленного на подготовку кадров для промышленности и сферы гостеприимства

На территории города Переславля-Залесского подготовку специалистов в сфере промышленности и гостеприимства обеспечивают ГОУ НПО «Профессиональное училище № 6», ГОУ СПО «Переславский политехнический техникум», ГОУ СПО «Переславский кинофотохимический колледж». В 2014 г. профессиональными учреждениями города было выпущено 211 специалистов в сфере промышленности. В сфере гостеприимства обучение прошли 59 чел.

ГКУ «Центр занятости населения города Переславля-Залесского» организует профессиональную переподготовку населения для приобретения новых профессий. В течение 2014 г. обучено 42 чел.
Переподготовка и повышение квалификации педагогического персонала образовательных учреждений, входящих в состав «Петровских университетов»

Управление образования Администрации г. Переславля-Залесского и подведомственные ему организации не принимают участия в реализации данного направления.

Определение принципов и приоритетов кадровой политики в организациях города, развитие системы внутрикорпоративной подготовки (переподготовки) кадров.
Основными принципами и приоритетами кадровой политики в организациях города и развития системы внутрикорпоративной подготовки (переподготовки) кадров является повышение квалификации педагогов в условиях введения и реализации федеральных государственных образовательных стандартов (далее – ФГОС) дошкольного, начального общего и основного общего образования.
В 2014 г. на базе государственного образовательного автономного учреждения Ярославской области «Институт развития образования» 526 руководителей, педагогов и специалистов дошкольных и общеобразовательных организаций города прошли курсы повышения квалификации и переподготовки, из них 374 чел. прошли курсы повышения квалификации педагогов в условиях введения и реализации ФГОС. 

В межкурсовой период организовано повышение квалификации педагогов по вопросам введения ФГОС через работу городских и школьных методических объединений (методические объединения учителей-предметников, воспитателей дошкольных образовательных организаций, заместителей и руководителей, узких специалистов). Повышение квалификации педагогов осуществляется за счет участия в семинарах городского, областного и всероссийского уровней. Подготовка осуществляется дистанционно (в учреждениях повышения квалификации и переподготовки педагогических работников в г. Москве, г. Санкт-Петербурге, г. Ярославле).


Информация о принципах и приоритетах кадровой политики в организациях  внебюджетной сферы города отсутствует.

Повышение престижности востребованных городской экономикой профессий
На протяжении последних лет основными востребованными профессиями являются профессии социальной сферы: воспитатель, учитель, врач, медсестра и другие.

В 2014 г. в образовательных учреждениях города осуществлялись следующие меры по повышению престижа педагогических работников:

– проведение муниципального этапа Всероссийского профессионального конкурса «Учитель года»;

– моральное и материальное стимулирование работников образовательных учреждений – премирование ко Дню учителя, проведение торжественных церемоний, посвященных Дню учителя, награждение лучших учителей, вручение отраслевых и областных наград, а также наград местного уровня, публикации статей в средствах массовой информации, содействующих формированию позитивного образа учителя.
Для повышения престижа работников сферы здравоохранения ГБУЗ ЯО «Переславская центральная районная больница» предоставляла служебное жилье, единовременные выплаты и др.
Разработка и реализация городской целевой программы «Молодой специалист», предусматривающей:
– создание социально-бытовых условий для молодых специалистов промышленных и научных предприятий и предприятий сферы гостеприимства (компаний, организаций);
– создание социально-бытовых условий для студентов городского научно-образовательного комплекса;
– создание социально-бытовых условий для учащихся гостей города (общежитие для путешествующих студентов и школьников);
– строительство молодежного городка.
В 2014 г. городская целевая программа «Молодой специалист» не разрабатывалась. 

4. Четвертое направление «Развитие социальной сферы»

Создание на базе ГБУЗ ЯО «Переславская центральная районная больница» центра для проведения первичных профилактических мероприятий. 
С 2010 г. при поликлинике функционирует центр «Здоровье». Основной задачей центра является выявление заболеваний либо состояний, которые могут привести к заболеваниям у здоровых и практически здоровых лиц.

В ГБУЗ ЯО «Переславская ЦРБ» работает кабинет медицинской профилактики,  работа которого направлена на формирование здорового образа жизни у населения. 
В течение 2014 г. работающее население города продолжило прохождение диспансеризации.
Приоритетное развитие первичной медико-санитарной помощи, стационарно-замещающих технологий
В настоящее время в сфере здравоохранения приоритетными направлениями являются оказание амбулаторно-поликлинической помощи и развитие стационарно-замещающих технологий. По состоянию на 1 января 2015 г. в дневном стационаре поликлиники взрослых ГБУЗ ЯО «Переславская центральная районная больница» общее количество коек увеличилось с 50 до 60 ед.

Увеличение числа врачей общей (семейной) практики
В связи с территориальной доступностью учреждений здравоохранения и возможностью оказания квалифицированной первичной медико-санитарной и специализированной медицинской помощи строительство офисов в черте города и обучение специалистов на врача общей практики было признано нерациональным. По состоянию на 1 января 2015 г. офисов врачей общей практики на территории города нет и открытие их в 2015-2016 гг. не планируется.

Создание условий для привлечения молодых специалистов в систему здравоохранения и образовательную отрасль

Для привлечения молодых специалистов в систему здравоохранения ГБУЗ ЯО «Переславская центральная районная больница» включена в региональную целевую программу «Улучшение кадрового обеспечения государственных медицинских организаций Ярославской области» на 2013-2017 годы. При реализации мероприятий программы молодым специалистам предоставляется служебное жилье, единовременная компенсационная выплата в размере 100 тыс. руб.
В 2014 г. при участии Администрации города работникам сферы здравоохранения были предоставлены 10 квартир, а 1 работнику оказана материальная помощь в оплате за обучение в ГОУ СПО ЯО «Ярославский медицинский колледж» в размере 29 тыс.руб. 

В течение ряда лет  в городской системе образования ведется работа по созданию условий для привлечения молодых специалистов в образовательные учреждения. Ежегодно специалист по кадрам Управления образования принимает участие в работе комиссии по трудоустройству выпускников ФГБОУ ВПО «Ярославский государственный педагогический университет им. К.Д. Ушинского». Работа с молодыми специалистами ведется в следующих направлениях: 
– традиционное чествование вновь принятых в образовательные учреждения молодых специалистов на августовской конференции педагогических работников;
– установление 30% надбавки педагогическим работникам, закончившим образовательные учреждения среднего или высшего профессионального образования и имеющим стаж работы до 5 лет включительно;

– поддержка молодых педагогов в их профессиональном становлении учителями-наставниками: молодые педагоги участвуют в проведении муниципальных мероприятий, в том числе в профессиональных конкурсах, в торжественных мероприятиях. Методисты межшкольного методического центра привлекают молодых специалистов к посещению курсов, оказывают методическую помощь по вопросам образовательной деятельности.

Приобретение и модернизация имеющегося медицинского оборудования

В 2014 г. по областной целевой программе «Оказание медицинской помощи пострадавшим в дорожно-транспортных происшествиях» ГБУЗ ЯО «Переславская центральная районная больница» получено медицинское оборудование на общую сумму более 8,7 млн. руб. А именно: стол операционный с ортопедической приставкой, комплект изделий для скелетного вытяжения, дефибриллятор, бронхоскоп гибкий в комплекте и другие. 

За счет собственных средств ГБУЗ ЯО «Переславская центральная районная больница» приобрела медицинское оборудование на общую сумму более 760 тыс. руб., в частности: эндоскопический инструмент, микротом, электроинструмент хирургический и другие.

Приобретение современного медицинского оборудования позволило улучшить качество медицинского обслуживания.

Для создания доступной среды людям с ограниченными возможностями по региональной целевой программе «Доступная среда» на 2012-2015 годы приобретен лестничный ступенькоход в сумме более 250 тыс. руб. 
Строительство и модернизация действующих спортивных залов, спортивных площадок и полей
По состоянию на 1 января 2015 г. в городе функционируют 78 спортивных сооружений, из которых 64 ед. – муниципальные, 7 ед.– частные и 7 ед. – областные. 

В соответствии с городской целевой программой «Развитие физической культуры и спорта в городе Переславле-Залесском на 2013-2015 годы» в 2014 г. при поддержке Правительства Ярославской области были построены 2 универсальные спортивные площадки на территории МОУ СОШ №№ 6,9, а также приобретено в муниципальную собственность здание спортивного зала ЗАО «Новый мир». Функционирование данных спортивных объектов обеспечивает условиями для проведения соревнований и тренировок по футболу, волейболу, баскетболу, легкой атлетике, способствует привлечению широких масс населения к систематическим занятиям физической культурой и спортом.

По сравнению с прошлым годом сумма финансирования на осуществление мер, способствующих развитию физической культуры и спорта, по укреплению материально-спортивной базы спортивных сооружений увеличилась почти на 6 млн. руб. или на 12%.

Создание эффективной системы подготовки спортивного резерва, создание условий для развития спорта высших достижений
В 2014 г. на территории города занимались спортом 11,7 тыс. чел., что составило 29% от общей численности населения. По сравнению с прошлым годом численность занимающихся увеличилась более чем на 700 чел. или на 6,4%.


Сфера физкультуры и спорта города представлена 3 муниципальными учреждениями:

– МОУ ДОД «Детско-юношеская спортивная школа» (6 отделений: легкая атлетика, лыжные гонки, настольный теннис, баскетбол, гребля на байдарках и каноэ, плавание);

– МОУ ДОД «Детско-юношеская спортивная школа - 2» (4 отделения: футбол, хоккей с шайбой, пауэрлифтинг);

– МУ «Чемпион».
В течение года учащиеся и спортсмены данных учреждений принимали участие в соревнованиях различного уровня. Например, в Международных соревнованиях, посвященных Дню народного единства по легкой атлетике, в Первенстве России по хоккею среди юношеских команд и др.

Участие в данных соревнованиях позволило достичь следующих результатов:

– подготовлен 1 мастер спорта России;

– 2 спортсменам присвоено звание «Кандидат в мастера спорта»;

– более 430 чел. получили массовые спортивные разряды и т.д.

Предоставление детям, инвалидам и пенсионерам льготных условий для занятий физической культурой и спортом
В 2014 г. пенсионерам, инвалидам, малообеспеченным и многодетным семьям предоставлялась скидка в размере 50% на все виды платных услуг в муниципальном учреждении «Физкультурно-оздоровительный комплекс «Чемпион».
Развитие системы социальной рекламы

При реализации мероприятий городской целевой программы «Комплексные меры противодействия злоупотреблению наркотиками и их незаконному обороту» на 2013-2015 годы» МУ «Молодежный центр» провел конкурс  молодежной  социальной рекламы в сфере наркопрофилактики с последующим размещением материалов победителей в   средствах массовой информации: «Вместе против наркотиков». В конкурсе приняли участие 40 учащихся общеобразовательных школ города.
Строительство объектов культурного назначения: детской библиотеки, культурно-досугового центра с киноконцертным залом, детской художественной школы с галереей и выставочным залом, детской музыкальной школы с концертным залом, культурно-развлекательного комплекса в молодежном городке

В целях развития материально-технической базы учреждений культуры в 2014 г. были реализованы следующие мероприятия:

– проведены инженерно-геологические изыскания здания МОУ ДО Центр внешкольной работы «Ювента» для осуществления капитального ремонта;

– выполнен капитальный ремонт кровли здания МОУ ДОД «Детская музыкальная школа» и МОУ ДОД «Детская художественная школа», проведены ремонтные работы в классах. 

Создание условий для увеличения количества коллективов художественной самодеятельности, имеющих звания «Народный» и «Образцовый»
В системе образования на базе МОУ ДО Центр внешкольной работы «Ювента» функционируют народный ансамбль бального танца «Шарм», образцовый самодеятельный коллектив эстрадного пения «НОН-СТОП».

В 2015 году на получение звания «Образцовый» были поданы документы коллективом эстрадного пения «Акцент».

На базе МОУ СОШ № 2 дети занимаются в народном театре-студия «Новая сцена».

Детский фольклорный коллектив «Переслава», который развивается на базе МОУ ДОД «Детская музыкальная школа», подтвердил в 2014 году звание «Образцовый». 

Коллективы ежегодно демонстрируют высокие достижения на международном, российском, межрегиональном уровне и подтверждают присвоенные звания. 

Согласно ведомственной целевой программе «Развитие культуры и искусства в г. Переславле-Залесском на 2014-2016 гг.» предусмотрена реконструкция здания МОУ ДО Центр внешкольной работы «Ювента» и формирование полноценного Дворца культуры, на базе которого будут созданы благоприятные условия для увеличения количества коллективов художественной самодеятельности, в том числе имеющих звания «Народный».

Создание предприятия «Городские парки Переславля-Залесского» на базе Парка Победы, Пушкинского парка, Набережной реки Трубеж
Разработана и претворяется в жизнь концепция создания и последующего развития парковой территории в границах городского округа г. Переславль-Залесский. Ведется работа по образованию земельных участков, занимаемых парками в границах территории земель общего пользования, а также зелеными зонами в составе иных территориальных зон, не входящих в состав земель общего пользования.

Кроме того, разрабатывается вопрос о создании специализированной муниципальной организации по обеспечению содержания созданных парков и парковых зонах.

Проведение культурно-массовых мероприятий, направленных на развитие толерантности представителей различных национальностей, проживающих в городе

В 2014 г. на территории г. Переславля-Залесского было проведено 210 культурно-досуговых и социально-значимых мероприятий. Общее количество участников мероприятий составило около 65 тыс. чел. Согласно календарю культурных событий и памятных дат города Переславля-Залесского в 2014 г. были организованы и проведены такие мероприятия как:

– День воинской славы России - митинг, посвященный Дню защитника Отечества; 

– День Победы;

– День города, День рождения святого благоверного князя Александра Невского, День России; 

– День Молодежи;

– День Военно-морского флота;

– День народного единства и другие. 

Все организуемые городские мероприятия направлены на развитие толерантности представителей различных национальностей. Переславское казачество, армянская, азербайджанская, таджикская диаспоры активно вовлекаются в проведение и организацию мероприятий, что позволяет глубже познать и изучить национальную культуру. 

Развитие медицинского обслуживания в сфере образования
Все дошкольные и общеобразовательные муниципальные учреждения г. Переславля-Залесского имеют положительные заключения Управления Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека по Ярославской области.
Во всех образовательных учреждениях города имеются медицинские кабинеты.

В настоящее время ГБУЗ ЯО «Переславская центральная районная больница» провела лицензирование медицинских кабинетов школ, заключены договоры безвозмездного пользования.

С целью обеспечения качественного медицинского обслуживания воспитанников заключены договора о сотрудничестве по организации медицинской деятельности между образовательными организациями города и ГБУЗ ЯО «Переславская центральная районная больница». В дошкольных образовательных организациях, МОУ «Начальная школа – детский сад № 5», МОУ СОШ № 3 медицинские работники состоят в штате данных учреждений.

Ежегодно в соответствии с действующим законодательством проводится профилактическая прививочная работа, оказывается первая медицинская помощь в случаях травмирования или плохого самочувствия обучающихся и воспитанников, регулярно осматриваются дети на педикулез, проводятся консультации для родителей в случаях отказа или противопоказания при проведении прививок. Осуществляется контроль за качеством приготовления пищи в школьных столовых. Ежегодно обучающиеся 1, 5, 9, 11 классов проходят медицинский осмотр узкими специалистами. С использованием современной аппаратуры проводится осмотр обучающихся на автоматизированной системе профилактических осмотров населения. По результатам осмотра выдаются рекомендации родителям для углубленного осмотра и консультаций у врачей узких специальностей.

Медицинские работники присутствуют при проведении государственной итоговой аттестации оздоровительных лагерей с дневным пребыванием детей на базе образовательных учреждений.

Программное обеспечение процесса компьютеризации образовательных учреждений

Департаментом образования Ярославской области организована централизованная закупка права использования Microsoft Windows и Microsoft Office во всех учреждениях общего образования. 

Права использования данного программного обеспечения распространяются на компьютеры, находящиеся в общеобразовательном учреждении на момент действия программы «первая помощь», и на компьютеры, приобретенные после окончания действия данной программы, при наличии лицензии на операционную систему Microsoft Winows любой версии.

Подписка на использование всех версий Microsoft Windows и Office для общеобразовательных учреждений продлена и на 2014 год. 
Поддержка развития негосударственных (альтернативных) форм образования

Управлением образования Администрации города осуществляется информационно-методическое сопровождение деятельности негосударственных образовательных учреждений: СОШ «Переславская православная гимназия имени святого благоверного великого князя Александра Невского», «Православная классическая гимназия-пансион Свято-Алексеевской пустыни памяти протоиерея Василия Лесняка» и СОШ «Добрая школа на Сольбе». Руководители учреждений принимают участие в совещаниях руководителей общеобразовательных учреждений города, своевременно получают информацию об изменениях в нормативно-правовом обеспечении образовательного процесса. Педагоги негосударственных образовательных учреждений участвуют в работе городских методических объединений. 

Выпускники 11 классов проходят итоговую аттестацию в форме ЕГЭ на базе городских пунктов проведения ЕГЭ. 

В 2014-2015 учебном году более 1100 обучающихся негосударственных образовательных учреждений приняли участие во Всероссийской олимпиаде школьников по основам православной культуры, в поисково-исследовательской конференции, чтениях, играх, конкурсах. Педагоги данных учреждений включены в городскую систему повышения квалификации.

Развитие государственно-общественного управления образованием в городе через создание Муниципального общественного Совета по вопросам образования

В 2014 г. было разработано новое положение о муниципальном общественном  совете по вопросам образования на территории города Переславля-Залесского. В настоящее время идет согласование состава совета с заинтересованными муниципальными органами (Переславль-Залесская городская Дума) и общественными организациями (Общественная палата города, управляющие советы образовательных организаций).

Обеспечение безопасности обучающихся и воспитанников во время их пребывания в учреждениях образования

В современных условиях обеспечение безопасности образовательных учреждений стало неотъемлемой частью их деятельности. Безопасность становится обязательным условием и одним из критериев эффективности деятельности образовательного учреждения.
Все муниципальные образовательные учреждения города имеют паспорта комплексной и антитеррористической безопасности.

Во всех образовательных учреждениях функционируют наружные системы видеонаблюдения и системы автоматической пожарной сигнализации и оповещения. 
Кнопка тревожной сигнализации вызова вневедомственной охраны, которая ежедневно проверяется на работоспособность, имеется во всех образовательных учреждениях.

Большое значение для обеспечения безопасности образовательных учреждений имеют инженерные средства защиты, к которым относятся: заборы, ограждения, решетки, специальным образом укрепленные двери, ворота и другие элементы строительных конструкций. С целью повышения защищенности учреждения в 2014 г. заменено ограждение по периметру территорий в МДОУ «Чебурашка» и МОУ «Начальная школа – детский сад № 5».
Доступ в дневное время в дошкольные образовательные учреждения осуществляется с использованием домофонов. В другие образовательные учреждения пропускной режим осуществляют дежурные администраторы или вахтеры. В ночное время  охрана осуществляется сторожами.

Контроль и обеспечение безопасности учреждения, участков и прилегающей территории с целью своевременного обнаружения и предотвращения опасных предметов и ситуаций осуществляется сотрудниками образовательных учреждений с отметкой в журнале регистрации осмотра территории. Проводятся занятия по быстрой эвакуации персонала и обучающихся 1 раз в полугодие. 
Техническое состояние зданий образовательных учреждений  удовлетворительное. Ни одно здание образовательных учреждений аварийным не признано.

По окончании текущего учебного года подлежит капитальному ремонту внутренняя система отопления в МОУ СОШ № 2 и МДОУ «Солнышко».

Вопросы противопожарной безопасности в образовательных учреждениях города решаются оперативно: за 2013-2014 гг. выполнены предписания по обустройству путей эвакуации в МОУ СОШ №№ 1, 2, 3, 4, 6, проведены работы по замене линолеума на путях эвакуации в МДОУ «Березка», «Чебурашка», МОУ «Начальная школа – детский сад № 5», МДОУ «Рябинка», «Колокольчик», «Колосок». Во всех образовательных учреждениях установлена система охранной пожарной сигнализации «Стрелец».

Разработка и реализация воспитательных программ, направленных на решение приоритетов настоящей Стратегии
Управление образования Администрации города и муниципальные образовательные организации участвуют в реализации городских целевых программ:

· городская целевая программа «Профилактика безнадзорности, правонарушений и защита прав несовершеннолетних в городе Переславле-Залесском на 2013–2015 годы» », утвержденная Постановлением Администрации г. Переславля-Залесского от 15.08.2012  № 1119;

· городская целевая программа «Борьба с преступностью в городе Переславле-Залесском» на 2013-2015 годы», утвержденная Постановлением Администрации г. Переславля-Залесского от 14.09.2012 № 1324;

· городская целевая программа «Комплексные меры противодействия злоупотреблению наркотиками и их незаконному обороту» на 2013-2015 годы,  утвержденная постановлением Администрации г. Переславля-Залесского от 07.09.2012 № 1290;

· городская целевая программа «Патриотическое воспитание граждан Российской Федерации, проживающих в городе Переславле-Залесском» на 2014-2016 годы, утвержденная постановлением Администрации г. Переславля-Залесского от 22.10.2013 № ПОС.03-1772/13.

Развитие системы мер муниципальной поддержки молодежных инициатив, программ и проектов

С 2011 г.  при поддержке депутата Ярославской областной Думы А.Н. Кучменко в Переславле-Залесском реализуется  образовательный проект «Школа Молодого Политика» (далее – «ШМП»). Слушателями «ШМП» стали студенты и работающая молодежь города. Преподавателями выступили руководители Департаментов ЯО, общественные деятели, психологи. Выпускники 2014 г. – это 25 участников проекта – получили сертификаты об окончании курсов за подписью председателя Ярославской областной Думы. Слушатели «ШМП» стали активными участниками общественной жизни города.
В 2014 г. был проведен образовательный лагерь «Переславский Селигер». В работе данного лагеря приняли участие более 70 человек, были представлены молодежные проекты, направленные на развитие молодежной политики и города в целом.  Данные проекты реализуются в 2015 году:

– образовательный проект для школьников «Наставники»;

– молодежная дискуссионная площадка совместно с телеканалом «Переславль».

В 2014 г. продолжил работу молодежный проект, объединивший рок-музыкантов и байкеров «РОК-фургон»: проведены городские рок-концерты, участники проекта стали соорганизаторами городских массовых культурно-зрелищных мероприятий.

Создание условий для вовлечения в полноценную жизнь молодых людей, испытывающих проблемы с интеграцией в обществе, - инвалидов, выпускников образовательных учреждений, для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, специальных (коррекционных) образовательных учреждений, для обучающихся воспитанников с отклонениями в развитии, а также молодых людей и семей, оказавшихся в социально опасном положении, безработных, ВИЧ-инфицированных и молодых людей, зависимых от употребления психоактивных веществ
Ежегодно в июне – июле на базе МУ «Молодежный центр» проходит лагерь труда и отдыха для подростков «группы риска», состоящих на различных видах учета, общей численностью 50 человек:

В лагере с подростками было организовано:

– трудовая деятельность (благоустройство территории  города,  МДОУ «Чебурашка», «Колокольчик»,  «Рябинка»);
– профильные занятия (лекции, беседы с привлечением специалистов комиссии по делам несовершеннолетних, прокуратуры, на протяжении всего периода работает психолог, который выявляет склонность ребят к проявлению асоциальных форм поведения, проводит тренинги по снятию стрессов, по преодолению психологических барьеров в общении, учит вести себя в критических ситуациях, дает индивидуальные консультации);
– досуговые мероприятия (деловые игры, экскурсии на предприятия).
Результатом такой комплексной работы с подростками является дальнейшее снятие их с учета. Многие подростки являются участниками лагеря труда и отдыха в течение 2-3 лет.
Расширение плана практических мероприятий по работе с социально неблагополучными семьями, подростками, лицами без определенного места жительства и освобожденными из мест лишения свободы
По состоянию на 1 января 2015 г. на территории г. Переславля-Залесского проживает более 4,7 тыс. семей с несовершеннолетними детьми. 
Основной целью деятельности муниципальной системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних стало предотвращение социального сиротства и повторного попадания детей и семей в социально опасное положение.
В соответствии с реализацией городской целевой программы «Профилактика безнадзорности, правонарушений и защита прав несовершеннолетних на территории города Переславля-Залесского на 2013-2015 годы» осуществляются мероприятия по улучшению положения семьей и детей, а также по формированию эффективной комплексной системы государственной и муниципальной поддержки детей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации. 

Ежегодно комиссией проводится межведомственная профилактическая акция «Маленькая мама». В рамках акции обследованы жилищно-бытовые условия семей, в которых проживают несовершеннолетние мамы. С целью защиты их прав им оказаны различные виды помощи, в том числе материально-вещевая. 

В рамках международного проекта «Кормление» комиссией совместно с благотворительным фондом «Содействие» организовано дополнительное бесплатное горячее питание для детей из семей, находящихся в социально опасном положении, на базе образовательных организаций города.

В течение 2014 года формировались рабочие группы для проведения межведомственных рейдовых мероприятий в вечернее и ночное время суток по проверке соблюдения Закона Ярославской области от 08.10.2009 № 50-з «О гарантиях прав ребенка в Ярославской области», а также исполнения законодательства по продаже алкогольной, спиртосодержащей и табачной продукции несовершеннолетним. Проведено 5 межведомственных рейдов, в ходе которых проверялись коммерческие объекты, основные места скопления несовершеннолетних, осуществлялся контроль за исполнением обязанностей, возложенных судом, условно осужденными несовершеннолетними.
По состоянию на 1 января 2015 г. из 45 несовершеннолетних, в отношении которых проводится индивидуальная профилактическая работа, были трудоустроены 33 подростка, 31 подросток занят досуговой деятельностью в свободное от учебы время. Двое подростков приняли участие в работе областного военно-патриотического лагеря «Школа мужества», двое были направлены в областной оздоровительно-реабилитационный лагерь «Викинги».

В ноябре-декабре 2014 года комиссией проведена городская акция по профилактике асоциальных явлений и пропаганде альтернативных способов организации досуга молодежи «Я выбираю жизнь!».

По инициативе комиссии организованы круглый стол «Прямая линия» для представителей неформальных молодежных объединений, круглый стол «Работа общественных и религиозных организаций по профилактике немедицинского употребления наркотических средств» для специалистов органов и учреждений системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, представителей общественных объединений города. Задачами мероприятий явились разработка механизма конструктивного взаимодействия действующих общественных объединений с органами местного самоуправления, а также привлечение общественных организаций города к проблемам асоциальных явлений в молодежной среде.
В результате проводимой работы снизилось количество несовершеннолетних, употребляющих психоактивные вещества, в отношении которых проводится профилактическая работа. 
В 2014 году на территории города  был реализован  комплекс мероприятий, направленных на активизацию жизненного потенциала семьи и повышения уровня компетентности и ответственности родителей в вопросах воспитания детей, а также профилактики жестокого обращения с детьми.
В городе действует служба «Телефон доверия», которая обеспечивает психологическую помощь, укрепление психологического здоровья и атмосферу психологической защищенности детей и семей. 
В соответствии с Федеральным законом от 24.06.1999 № 120-ФЗ «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних» комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав, созданная при Администрации города, осуществляет профилактическую работу с несовершеннолетними, в том числе с освобожденными из уголовно-исполнительной системы, вернувшихся из специальных учебно-воспитательных учреждений закрытого типа, а также с беспризорными несовершеннолетними, то есть не имеющими определенного места жительства.

По информации МО МВД Российской Федерации «Переславль-Залесский» на территории города несовершеннолетние граждане, являющиеся беспризорными (лицами без определенного места жительства), не выявлены.
По состоянию на 1 января 2015 г. граждане, освобожденные из мест лишения свободы, в комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав на учете не состоят.
Создание городского центра социально-психологической реабилитации несовершеннолетних граждан
В течение 2014 г. в соответствии с исполнением служебной деятельности, проведением межведомственных мероприятий, сообщениями от физических и юридических лиц специалисты управления социальной защиты населения и труда, управления образования, управления культуры, туризма, молодежи и спорта, отдела по делам несовершеннолетних и защите их прав, ГБУЗ ЯО «Переславская  центральная районная больница», а также специалисты подведомственных им учреждений выявляли семьи с несовершеннолетними детьми, нуждающихся в государственной поддержке. 

В МУ КЦСОН «Надежда» работает отделение по оказанию социальной помощи семьям и детям. Данная помощь предоставляется в виде вещевой, продуктовой и психологической.

В июле 2012 г. в Переславском муниципальном районе открылся социально-реабилитационный центр «Бригантина», который на сегодняшний день удовлетворяет потребность города по направлению детей в социально-реабилитационные центры.

В связи с чем, создание центра социально-психологической реабилитации несовершеннолетних граждан на территории г. Переславля-Залесского в настоящее время нецелесообразно.

Формирование реабилитационной инфраструктуры для людей с ограниченными возможностями

Формирование реабилитационной инфраструктуры для людей с ограниченными возможностями осуществляется в соответствии с реализацией городской целевой программы «Доступная среда» на  2012-2015 годы. В 2014 г. объем финансирования программы составил более 2 млн.руб., из них средства городского бюджета – более 350 тыс.руб.

Для создания реабилитационной инфраструктуры были проведены следующие мероприятия:

– разработана проектно-сметная документация по адаптации МОУ СОШ № 9 к требованиям доступности;

–  оборудованы 5 объектов муниципальной собственности (Детская библиотека им. М.М. Пришвина, Центральная городская библиотека им. А.П. Малашенко, МОУ ДОД «Детская музыкальная школа», ФОК «Чемпион», МУ КЦСОН «Надежда»);

– адаптирован официальный сайт органов местного самоуправления г. Переславля-Залесского для пользователей с ограниченными возможностями здоровья;

– проведены 10 культурно-массовых мероприятий (мастер-классы и др.).

В соответствии с ведомственной целевой программой «Социальная поддержка населения Ярославской области» на 2014 год и плановый период 2015 и 2016 годов 11 инвалидам были предоставлены средства и приспособления для адаптации, 8 инвалидам
предоставлено санаторно-курортное лечение и отдых.
Проведено информирование и привлечение организаций города к участию в областных конкурсах среди предприятий, применяющих труд инвалидов.

В областном конкурсе по стимулированию создания юридическими лицами дополнительных рабочих мест для трудоустройства инвалидов приняли участие 2 организации, которым была выделена областная субсидия в размере 270 тыс.руб. (ООО «Швейная фабрика+» – 150 тыс.руб., МОУ СОШ № 3 – 120 тыс.руб.).
В смотре – конкурсе «За равные возможности» среди предприятий, применяющих труд инвалидов, приняла участие 1 организация (МУ КЦСОН «Надежда»).
В 20 организациях города, подлежащих квотированию рабочих мест в соответствии с нормативно-правовыми документами, создано 135 рабочих мест для трудоустройства инвалидов. По состоянию на 1 января 2015 г. численность трудоустроенных инвалидов составила 112 чел.
Координация и поддержка общественных инициатив, связанных с разработкой и реализацией проектов и программ социальной защиты населения и благотворительности
На территории города осуществляют свою деятельность четыре общественные социально ориентированные некоммерческие организации инвалидов и ветеранов:

– Отделение Ярославской областной общественной организации «Всероссийское общество инвалидов» г. Переславля-Залесского и Переславского муниципального округа Ярославской области;

– Переславское отделение Ярославской областной  общественной организации  инвалидов « Всероссийское общество слепых»;  

– Переславское отделение Ярославской областной общественной организации     «Всероссийское общество глухих»;

– Отделение Ярославской областной общественной организации ветеранов войны, труда, Вооруженных сил и правоохранительных органов г. Переславля-Залесского Ярославской области.

В соответствии с ВЦП «Социальная поддержка населения городского округа г.Переславля-Залесского на 2013-2015 гг.», за счет средств городского бюджета общественным социально ориентированным некоммерческим организациям, являющимся юридическими лицами, реализующим свою деятельность на территории г. Переславля-Залесского, в 2014 год была выделена субсидия на оказание финансовой поддержки в размере 49,3 тыс. руб.

Развитие сети учреждений социальной защиты

Социальное обслуживание в городе осуществляет МУ «Комплексный центр социального обслуживания населения «Надежда». В 2014 г. в центре  функционировало 9 подразделений, сотрудники которых оказывали поддержку гражданам, нуждающимся в материальной, продуктовой, вещевой, моральной и психологической помощи.

Развитие сферы услуг для малоимущих граждан
Развитие сферы услуг для малоимущих граждан осуществляется в соответствии с федеральным законодательством, областным законом «Социальный кодекс Ярославской области», областной целевой программой «Семья и дети Ярославии на 2011-2015 гг.», государственной программой Ярославской области «Социальная поддержка населения Ярославской области»  на 2014-2020 годы, городской целевой программой «Социальная поддержка населения городского округа г. Переславля-Залесского на 2013-2015 гг.», в которых предусмотрены мероприятия по улучшению положения семей с детьми и детей, находящихся в трудной жизненной ситуации.

Управлением социальной защиты населения и труда Администрации города сформирована база данных по семьям, находящихся в трудной жизненной ситуации, и семьям с детьми, нуждающимся в государственной поддержке, которые имеют право на различные формы социальной поддержки с целью улучшения положения и поддержания стабильности в семье.

В 2014 г. материальную помощь из средств областного бюджета получили 50 семей на сумму 514 тыс. руб.,  из средств городского бюджета получили 18 семей на сумму 50 тыс. руб.

Ежегодно в преддверии нового учебного года управлением производится единовременная выплата на детей – школьников в размере 1277 руб. на ребенка. В 2014 г. данную выплату получили 187 семей (254 ребенка), израсходовано 326 тыс. руб. из средств областного бюджета.

Заключено 4 социальных контракта с многодетными семьями на сумму 40 тыс. руб. с целью повышение качества жизни малоимущих семей. 

Через срочную службу МУ КЦСОН «Надежда» 15 многодетным семьям была оказана вещевая и продуктовая помощь.

Производится выдача социальных проездных билетов детям-школьникам из многодетных семей. В 2014 г. 188 детей-школьников воспользовались правом бесплатного проезда по городу.

Управление социальной защиты населения и труда организует отдых и оздоровление детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, детей из многодетных семей, 137 детей отдыхали в загородных  детских оздоровительных лагерях.

В соответствии с программами по социальной защите семей в 2014 г. проводились мероприятия, направленные на повышение статуса семьи, женщины-матери. 

Разработка муниципальной целевой программы трудоустройства инвалидов
Трудоустройство инвалидов проводится при содействии ГКУ «Центр занятости населения города Переславля-Залесского» на созданные и квотируемые рабочие места за счет финансовых средств работодателей и финансовых средств, выделенных из областного и федерального бюджета.
В течение 2014 г. в ГКУ «Центр занятости населения города Переславля-Залесского» населения обратились 64 инвалида, из них:

– 1 чел., имеющий 1 группу инвалидности;

– 10 чел., имеющих 2 группу инвалидности;
– 53 чел., имеющих 3 группу инвалидности.

За 2014 г. трудоустроено 26 инвалидов (24 чел. имеют 3 группу инвалидности, 2 чел. – 2 группу инвалидности), в том числе 13 инвалидов с привлечением средств областного и федерального бюджета:

– 7 чел. трудоустроены на рабочие места, созданные в рамках региональной программы дополнительных мероприятий в сфере занятости населения Ярославской области на 2013 - 2015 годы;

– 6 чел. трудоустроены по программе временного трудоустройства безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы. 
Доля численности трудоустроенных инвалидов от общей численности инвалидов, обратившихся за содействием в поиске подходящей работы, составляет 41%. 

В 2014 г. общий объем средств, направленных на трудоустройство инвалидов, составил почти 800 тыс. руб. 
5. Пятое направление «Модернизация и развитие коммунальной и инженерной инфраструктуры, благоустройство городской территории и строительство доступного жилья»
Проведение комплекса организационно-правовых мероприятий по управлению энергосбережением, в том числе создание системы показателей, характеризующих энергетическую эффективность при производстве, передаче и потреблении энергетических ресурсов, их мониторинга, а также сбора и анализа информации об энергоемкости экономики территории
Организационно-правовые мероприятия по управлению энергосбережением, в том числе система показателей, характеризующих энергетическую эффективность при производстве, передаче и потреблении энергетических ресурсов, определяются приказом Министерства энергетики РФ 28.07.2014 № 399 «Об утверждении методики расчета значений целевых показателей в области энергосбережения и повышения энергетической эффективности, в том числе в сопоставимых условиях». На основе методики разработаны целевые показатели для включения в городскую целевую программу «Энергосбережение на территории города Переславля-Залесского» на 2014 – 2016 годы, взамен разработанных ранее.

Мониторинг производства, передачи и потребления энергетических ресурсов проводится в соответствии с утвержденными формами федерального статистического наблюдения (например, Приложение к форме № 1-МО), а также согласно разработанным внутренним формам отчетности об оплате населением жилищно-коммунальных услуг, об отпуске электрической энергии населению и др. 
Расширение практики применения энергосберегающих технологий при строительстве, модернизации, реконструкции и капитальном ремонте основных фондов объектов энергетики и коммунального комплекса
При капитальном ремонте основных фондов объектов энергетики и коммунального комплекса используются оборудование и материалы с более энергосберегающими характеристиками, чем существующие. В 2014 г. была осуществлена установка современных водо-водяных подогревателей на центральных тепловых пунктах, электродвигателей на насосных станциях систем водопровода и канализации, проведена замена трубопроводов на современные энергосберегающие с пенополиуретановой изоляцией.

Строительство альтернативного источника водоснабжения города
Строительство альтернативного источника водоснабжения города не целесообразно. Источник подземных вод, найденный в 30-ти километрах от города, имеет достаточно высокий уровень загрязненности вод. Затраты на очистку и доставку воды до потребителей будут значительно превышать существующий тариф.

Строительство и (или) реконструкция ливневой канализации и очистных сооружений города
В 2014 г. проведен анализ существующих топографических карт города с оцифровкой в электронном картографическом виде ливневой сети. Выполнена ливневая схема канализации всего города. 

С целью проведения мероприятий по подготовке объектов коммунального назначения к работе в осенне-зимний период 2014-2015 гг. была выполнена прочистка и промывка ливневой канализации по ул. Строителей на сумму 70 тыс.руб.
Строительство и реконструкция сетей водоснабжения и водоотведения в жилищном фонде города (особенно в водоохраной зоне города)

В целях обеспечения населения качественными коммунальными услугами Администрацией города утверждена городская целевая программа «Комплексная программа модернизации и реформирования жилищно-коммунального хозяйства г. Переславля-Залесского» на 2011-2016 гг.
В настоящее время в северо-западной части города населением осуществляется слив нечистот и бытовых отходов на земельные участки и в дренажную систему, что нарушает экологическую и эпидемиологическую ситуацию. 
В 2014 г. проведена работа по включению проекта строительства сетей канализации в северо-западной части г. Переславля-Залесского в региональную программу «Развитие водоснабжения, водоотведения и очистки сточных вод Ярославской области». Начало реализации данного проекта – 2016 год.
Проведение расчистки русла и берегоукрепления реки Трубеж
В 2014 г. межведомственной комиссией было проведено обследование участка р. Трубеж, в черте города Переславля-Залесского, протяженностью ориентировочно 1,7 км. При обследовании установлено, что русло реки Трубеж зарастает водной растительностью, заиливается, засорено поваленными деревьями, бытовым мусором. Берега реки зарастают кустарником и порослью. На реке происходит размывание, разрушение берегов, что приводит к уменьшению полезного сечения русла и соответственно к обмелению и уменьшению ее пропускной способности. 
На реализацию природоохранных мероприятий, направленных на проведение расчистки русла и укрепления береговой зоны р. Трубеж, в 2014 г. были направлены средства в сумме более 53 тыс. руб.

Реконструкция очистных сооружений (увеличение мощности очистных сооружений)
По техническим характеристикам мощность очистных сооружений в настоящее время составляет 48 тыс.куб.м. в сутки. Фактически потребляемая мощность – 24 тыс.куб.м. в сутки. Таким образом, увеличения мощности очистных сооружений не требуется.

В течение 2014 г. мероприятия по реконструкции очистных сооружений не осуществлялись.

Строительство завода по переработке твердых бытовых отходов. Рекультивация действующего полигона
В 2014 г. строительство завода по переработке твердых бытовых отходов не осуществлялось. В течение 2014 г. работы по переработке твердых бытовых отходов выполнялись следующими организациями:

– ИП Алябьев А.Н. (прием вторичных материальных ресурсов, ликвидация несанкционированных свалок, уборка береговой зоны р. Трубеж и др.);

– ИП Налбандян А.Б. (прием стеклотары, пластика и др.);

– ООО ПКФ «Торгвторма» (картон, макулатуру, полиэтилен высокого давления, полиэтилентерефталат, пластмассу и канистры);
– ООО «Дельта» (утилизация приборов с ртутным заполнением и других опасных отходов);

– ЗАО «Научно-технический центр информатики» (приём выбывшей электронной техники, комплектующих и расходных материалов).
Для обеспечения экономии размещения отходов на полигоне твердых бытовых отходов в 2014 г. были проведены мероприятия по разграничению карт, вырыты траншеи, а также осуществлялось 5-ти кратное уплотнение отходов.

Администрацией города были направлены предложения в Департамент лесного хозяйства и в Департамент охраны окружающей среды и природопользования Ярославской области по расширению (рекультивации) действующего полигона или по строительству нового объекта размещения полигона твердых бытовых отходов.

В соответствии с постановлением Правительства Ярославской области от 19.03.2015 № 291-п «Об уполномоченном органе» Департамент жилищно-коммунального комплекса определен уполномоченным органом исполнительной власти по решению вопросов местного значения по организации утилизации бытовых и промышленных отходов, по организации переработки бытовых и промышленных отходов.   
Строительство (совместно с Администрацией Переславского МР) биотермической ямы или установки сжигания биологических отходов (трупы домашних животных, птицы, мед. отходы)
В 2014 г. мероприятия по строительству (совместно с Администрацией Переславского МР) биотермической ямы или установки сжигания биологических отходов (трупы домашних животных, птицы, мед. отходы) не осуществлялись.

Разработка проекта строительства новой меридианальной внутригородской автомагистрали и второго мостового перехода через р. Трубеж, а также схемы комплексного развития прилегающей территории
Проект строительства новой меридианальной внутригородской автомагистрали и второго мостового перехода через р. Трубеж разработан в соответствии с Генеральным планом города Переславля-Залесского и Правилами землепользования и застройки территории. 

В 2014 г. были проведены публичные слушания по предоставлению земельных участков для льготных категорий граждан в юго-восточной части г. Переславля-Залесского (район р. Воргуша), в связи с чем был скорректирован проект строительства новой меридианальной внутригородской автомагистрали.

Резервирование и (или) выкуп земельных участков, необходимых для строительства и обустройства новой меридианальной внутригородской автомагистрали и второго мостового перехода через р. Трубеж

Управление муниципальной собственности Администрации города не проводило мероприятий по резервированию земельных участков под строительство и обустройство меридиальной внутригородской автомагистрали и второго мостового перехода через       р. Трубеж.

Разработка и внедрение механизма реализации программы строительства и обустройства новой меридианальной внутригородской автомагистрали и второго мостового перехода через р. Трубеж

В 2014 г. проводилась работа по подготовке документов проекта строительства и обустройства новой меридианальной внутригородской автомагистрали и второго мостового перехода через р. Трубеж. Данные проект реализуется в соответствии с городской целевой программой «Сохранность автомобильных дорог г. Переславля-Залесского на 2010-2015 годы».

В начале июня 2015 г. объявлен конкурс на разработку проектной и рабочей документации объекта строительства на сумму 2 млн.руб.
Внедрение эффективных рыночных отношений в коммунальном секторе
По состоянию на 1 января 2015 г. в г. Переславле-Залесском жилищно-коммунальные услуги и услуги по управлению многоквартирными домами предоставляют: 

1) 8 частных организаций (общества с ограниченной ответственностью);

2) 1 муниципальное предприятие;

3) 15 товариществ собственников жилья (ТСЖ) самостоятельно осуществляют функции управления;

4) 87 ТСЖ, имеющие в управлении многоквартирные дома, заключают договор оказания услуг и выполнения работ по содержанию и ремонту общего имущества многоквартирного дома с подрядчиками;

5) 58 многоквартирных домов непосредственно управляются собственниками жилых помещений.

92% общей площади жилых помещений в жилищном фонде города находятся под управлением частных управляющих организаций.

Совершенствование системы сбора твердых бытовых отходов в городе
Количество отходов, размещенных по состоянию на 01.01.2014 г. – 1 553 289 м3, что составляет 96,7 % от проектной мощности полигона. 
Администрация г. Переславля-Залесского прилагает все усилия для продления срока эксплуатации имеющегося объекта размещения твердых бытовых отходов. 
Ввиду угрозы ускоренного заполнения отходами полигона ТБО г. Переславля-Залесского в течение 2014 года были предприняты меры по технологической обработке поступающих на полигон отходов с целью их более плотного размещения: проведены работы по разграничению рабочих карт, вырыты траншеи, осуществлялось 5-ти кратное уплотнение отходов.


В результате выполненных мероприятий удалось добиться экономии в заполнении полигона ТБО.

  С целью исключения размещения вторичных материальных ресурсов на полигоне и предупреждения на нем возможных возгораний ИП Алябьевым А.Н., как основным пользователем полигона ТБО, усилена работа по организации и приему вторичных материальных ресурсов в виде картона, макулатуры.

В г. Переславле-Залесском ИП Налбандян А.Б. организованы 5 пунктов приёма стеклотары в разных частях города. Кроме стеклотары (вкл. стеклобой) данный предприниматель принимает от населения и организаций пластик в любом виде и алюминиевые банки. ООО ПКФ «Торгвторма» принимает у населения и организаций картон, макулатуру, полиэтилен высокого давления, полиэтилентерефталат, пластмассу и канистры. 
В г. Переславле-Залесском организован сбор и вывоз c территории города для обезвреживания фирмой ООО «Дельта» (г. Ярославль) ртутьсодержащих отходов, в том числе отработанных люминесцентных и энергосберегающих  ламп, а также электронного скрапа (вышедшие из строя электротехнические приборы и оборудование: мониторы, системные блоки, принтеры, сканеры, клавиатуры, копировальное оборудование, картриджи, телевизоры и т.п.), медицинских термометров и выбывших из строя элементов питания (батарейки, компактные аккумуляторы) от юридических лиц, индивидуальных предпринимателей, осуществляющих деятельность на территории города, а также населения.

Также с 2014 г. ЗАО «Научно-технический центр информатики» - уполномоченный представитель ООО «Ведущая Утилизирующая Компания» в Ярославской области, осуществляет приём выбывшей электронной техники, комплектующих и расходных материалов на утилизацию от заинтересованных лиц и организаций.

Вовлечение территориальное общественное самоуправление в процесс обеспечения чистоты и благоустроенности территории города

В 2014 году были проведены субботники на прилегающих к домам территориях, жители, проживающие в границах ТОСа, приняли участие в конкурсах благоустройства территории «С любовью к городу» и «Зимний городок».

Выполнение комплекса градостроительных работ, необходимых для открытия доступа инвестициям в исторический центр города (историко-культурный опорный план, проект границ территорий объектов культурного наследия, проект зон охраны объектов культурного наследия, градостроительные регламенты)
Разработана концепция развития Генерального плана г. Переславля-Залесского, согласно которой определен план существующего развития территории города.

Возрождение в городе собственной реставрационной базы и стимулирование ее развития
В ГУК ЯО «Переславль-Залесский государственный историко-архитектурный и художественный музей-заповедник» действует центральная художественно-реставрационная мастерская, которая в 2014 г. осуществляла  работу по возрождению художественных ценностей из музейного фонда.
Переселение граждан из аварийного жилищного фонда на основе привлечения финансовой поддержки со стороны Фонда содействия реформированию жилищно-коммунального хозяйства, бюджета Ярославской  области, бюджета города Переславля-Залесского, частных инвесторов
По состоянию на 1 января 2014 г. Администрацией города признано аварийными и подлежащими сносу 33 многоквартирных дома общей площадью  более 10 тыс.кв.м., из них 26 многоквартирных домов были включены в I и II этапы городской адресной программы «Переселение из аварийного жилищного фонда города Переславля-Залесского на 2013-2015 годы». По результатам проведенных мероприятий программы построено 7 многоквартирных домов по ул. Вокзальная, что позволило переселить 452 чел. (183 семьи). 

На реализацию программы были привлечены средства в сумме более 240 млн. руб., из них:

– средства Фонда содействия реформированию жилищно-коммунального хозяйства (далее – средства Фонда СР ЖКХ) – более 88 млн. руб.;

– средства областного бюджета – более 116 млн. руб.;

– средства городского бюджета – более 36 млн. руб.

Во II этапе (2014-2015 гг.) запланирована выплата стоимости выкупной цены 3 семьям, не выразившим желание на расселение из аварийного фонда путем предоставления жилого помещения, в сумме более 3 млн. руб., из них:

– средства Фонда СР ЖКХ – более 1,8 млн. руб.;

– средства областного бюджета  – почти 800 тыс. руб.;

– средства городского бюджета – более 460 тыс. руб. 

1 многоквартирный дом (ул. Заводская, д. 18) включен в подпрограмму «Переселение граждан из жилищного фонда, признанного непригодным для проживания и (или) с высоким уровнем износа» городской целевой программы «Жилище на 2011-2015 гг.». При реализации данной подпрограммы расселено 9 чел. (3 семьи). 

На реализацию программы привлечены средства в сумме почти 5,9 млн. руб., в том числе:

– средства бюджета Ярославской  области – почти 5 млн. руб.;

– средства бюджета города Переславля-Залесского – почти 880 тыс. руб.

Повышение надежности работы внутридомовых систем жизнеобеспечения
Повышение надежности работы внутридомовых систем жизнеобеспечения достигается применением новых материалов при капитальном ремонте инженерных систем многоквартирных домов, проведением промывки и гидравлических испытаний на прочность и плотность систем отопления многоквартирных домов при подготовке к отопительному сезону.

Улучшение качества предоставляемых жилищно-коммунальных услуг

Улучшение качества предоставляемых жилищно-коммунальных услуг зависит от развития и модернизации сферы жилищно-коммунального комплекса.

В 2014 г. на подготовку к отопительному сезону было направлено 3 млн. руб. из средств городского бюджета. На данные средства были выполнены следующие мероприятия:

– замена участков тепловых сетей;
– капитальный ремонт водопровода по ул. 50 лет Комсомола;
– работы по прочистке и промывке ливневой канализации на ул. Строителей.

За счет собственных средств предприятий жилищно-коммунального комплекса (МУП «Энергетик», ООО «ПЭК», ОАО «ЯрЭСК») были также проведены мероприятия по модернизации коммунальных объектов на сумму более 32 млн. руб.
При реализации мероприятий по обеспечению города качественной коммунальной инфраструктурой в 2014 г. было осуществлено строительство газовых сетей по ул. Пушкина, ул. Вокзальная, ул. Московская на сумму 1,9 млн. руб.
С целью повышения качества и эффективности предоставления коммунальных услуг на объектах бюджетной сферы в городе реализуется целевая программа «Энергосбережение на территории города Переславля-Залесского на 2014 – 2016 годы». В 2014 г. проводились мероприятия по установке приборов учета тепловой энергии в МОУ ДОД «Детская музыкальная школа», а также промывка и опрессовка систем отопления зданий социальной сферы. Общий объем финансирования по программе в 2014 г. составил более 5 млн. руб., из них 800 тыс. руб. – средства городского бюджета.

Разработка и реализация городской целевой программы «Доступное жилье»
Постановлением Администрации г. Переславля-Залесского от 21.03.2014 № ПОС.03-0396/14 утверждена муниципальная программа «Обеспечение доступным и комфортным жильем населения города Переславля-Залесского». В муниципальную программу включены следующие подпрограммы:
1) Подпрограмма «Переселение граждан из жилищного фонда города Переславля-Залесского, признанного непригодным для проживания, и (или) с высоким уровнем износа».

На реализацию подпрограммы были привлечены средства на общую сумму почти 5,9 млн. руб., в том числе:

– средства бюджета Ярославской  области – почти 5 млн.руб.;

– средства бюджета города Переславля-Залесского – почти 880 тыс.руб.

По данной подпрограмме расселено из аварийного многоквартирного дома 9 чел. (3 семьи).  Квартиры предоставлены в благоустроенном новом доме № 32 по ул. Вокзальная. 
2) Подпрограмма «Улучшение жилищных условий в сфере ипотечного жилищного кредитования».

Государственная и муниципальная поддержка граждан осуществляется в виде предоставления:
– свидетельства о праве на получение субсидии на приобретение или строительство жилых помещений при получении ипотечного кредита (займа).
– субсидии  на возмещение части ежемесячных аннуитетных платежей по кредиту (займу).

Реализация подпрограммы осуществляется за счет средств областного и городского бюджета. 

Государственная и муниципальная поддержка осуществляется в отношении граждан:

– во-первых, нуждающихся в улучшении жилищных условий, состоящих на учете нуждающихся в жилых помещениях, предоставляемых по договору социального найма;

 – во вторых, непрерывный стаж работы должен составлять не менее 2 лет, для молодых специалистов (до 30 лет включительно) – не менее 6 месяцев.

Обязательным условием подпрограммы является получение ипотечного кредита размером не менее 30 % от стоимости жилого помещения.

За 2014 г. получили свидетельства о праве на получение субсидии на приобретение или строительство жилых помещений при получении ипотечного кредита (займа) 2 семьи педагогических работников на сумму более 1,4 млн.руб. 

4 семьи получили 15 субсидий на возмещение части ежемесячных аннуитетных платежей по кредитам (займам)  на общую сумму более 200 тыс.руб.

3) Подпрограмма «Улучшение жилищных условий многодетных семей» 

В 2014 г. выданы 2 свидетельства о предоставлении субсидии на приобретение (строительство) жилья и обеспечены жилыми помещениями 8 чел. (2 многодетные семьи). 

На реализацию подпрограммы были привлечены средства в сумме 4,4 млн.руб., из них:

– средства предоставленных субсидий – почти 3,8 млн.руб.;

– средства материнского капитала – почти 400 тыс.руб.;

– средства внебюджетных источников – более 220 тыс.руб.
Сводные списки многодетных семей по Ярославской области формируются управлением по социальной и демографической политике Правительства Ярославской области исходя из даты постановки семей на учет. 

В соответствии с решением Переславль-Залесской городской Думы от 29.12.2011 № 158 «Об утверждении Порядка бесплатного предоставления в собственность земельных участков, находящихся в государственной или муниципальной собственности, для индивидуального жилищного строительства отдельным категориям граждан» многодетные семьи получили 3 земельных участка для индивидуального жилищного строительства в районе ул. Московская.
По состоянию на 1 февраля 2015 г. на учете нуждающихся в улучшении жилищных условий по категории «многодетные семьи» состоит 44 семьи.

4) Подпрограмма «Улучшение условий проживания отдельных категорий граждан, нуждающихся в специальной социальной защите».
В 2014 г. Администрацией города планировалось приобрести (построить) 5 однокомнатных квартир для граждан, утративших единственное жилое помещение вследствие чрезвычайных ситуаций природного или техногенного характера, пожара, реабилитированные лица и лица, признанные пострадавшими от политических репрессий.

Постановлением Правительства Ярославской области от 07.08.2014 № 776-п «О внесении изменений в постановление Правительства области от 26.01.2011 № 9-п «Об утверждении региональной программы «Стимулирование развития жилищного строительства на территории Ярославской области» на 2011-2020 годы» были изменены доли софинансирования средств программы: средства областного бюджета – 86,26% и средства городского бюджета – 13,74% на 60% и 40% соответственно. Ввиду отсутствия денежных средств в городском бюджете, достаточных для  софинансирования средств программы, Администрация города была вынуждена отказаться от участия в данной подпрограмме.
5) Подпрограмма «Муниципальная поддержка молодых семей г. Переславля-Залесского в приобретении (строительстве) жилья».
В 2014 г. 5 молодых семей получили свидетельства на выделение социальных выплат на приобретение (строительство) жилых помещений на общую сумму более 5,3 млн.руб., из них:
– средства федерального бюджета – более 1 млн.руб.;

– средства областного бюджета – почти 2,2 млн.руб.;

– средства городского бюджета – более 2,1 млн.руб.
В соответствии с решением Переславль-Залесской городской Думы от 29.12.2011 № 158 «Об утверждении Порядка бесплатного предоставления в собственность земельных участков, находящихся в государственной или муниципальной собственности, для индивидуального жилищного строительства отдельным категориям граждан» молодые семьи получили 26 земельных участков для индивидуального жилищного строительства в районе ул. Московская.
6) Подпрограмма «Стимулирование развития строительства жилья эконом-класса, в том числе малоэтажного».

Подпрограмма носит комплексный характер и включает в себя стимулирование развития малоэтажного жилищного строительства и строительства жилья эконом-класса путем оказания муниципальной поддержки в развитии перспективных для жилищного строительства земельных участков.

В соответствии с городской целевой программой «Комплексная программа модернизации и  реформирования  жилищно-коммунального  хозяйства города  Переславля-Залесского на 2011-2016 годы» предусмотрены средства городского бюджета на инфраструктурное обустройство земельных участков по ул. Московская возле дома № 117, подлежащих предоставлению льготным категориям граждан, в том числе многодетным семьям, для жилищного строительства.
В 2014 г. выполнены работы по инженерным изысканиям для разработки проектной документации по прокладке наружных и распределительных сетей газоснабжения, водоснабжения и водоотведения к жилым домам по ул. Московская, ул. Сосновая, ул. Березовая. На 2015 г. предусмотрены денежные средства в сумме почти 1,7 млн.руб. на подготовку проектно-сметной документации для строительства инженерных сетей. 

6. Шестое направление «Формирование институтов гражданского общества»

Формирование городского Совета некоммерческих организаций

В 2014 году городской Совет некоммерческих организаций не формировался.

Формирование открытого информационного городского пространства
В 2014 г. формирование открытого информационного городского пространства о деятельности Администрации г. Переславля-Залесского, Переславль-Залесской городской Думы, общественных организаций обеспечивалось размещением в средствах массовой информации и на официальном сайте органов местного самоуправления. Информация публиковалась о достижениях и результатах, проблемах и их решениях в сфере социально-экономического развития г. Переславля-Залесского, качества жизни населения.

Повышение открытости деятельности органов местного самоуправления
В 2013 г. был создан новый сайт органов местного самоуправления города Переславля-Залесского (http://www.adminpz.ru/), на котором публикуется следующая информация:

‒ принятые нормативные документы;

‒ размещенные муниципальные заказы;

‒ публичные слушания;

‒ муниципальные услуги и др.

Подготовка городской целевой программы развития некоммерческого сектора города
В 2014 году поддержка социально некоммерческих организаций осуществлялась в соответствии с ГЦП «Социальная поддержка населения городского округа г. Переславль-Залесский на 2013-2015годы».
Формирование правовых, экономических и организационных условий деятельности некоммерческого сектора города
За 2014 год было проведено 32 городских организационно-массовых мероприятия, в которых приняли участие представители  социально некоммерческих организаций.
Содействие деятельности территориальных объединений граждан для решения вопросов местного самоуправления
В 2014 году обращений от членов ТОС по вопросам организации, проведения или участия органов местного самоуправления в каких-либо мероприятиях не поступало.
Содействие развитию различных форм общественного участия и контроля
В соответствии с решением Переславль-Залесской городской Думы от 18.12.2008 № 153 «О Положении об Общественной палате города Переславля-Залесского» обеспечивается взаимодействие граждан города с органами местного самоуправления с целью учета потребностей и интересов граждан, защиты их прав и свобод при формировании и реализации социально-экономической политики.
Развитие и поддержка общественного участия и контроля со стороны Администрации города Переславля-Залесского является содействием к формированию социальной и правовой культуры населения.
За период реализации Стратегии были достигнуты показатели в социально-экономическом развитии города Переславля-Залесского (Приложение 1).
Заключение

Актуальность задач, определенных в Стратегии социально-экономического развития города Переславля-Залесского, по соответствующим направлениям обуславливают перспективы развития города в части эффективного достижения результатов в социальных и экономических процессах. 

Результаты реализации Стратегии показали, что создание системы поставленных целей и задач, определяющих приоритетные и конкретные направления, обеспечивают развитие города в долгосрочной перспективе.
	
	Приложение 1 к Отчету о реализации «Стратегии социально-экономического развития городского округа города Переславля-Залесского на 2009-2020 годы» за 2014 год

	Перечень индикаторов для оценки эффективности реализации

	"Стратегического плана социально-экономического  развития города Переславля-Залесского до 2015 года"

	 
	 
	Индикаторы за 2007- 2014 гг.

	
	
	2007 г.
	2008 г.
	2009 г.
	2010 г.
	2011 г.
	2012 г.
	2013 г.
	2014 г.

	 Население города. Труд и занятость.

	Темп роста численности постоянного населения (на начало года)
	% к пред. году
	99,3
	99,8
	100,2
	99,6
	99,1
	98,8
	99,0
	98,4

	Естественный прирост на 1000 чел. населения
	чел
	-6
	-5
	-4
	-5
	-4
	-4
	-5
	-4

	Число  родившихся на 1000 человек населения (рождаемость)
	чел.
	10
	11
	10
	11
	10
	11
	11
	11

	Число умерших на 1000 человек населения (смертность)
	чел.
	16
	16
	14
	15
	14
	15
	15
	15

	Сальдо миграции населения на 1000 чел. населения
	чел.
	3
	7
	0
	-2
	-8
	-6
	-12
	-2

	Темп роста численности лиц занятых в экономике (с учетом лиц старших возрастов и подростков, занятых в домашнем хозяйстве производством товаров и услуг для реализации)
	% к пред. году
	100,5
	100,0
	98,8
	96,9
	98,8
	98,2
	98,1
	100,3

	Уровень  официально зарегистрированной  безработицы на конец года
	%
	0,6
	1,2
	1,7
	1,1
	0,7
	0,6
	0,6
	0,6

	Общеэкономические  характеристики

	Темп роста объема отгруженных товаров собственного производства, выполненных работ и услуг собственными силами по  видам экономической деятельности "Обрабатывающие производства" и "Производство и распределение электроэнергии, газа и воды"  по крупным, средним и малым организациям  
	% к пред. году
	112,5
	104,4
	105,4
	113,4
	102,3
	102,5
	113,5
	94,9

	Объем отгруженных товаров собственного производства, выполненных работ и услуг собственными силами по  видам экономической деятельности "Обрабатывающие производства" и "Производство и распределение электроэнергии, газа и воды" по крупным, средним и малым организациям на 1 жителя 
	тыс.руб.
	137,0
	143,1
	150,6
	172,6
	178,7
	184,7
	212,5
	203,8

	Темп роста объема работ, выполненных по виду деятельности "Строительство"  крупными, средними  и малыми организациями
	% к пред. году
	182,4
	172,2
	47,4
	75,1
	78,9
	145,4
	3,9
	58,5

	 Объем работ, выполненных по виду деятельности "Строительство"  крупными, средними  и малыми организациями, на 1 жителя
	тыс.руб.
	1,4
	2,3
	1,1
	0,8
	0,7
	1,0
	0,04
	0,02

	Ввод в действие жилых домов на 1 жителя
	кв. метров общей площади
	0,38
	0,10
	0,24
	0,27
	0,23
	0,40
	0,43
	0,47

	Инвестиции в основной капитал за счет всех источников финансирования  по крупным и средним организациям на 1 жителя
	тыс.руб.
	9,9
	21,1
	7,1
	5,8
	7,6
	11,2
	14,2
	25,1

	Инвестиции в основной капитал за исключением бюджетных средств по крупным и средним организациям на 1 жителя
	тыс.руб.
	8,9
	18,2
	4,5
	4,7
	3,1
	7,3
	7,4
	20,0

	Прибыль прибыльных организаций по крупным и средним организациям  в расчете на 1 жителя
	тыс.руб.
	9,8
	7,0
	4,5
	3,7
	7,5
	8,0
	7,3
	4,6

	Доля работников, занятых в малых предприятиях, в общей численности занятых в экономике
	%
	13,3
	14,5
	14,5
	13,3
	12,2
	12,6
	13,3
	11,6

	Темп роста оборота организации по малым предприятиям 
	% к пред. году
	126,7
	121,0
	133,4
	112,0
	70,7
	98,3
	135,9
	89,1

	Доля  товаров собственного производства,  работ и услуг, отгруженных малыми предприятиями, в общем объеме отгруженных товаров (работ, услуг)
	%
	39,0
	24,8
	24,7
	27,4
	26,5
	21,2
	27,2
	22,5

	Жилищно-коммунальное хозяйство   

	Обеспеченность жильем  на 1 жителя
	 кв.м. общей площади
	22,1
	22,2
	22,2
	22,5
	23,6
	23,6
	24,2
	25,0

	Доля ветхого и аварийного жилья в общей площади жилищного фонда
	%
	2,7
	5,3
	4,8
	4,9
	4,7
	4,7
	4,7
	3,9

	Доля ликвидированого ветхого и аварийного жилищного фонда в общей площади ветхого и аварийного жилищного фонда  
	%
	3,6
	5,4
	0,2
	0,2
	0
	0
	2,2
	0

	Обеспеченность семей жильем1
	%
	89,5
	89,2
	89,4
	90,1
	-
	-
	-
	-

	Доля семей, получавших субсидии на оплату жилья и коммунальных услуг, в общем числе семей1
	%
	3,5
	2,9
	5,3
	5,4
	-
	-
	-
	-

	Максимальная доля  собственных расходов граждан на оплату ЖКУ в совокупном доходе семьи2
	%
	17,0
	14,0
	14,0
	14,0
	14,0
	14,0
	14,0
	17,0

	Фактическая стоимость  ЖКУ в среднем за месяц3
	руб./кв.м.
	44,67
	53,82
	61,65
	68,25
	66,71
	71,89
	83,23
	44,98

	Уровень оплаты населением ЖКУ по установленным ставкам и тарифам
	% от стоимости услуг ЖКХ
	96,8
	99,2
	91,8
	95,9
	96,2
	96,6
	95,6
	96,0

	Удельный вес площади жилищного фонда, обеспеченного центральным отоплением
	%
	89,7
	88,4
	88,0
	88,0
	85,8
	88,3
	88,5
	88,3

	Удельный вес площади жилищного фонда, обеспеченного горячим водоснабжением
	%
	67,4
	66,5
	66,3
	66,2
	64,7
	67,0
	67,5
	67,7

	Удельный вес площади жилищного фонда, обеспеченного водопроводом
	%
	78,4
	76,9
	76,6
	76,5
	74,7
	77,2
	77,5
	77,5

	Удельный вес площади жилищного фонда, обеспеченного канализацией
	%
	77,4
	76,4
	76,1
	76,0
	74,2
	76,6
	76,9
	76,9

	Удельный вес площади жилищного фонда, обеспеченного сетевым газом
	%
	93,3
	92,0
	91,3
	91,3
	89,0
	91,5
	91,7
	91,4

	Образование 

	Обеспеченность детей в возрасте 1-6 лет местами в детских дошкольных учреждениях (ДОУ), на 1000 детей
	мест
	761
	813
	761
	774
	820
	904
	973
	984

	Численность детей в ДОУ, приходящихся на 1 воспитателя
	детей
	11
	10
	10
	10
	10
	10
	10
	10

	Доля учащихся  дневных общеобразовательных учреждений, занимающихся во вторую смену
	%
	7,0
	11,9
	10,8
	13,1
	15,3
	16,4
	13,0
	12,9

	Численность учащихся  дневных общеобразовательных учреждений, приходящихся на 1 учителя
	чел.
	14
	14
	16
	17
	18
	19
	19
	18

	Доля детей, обучающихся в муниципальных учреждениях дополнительного образования, в общей численности детей в возрасте от 7 до 17 лет4
	%
	75,0
	80,9
	99,9
	105,0
	119,0
	107,9
	113,9
	76,8

	Численность детей, обучающихся в муниципальных учреждениях дополнительного образования, приходящихся на 1 преподавателя
	детей
	31
	35
	25
	27
	31
	31
	28
	30

	Здравоохранение5 

	Численность врачей, работающих в МУЗ,  на 10 тыс. населения
	чел.
	33
	33
	33
	33
	31
	36
	33
	35

	Обеспеченность врачами
	%
	88,9
	89,4
	88,5
	87,6
	88,1
	86,8
	85,3
	84,1

	Численность среднего медицинского персонала, работающими в МУЗ, на 10 тыс. населения
	чел.
	84
	80
	79
	83
	70
	104
	94
	97

	Обеспеченность средним медицинским персоналом
	%
	83,6
	82,0
	81,5
	82,2
	82,1
	87,1
	94,3
	92,6

	Общая заболеваемость населения на 10 тыс. населения
	случаев
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Зарегистрировано больных с диагнозом, установленным впервые в жизни на 1000 населения
	чел.
	-
	1422
	1051
	969
	973
	756
	674
	753

	Смертность населения в трудоспособном возрасте, на 1000 человек населения 
	чел.
	7
	7
	6
	6
	10
	7
	6
	7

	Доля умерших в трудоспособном возрасте в общей численности населения трудоспособного возраста
	%
	0,9
	0,8
	0,7
	0,7
	0,7
	0,7
	0,6
	0,7

	Младенческая смертность до 1 года на 1000 родившихся живыми 
	чел.
	10
	2
	7
	7
	31
	12
	7
	2

	Культура, спорт, туризм

	Число посещений музеев на 1 жителя
	посещений
	6
	7
	8
	7
	7
	8
	8
	9

	Библиотечный фонд на 1 жителя
	экземпляров
	4
	4
	3
	4
	3
	3
	3
	3

	Численность лиц, занимающихся в спортивных секциях в % к общей численности населения6
	%
	-
	13,7
	14,3
	17,5
	21,7
	22,5
	27,1
	29,1

	Численность принятых туристов и экскурсантов на 1 жителя
	чел.
	4
	7
	7
	7
	7
	8
	8
	9

	Потребительский рынок: сфера торговли, общественного питания и обслуживания населения

	Сфера торговли  и общественного питания
	 

	Темп роста количества объектов розничной торговли 
	% к пред. году
	108,0
	103,5
	101,7
	102,0
	103,0
	104,5
	96,3
	105,4

	Количество объектов розничной торговли на 1000 жителей
	един.
	6,7
	6,9
	7,0
	7,2
	7,5
	7,9
	7,8
	8,3

	Темп роста оборота розничной торговли
	% к пред. году
	125,4
	133,9
	98,3
	113,2
	109,3
	111,6
	111,9
	111,3

	Оборот розничной торговли на 1 жителя
	 тыс.руб.
	63,2
	84,7
	83,1
	95,0
	104,9
	118,3
	134,1
	150,9

	Темп роста количества пунктов общественного питания
	% к пред.году
	82,4
	108,6
	103,9
	103,8
	101,2
	100,0
	102,4
	102,4

	Количество пунктов общественного питания на 1000 человек населения
	един.
	1,7
	1,8
	1,9
	2,0
	2,0
	2,0
	2,1
	2,2

	Темп роста оборота общественного питания 
	% к пред. году
	125,0
	128,0
	106,0
	95,2
	95,0
	116,4
	110,3
	107,3

	Оборот  общественного питания на 1 жителя
	тыс.руб.
	4,3
	5,5
	5,8
	5,6
	5,4
	6,3
	7,1
	7,7

	                                Платные услуги населению

	Количество пунктов бытового обслуживания населения на 1000 жителей
	един.
	1,7
	1,8
	2,5
	2,6
	2,9
	2,9
	3,0
	3,2

	Темп роста  объема бытовых услуг населению7
	% к пред. году
	148,0
	140,5
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Объем бытовых услуг населению на 1 жителя7
	тыс.руб.
	2,1
	2,9
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Объем платных  услуг населению на 1 жителя
	тыс.руб.
	13,7
	14,3
	14,3
	14,6
	6,9
	7,5
	8,8
	9,2

	Объем потребительских расходов  на 1 жителя8
	тыс.руб.
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	 Доходы  населения. Уровень жизни населения

	Среднемесячная начисленная  заработная плата  работников по крупным, средним и малым  предприятиям и организациям 
	руб.
	10147
	12681
	13806
	15180
	16365
	19092
	21378
	23339

	Среднемесячная начисленная  заработная плата  работников по крупным и средним предприятиям и организациям 
	руб.
	10740
	13383
	14326
	15644
	17029
	20107
	22820
	24818

	Средний размер назначенных месячных пенсий (без компенсац. выплат) пенсионеров, состоящих на учете в органах социальной защиты населения9  
	руб.
	3670
	4476
	6121
	7609
	8269
	9176
	10021
	10669

	Отношение среднемесячной заработной платы  к величине прожиточного минимума для трудоспособного населения, рассчитанному в МО
	коэф.
	2,7
	2,8
	2,6
	2,6
	2,6
	2,8
	2,9
	2,9

	Отношение среднемесячной пенсии   к величине прожиточного минимума для пенсионеров, рассчитанному в МО
	коэф.
	1,2
	1,3
	1,5
	1,8
	1,7
	1,7
	1,7
	1,7

	Бюджет города

	Общие доходы  городского бюджета на 1 жителя
	тыс.руб.
	15,9
	20,6
	21,4
	23,4
	24,8
	26,5
	27,2
	34,2

	Налоговые доходы городского бюджета на 1 жителя
	тыс.руб.
	5,1
	6,9
	7,2
	8,0
	8,2
	7,9
	8,1
	7,9

	Налоговые доходы городского бюджета без учета  налоговых доходов по дополнительным нормативам отчислений на 1 жителя10
	тыс.руб.
	3,6
	5,4
	7,2
	8,0
	8,2
	7,9
	8,1
	7,9

	Безвозмездные поступления из бюджетов  бюджетной системы РФ и налоговые доходы по дополнительным нормативам отчислений на 1 жителя10
	тыс.руб.
	9,4
	12,9
	12,1
	12,6
	12,4
	15,9
	16,2
	23,2

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Примечание:
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1 - с 2011 года официальная информация о количестве семей в г. Переславле-Залесском отсутствует. По данным Всероссийской переписи населения 2010 года общее количество семей в г. Переславле-Залесском составило 17067 ед.; 

	2 - в соответствии с законом Ярославской области от 21.12.2004 № 69-з "О региональных стандартах оплаты жилого помещения и коммунальных услуг в Ярославской области", законом Ярославской области от 24.11.2009 № 65-з "О региональных стандартах оплаты жилого помещения и коммунальных услуг";

	3 - в связи с изменением формы предоставления отчетности фактическая стоимость ЖКУ в среднем за месяц 2014 года рассчитана без учета стоимости электроснабжения, газоснабжения, содержания и ремонта жилого помещения; 

	4 - официальная информация о количестве детей, обучающихся в муниципальных учреждениях дополнительного образования, в возрасте от 7 до 17 лет отсутствует. Расчет произведен как отношение численности детей, обучающихся в муниципальных учреждениях дополнительного образования, в возрасте от 5 до 18 лет к общей численности детей данной возрастной группы;

	5 - с 2011 года информация о деятельности лечебно-профилактических учреждений представлена с учетом Переславского муниципального района;

	6 - расчет произведен как отношение численности лиц, занимающихся физической культурой и спортом, к общей численности населения г. Переславля-Залесского;

	7 - с 2009 года данный показатель в разрезе муниципальных образований  не рассчитывается;

	8 - с 2007 года данный показатель в разрезе муниципальных образований  не рассчитывается;

	9 - с 2014 года средний размер назначенных месячных пенсий рассчитан по г. Переславлю-Залесскому и Переславскому муниципальному району;

	10 - c 2009 года дополнительные нормативы отчислений налоговых доходов в бюджет города из областного бюджета не предусмотрены.


Об отчёте о реализации «Стратегии социально-экономического развития городского округа города Переславля-Залесского на 2009-2020 годы» за 2014 год











