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Переславль-Залесская городская Дума
седьмого созыва

Р Е Ш Е Н И Е

                    2022 года                                                         	№ 
г. Переславль-Залесский

О внесении изменений в решение Переславль-Залесской городской Думы от 25.05.2017 № 36 «Об утверждении порядка проведения конкурса по отбору кандидатур на должность Главы города Переславля-Залесского»

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", Законом Ярославской области от 16.10.2014 N 59-з "О сроках полномочий, наименованиях, порядке формирования, иных вопросах организации и деятельности органов местного самоуправления муниципальных образований Ярославской области", Уставом городского округа город Переславль-Залесский Ярославской области, 

Переславль-Залесская городская Дума РЕШИЛА:

1. Внести в решение Переславль-Залесской городской от 26.05.2017 № 36 «Об утверждении порядка проведения конкурса по отбору кандидатур на должность Главы города Переславля-Залесского» (с изменениями от 29.06.2017 № 47; от 29.06.2017 № 48; от 29.11.2018 № 109; от 26.11.2020 № 108; от 10.12.2020 № 112; от 26.05.2022 № 51) следующие изменения:
1) в приложении:
а) подпункт 11 пункта 3.4 изложить в следующей редакции:
«11) документы или их копии, характеризующие его профессиональную подготовку и переподготовку, сведения о присвоении ученой степени, ученого звания, поощрениях и наградах за достигнутые результаты профессиональной деятельности, присвоении почетных званий и иные документы, характеризующие его личность и профессиональную подготовку.»;
  б) пункт 4.8 изложить в следующей редакции:
«4.8. Конкурсная комиссия обладает следующими полномочиями:
- организует проведение конкурса;
- разрабатывает и утверждает тестовое задание;
- обеспечивает соблюдение равенства прав кандидатов в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и Ярославской области; 
-   рассматривает документы граждан, поступившие на конкурс; 
- рассматривает заявления и вопросы, возникающие в процессе подготовки и проведения конкурса;
- обеспечивает реализацию иных мероприятий, связанных с подготовкой и проведением конкурса;
- определяет результаты конкурса.»;
  в) пункт 5.5. изложить в следующей редакции:
«5.5. Конкурсный отбор проводится в форме рассмотрения документов и сведений, своевременно предоставленных для участия в конкурсе, и тестирования.
 При рассмотрении документов и сведений, представленных кандидатами, конкурсная комиссия проверяет их соответствие установленным ограничениям, а также достоверность сведений, содержащихся в этих документах. 
В ходе проведения конкурса конкурсная комиссия оценивает кандидатов на основании представленных ими документов об образовании, сведений об осуществлении трудовой (служебной) деятельности, а также тестирования. 
Конкурсная комиссия оценивает уровень профессионального образования и следующих профессиональных знаний и навыков кандидатов, которые являются предпочтительными:
1) для осуществления Главой города Переславля-Залесского отдельных государственных полномочий, переданных органам местного самоуправления городского округа город Переславль-Залесский Ярославской области:
а) к уровню профессионального образования - наличие высшего профессионального образования;
б) к профессиональным знаниям - наличие следующих профессиональных знаний в области законодательства Российской Федерации и Ярославской области:
-   знание положений статьи 132 Конституции Российской Федерации;
- знание Федерального закона «Об общих принципах организации законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации - в части принципов финансового обеспечения осуществления органами государственной власти субъекта Российской Федерации полномочий по предметам ведения Российской Федерации и по предметам совместного ведения Российской Федерации и субъектов Российской Федерации; 
-     знание Федерального закона «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» - в части порядка наделения органов местного самоуправления отдельными государственными полномочиями, осуществления отдельных государственных полномочий;
-     знание Устава (Основного Закона) Ярославской области - в части предметов ведения и полномочий Ярославской области;
-     знание законов Ярославской области о наделении органов местного самоуправления отдельными государственными полномочиями - в части наименований указанных законов Ярославской области;
-     к профессиональным навыкам - наличие навыков управленческой деятельности: опыт работы на руководящих должностях в организациях, государственных органах, органах местного самоуправления, а также деятельность в качестве индивидуального предпринимателя, являющегося работодателем;
2) для осуществления Главой города Переславля-Залесского полномочий по решению вопросов местного значения городского округа город Переславль-Залесский Ярославской области:
а) к профессиональному образованию - наличие профессионального образования;
 б) к профессиональным знаниям - наличие следующих профессиональных знаний в области законодательства Российской Федерации, Ярославской области, муниципальных правовых актов:
- знание Конституции Российской Федерации - в части основ конституционного строя; прав и свобод человека и гражданина, конституционных обязанностей человека и гражданина, гражданства Российской Федерации; федеративного устройства; понятия, полномочия, актов, оснований досрочного прекращения полномочий Президента Российской Федерации; порядка формирования и полномочий Совета Федерации Российской Федерации, избрания и полномочий депутатов Государственной Думы Российской Федерации, оснований роспуска Государственной Думы Российской Федерации, законодательного процесса в Федеральном Собрании Российской Федерации; состава, полномочий и актов Правительства Российской Федерации, порядка назначения Председателя Правительства Российской Федерации; полномочия Конституционного Суда Российской Федерации, видов судопроизводства в Российской Федерации, функций, форм осуществления, территориальной основы деятельности местного самоуправления, гарантий местного самоуправления и органов местного самоуправления;
- знание Федерального закона «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» - в части понятия местного самоуправления; понятия и видов муниципальных образований; порядка наделения муниципального образования статусом городского округа; порядка изменения границ муниципального образования; видов преобразований муниципальных образований; вопросов местного значения городского округа,  прав органов местного самоуправления городского округа на решение вопросов, не отнесенных к вопросам местного значения городского округа, полномочий органов местного самоуправления по решению вопросов местного значения; форм непосредственного осуществления населением местного самоуправления и форм участия населения в осуществлении местного самоуправления; структуры органов местного самоуправления; способов избрания, исключительной компетенции и оснований досрочного прекращения полномочий представительного органа муниципального образования; способов избрания, полномочий, подконтрольности и подотчетности, оснований досрочного прекращения полномочий главы муниципального образования; полномочий местной администрации (исполнительно-распорядительного органа, ее руководителя, порядка утверждения ее структуры; целей деятельности контрольно-счётного органа муниципального образования; статуса и полномочий избирательной комиссии муниципального образования; статуса депутата, выборного должностного лица местного самоуправления; системы муниципальных правовых актов; вопросов, которые должны определяться в уставе муниципального образования; экономической основы местного самоуправления; видов имущества, которые могут находиться в муниципальной собственности; основных положений о местных бюджетах; ответственности органов местного самоуправления, депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления перед населением, перед государством;
- знание Устава городского округа город Переславль-Залесский Ярославской области - в части порядка изменения границ городского округа, вопросов местного значения городского округа, форм непосредственного осуществления населением местного самоуправления и форм участия населения в осуществлении местного самоуправления в городском округе, структуры органов местного самоуправления городского округа, должностных лиц местного самоуправления городского округа; порядка избрания, компетенции, актов, оснований досрочного прекращения полномочий Переславль-Залесской городской Думы; порядка избрания, компетенции, актов, оснований досрочного прекращения полномочий Главы города Переславля-Залесского; полномочий Администрации города Переславля-Залесского; системы муниципальных правовых актов городского округа; полномочий избирательной комиссии городского округа и контрольно-счетного органа городского округа; экономической основы местного самоуправления; ответственности органов местного самоуправления и должностных лиц местного самоуправления;
- знание основных положений Бюджетного кодекса Российской Федерации - в части понятия бюджета, консолидированного бюджета, бюджетной системы Российской Федерации, бюджетного процесса, межбюджетных трансфертов, дотаций, бюджетных полномочий городского округа, местного бюджета, видов доходов местного бюджета, налоговых доходов бюджета городского округа, неналоговых доходов бюджета городского округа, полномочий по формированию доходов бюджета городского округа, резервных фондов, расходных обязательств  городского округа;
-    знание основных положений Федерального закона «О противодействии коррупции» - в части понятия коррупции, противодействия коррупции, основных принципов противодействия коррупции, основных мер по профилактике коррупции, понятия конфликта интересов, личной заинтересованности, ограничений и обязанностей, налагаемых на лиц, замещающих муниципальные должности, ответственности за коррупционные правонарушения, оснований увольнения (освобождения от должности) лиц, замещающих муниципальные должности, в связи с утратой доверия;
в)  к иным профессиональным знаниям - наличие следующих профессиональных знаний:
- знание показателей социально-экономического развития городского округа город Переславль-Залесский Ярославской области (данные из открытых официальных источников);
-        знание демографических показателей городского округа город Переславль-Залесский Ярославской области (данные на 1 января года, предшествующего году проведения конкурса с официального сайта территориального органа Федеральной службы государственной статистики по Ярославской области);
-  знание историко-географических и картографических особенностей городского округа город Переславль-Залесский Ярославской области (данные из открытых официальных источников);
г)  к профессиональным навыкам - наличие навыков управленческой деятельности: координирования управленческой деятельности, оперативного принятия и реализации управленческих решений, ведения переговоров и публичного выступления, организации и планирования работы, контроля, анализа и прогнозирования последствий принимаемых решений, разрешения и урегулирования конфликтов, работы со служебной информацией, со сведениями, составляющими государственную тайну.»;
г) дополнить пунктом 5.5.1 следующего содержания:
«5.5.1. Тестирование проводится с целью оценки профессиональных знаний и навыков кандидатов. 
Для проведения тестирования конкурсной комиссией разрабатывается тестовое задание, содержащее 30 вопросов с четырьмя вариантами ответов на каждый из вопросов. Правильный вариант ответа на вопрос может быть только один. Правильные ответы отмечаются кандидатами непосредственно в тексте тестового задания путем выделения одного правильного, по их мнению, варианта ответа на каждый вопрос. Каждая страница тестового задания подписывается кандидатом, указываются его фамилия, имя, отчество, дата выполнения задания.
Тестирование проводится в помещении, определяемом конкурсной комиссией. Кандидатам необходимо дать правильные ответы на максимальное количество вопросов за 30 минут.
Во время тестирования не допускается использование кандидатами каких-либо источников информации (электронные справочные системы, печатные издания и т.п.), аудио, видео, фототехники, средств мобильной связи, планшетов, электронных книг, ноутбуков и иной электронной техники.  Во время выполнения тестового задания также не допускаются разговоры и иные формы общения кандидатов с другими кандидатами, членами конкурсной комиссии. Кандидат, использующий во время выполнения тестового задания указанные источники информации и технические средства, по решению конкурсной комиссии удаляется из помещения для проведения тестирования, по результатам выполнения тестового задания ему выставляется 0 баллов.
По окончании установленного времени, заполненные кандидатами тестовые задания собираются секретарем и передаются председателю конкурсной комиссии.
Результаты выполненного кандидатами тестового задания оцениваются конкурсной комиссией по балльной системе, от 0 до 6 баллов включительно, согласно следующим критериям:
отсутствие правильных ответов на все вопросы тестового задания — 0 баллов;
от 1 до 5 правильных ответов включительно на вопросы тестового задания - 1 балл;
от 6 до 10 правильных ответов включительно на вопросы тестового задания - 2 балла;
от 11 до 15 правильных ответов включительно на вопросы тестового задания - 3 балла;
от 16 до 20 правильных ответов включительно на вопросы тестового задания - 4 балла;
от 21 до 25 правильных ответов включительно на вопросы тестового задания - 5 баллов;
от 26 до 30 правильных ответов включительно на вопросы тестового задания - 6 баллов.
Проверка заполненных кандидатами тестовых заданий осуществляется членами конкурсной комиссии в отсутствие кандидатов.
После завершения проверки заполненных кандидатами тестовых заданий, результаты тестирования вносятся в оценочные листы кандидатов по форме согласно приложению № 4 к Порядку.»;
д) пункт 6.1 дополнить абзацами следующего содержания: 
«Кандидат, набравший по итогам конкурса наименьшее количество баллов по решению конкурсной комиссии, признается не прошедшим конкурсный отбор.  
При этом кандидатами, прошедшими конкурсный отбор, признаются не менее двух кандидатов, набравших по итогам конкурса наибольшее количество баллов по отношению к другим кандидатам.»;  
 е)  в пункте 6.4 слова «новый конкурс назначается Переславль-Залесской городской Думой в течение 10 дней со дня наступления указанных оснований» заменить словами «Переславль-Залесской городской Думой назначается новый конкурс»;
ж) в пункте 6.9 слово «тайного» заменить словом «открытого»;
з) дополнить приложением № 4 следующего содержания:                 
                                                                                                Приложение № 4
 к Порядку проведения конкурса
 по отбору кандидатур на должность
Главы города Переславля-Залесского 
(Форма)
 
ОЦЕНОЧНЫЙ  ЛИСТ
 ________________________________________________________________
                                             (фамилия, имя, отчество кандидата) 
	№
п/п
	Критерий оценки
	Количество
баллов
	Оценка
зарегистрированного
кандидата
в баллах

	1.
	Наличие  профессионального образования
(по результатам рассмотрения представленных документов
об образовании)

	1.1.
	Наличие высшего образования
 
	2
	 

	1.2.
	Наличие среднего профессионального образования
 
	1
	 

	2.
	Наличие профессиональных навыков,
в части наличия опыта работы на руководящих должностях
(по  результатам рассмотрения представленных сведений об осуществлении трудовой (служебной) деятельности), а именно:

	2.1.
	на руководящих должностях
 в органах государственной власти, органах местного самоуправления 
	3
	 

	2.2.
	на руководящих должностях
 в организациях 
	2
	 

	2.3.
	в качестве индивидуального предпринимателя, являющегося работодателем 
	1
	 

	3.
	Уровень профессиональных знаний и навыков
(по результатам тестирования)

	3.1.
	отсутствие правильных ответов
на все вопросы тестового задания 
	0
	 

	3.2.
	от 1 до 5 правильных ответов
включительно на вопросы
тестового задания 
	1
	 

	3.3.
	от 6 до 10 правильных ответов
включительно на вопросы
тестового задания 
	2
	 

	3.4.
	от  11 до 15 правильных ответов
включительно на вопросы
тестового задания 
	3
	 

	3.5.
	от 16 до 20 правильных ответов
включительно на вопросы
тестового задания 
	4
	 

	3.6.
	от 21 до 25 правильных ответов
включительно на вопросы
тестового задания 
	5
	 

	3.7.
	от 26 до 30 правильных ответов
включительно на вопросы
тестового задания 
	6
	 


 
Итого (общее количество баллов) _________________________________
 Члены конкурсной комиссии: ____________________   __________________
                                                             подпись                    (фамилия, инициалы)
 
2. Опубликовать настоящее решение в газете "Переславская неделя" и разместить на официальном сайте органов местного самоуправления города Переславля-Залесского.
3. Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования.


	Исполняющий обязанности
Главы города Переславля-Залесского

                                А.Н. Тарасенков                               
	
	Председатель Переславль-Залесской городской Думы

                                      
                                     С.В. Корниенко
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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

к проекту решения «О внесении изменений в решение Переславль-Залесской городской Думы от 25.05.2017 № 36 «Об утверждении порядка проведения конкурса по отбору кандидатур на должность Главы города Переславля-Залесского»

      Данный проект разработан с целью совершенствования порядка проведения конкурса по отбору кандидатур на должность Главы города Переславля-Залесского (далее – Порядок).
       Изменения в Порядок позволят более объективно, всесторонне оценить кандидатов на должность Главы города Переславля-Залесского на знание:
- основных проблем, показателей социально-экономического развития  городского округа город Переславль-Залесский Ярославской области;
- действующего законодательства, устава городского округа город Переславль-Залесский Ярославской области.
        Изменения в Порядок дают возможность оценить трудовые, профессиональные навыки кандидатов. 
       Принятие данного решения не повлечет увеличение (уменьшение) расходов (доходов) бюджета городского округа город Переславль-Залесский Ярославской области.


      
Депутат 
Переславль-Залесской городской Думы                     ______________________
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Сравнительная таблица 
к проекту решения Переславль-Залесской городской Думы «О внесении изменений в решение Переславль-Залесской городской Думы от 25.05.2017 № 36 «Об утверждении порядка проведения конкурса по отбору кандидатур на должность Главы города Переславля-Залесского»
	№ п/п
	Действующая редакция решения
	Предлагаемые изменения
	Редакция решения с учетом предлагаемых изменений

	1.
	11) документы или их копии, характеризующие его профессиональную подготовку, сведения о поощрениях и награждениях за достигнутые результаты профессиональной деятельности (предоставляются по желанию кандидата).

	
подпункт 11 пункта 3.4 изложить в следующей редакции:
11) документы или их копии, характеризующие его профессиональную подготовку и переподготовку, сведения о присвоении ученой степени, ученого звания, поощрениях и наградах за достигнутые результаты профессиональной деятельности, присвоении почетных званий и иные документы, характеризующие его личность и профессиональную подготовку.

	
подпункт 11 пункта 3.4 изложить в следующей редакции:
11) документы или их копии, характеризующие его профессиональную подготовку и переподготовку, сведения о присвоении ученой степени, ученого звания, поощрениях и наградах за достигнутые результаты профессиональной деятельности, присвоении почетных званий и иные документы, характеризующие его личность и профессиональную подготовку.


	2.
	4.8. Конкурсная комиссия обладает следующими полномочиями:
- организует проведение конкурса;
- обеспечивает соблюдение равенства прав кандидатов в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и Ярославской области;
- рассматривает документы граждан, поступившие на конкурс;
- рассматривает заявления и вопросы, возникающие в процессе подготовки и проведения конкурса;
- обеспечивает реализацию иных мероприятий, связанных с подготовкой и проведением конкурса;
- определяет результаты конкурса.

	
пункт 4.8 изложить в следующей редакции:
4.8. Конкурсная комиссия обладает следующими полномочиями:
- организует проведение конкурса;
- разрабатывает и утверждает тестовое задание;
- обеспечивает соблюдение равенства прав кандидатов в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и Ярославской области; 
-   рассматривает документы граждан, поступившие на конкурс; 
- рассматривает заявления и вопросы, возникающие в процессе подготовки и проведения конкурса;
- обеспечивает реализацию иных мероприятий, связанных с подготовкой и проведением конкурса;
- определяет результаты конкурса.

	
 пункт 4.8 изложить в следующей редакции:
4.8. Конкурсная комиссия обладает следующими полномочиями:
- организует проведение конкурса;
- разрабатывает и утверждает тестовое задание;
- обеспечивает соблюдение равенства прав кандидатов в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и Ярославской области; 
-   рассматривает документы граждан, поступившие на конкурс; 
- рассматривает заявления и вопросы, возникающие в процессе подготовки и проведения конкурса;
- обеспечивает реализацию иных мероприятий, связанных с подготовкой и проведением конкурса;
- определяет результаты конкурса.


	3.
	5.5. Конкурсный отбор проводится в форме рассмотрения документов и сведений, своевременно предоставленных для участия в конкурсе. При рассмотрении документов и сведений, представленных кандидатами, конкурсная комиссия проверяет их соответствие установленным ограничениям, а также достоверность сведений, содержащихся в этих документах.

	
пункт 5.5. изложить в следующей редакции:
5.5. Конкурсный отбор проводится в форме рассмотрения документов и сведений, своевременно предоставленных для участия в конкурсе, и тестирования.
 При рассмотрении документов и сведений, представленных кандидатами, конкурсная комиссия проверяет их соответствие установленным ограничениям, а также достоверность сведений, содержащихся в этих документах. 
В ходе проведения конкурса конкурсная комиссия оценивает кандидатов на основании представленных ими документов об образовании, сведений об осуществлении трудовой (служебной) деятельности, а также тестирования. 
Конкурсная комиссия оценивает уровень профессионального образования и следующих профессиональных знаний и навыков кандидатов, которые являются предпочтительными:
1) для осуществления Главой города Переславля-Залесского отдельных государственных полномочий, переданных органам местного самоуправления городского округа город Переславль-Залесский Ярославской области:
а) к уровню профессионального образования - наличие высшего профессионального образования;
б) к профессиональным знаниям - наличие следующих профессиональных знаний в области законодательства Российской Федерации и Ярославской области:
-   знание положений статьи 132 Конституции Российской Федерации;
- знание Федерального закона «Об общих принципах организации законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации - в части принципов финансового обеспечения осуществления органами государственной власти субъекта Российской Федерации полномочий по предметам ведения Российской Федерации и по предметам совместного ведения Российской Федерации и субъектов Российской Федерации; 
-     знание Федерального закона «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» - в части порядка наделения органов местного самоуправления отдельными государственными полномочиями, осуществления отдельных государственных полномочий;
-     знание Устава (Основного Закона) Ярославской области - в части предметов ведения и полномочий Ярославской области;
-     знание законов Ярославской области о наделении органов местного самоуправления отдельными государственными полномочиями - в части наименований указанных законов Ярославской области;
-     к профессиональным навыкам - наличие навыков управленческой деятельности: опыт работы на руководящих должностях в организациях, государственных органах, органах местного самоуправления, а также деятельность в качестве индивидуального предпринимателя, являющегося работодателем;
2) для осуществления Главой города Переславля-Залесского полномочий по решению вопросов местного значения городского округа город Переславль-Залесский Ярославской области:
а) к профессиональному образованию - наличие профессионального образования;
 б) к профессиональным знаниям - наличие следующих профессиональных знаний в области законодательства Российской Федерации, Ярославской области, муниципальных правовых актов:
- знание Конституции Российской Федерации - в части основ конституционного строя; прав и свобод человека и гражданина, конституционных обязанностей человека и гражданина, гражданства Российской Федерации; федеративного устройства; понятия, полномочия, актов, оснований досрочного прекращения полномочий Президента Российской Федерации; порядка формирования и полномочий Совета Федерации Российской Федерации, избрания и полномочий депутатов Государственной Думы Российской Федерации, оснований роспуска Государственной Думы Российской Федерации, законодательного процесса в Федеральном Собрании Российской Федерации; состава, полномочий и актов Правительства Российской Федерации, порядка назначения Председателя Правительства Российской Федерации; полномочия Конституционного Суда Российской Федерации, видов судопроизводства в Российской Федерации, функций, форм осуществления, территориальной основы деятельности местного самоуправления, гарантий местного самоуправления и органов местного самоуправления;
- знание Федерального закона «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» - в части понятия местного самоуправления; понятия и видов муниципальных образований; порядка наделения муниципального образования статусом городского округа; порядка изменения границ муниципального образования; видов преобразований муниципальных образований; вопросов местного значения городского округа,  прав органов местного самоуправления городского округа на решение вопросов, не отнесенных к вопросам местного значения городского округа, полномочий органов местного самоуправления по решению вопросов местного значения; форм непосредственного осуществления населением местного самоуправления и форм участия населения в осуществлении местного самоуправления; структуры органов местного самоуправления; способов избрания, исключительной компетенции и оснований досрочного прекращения полномочий представительного органа муниципального образования; способов избрания, полномочий, подконтрольности и подотчетности, оснований досрочного прекращения полномочий главы муниципального образования; полномочий местной администрации (исполнительно-распорядительного органа, ее руководителя, порядка утверждения ее структуры; целей деятельности контрольно-счётного органа муниципального образования; статуса и полномочий избирательной комиссии муниципального образования; статуса депутата, выборного должностного лица местного самоуправления; системы муниципальных правовых актов; вопросов, которые должны определяться в уставе муниципального образования; экономической основы местного самоуправления; видов имущества, которые могут находиться в муниципальной собственности; основных положений о местных бюджетах; ответственности органов местного самоуправления, депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления перед населением, перед государством;
- знание Устава городского округа город Переславль-Залесский Ярославской области - в части порядка изменения границ городского округа, вопросов местного значения городского округа, форм непосредственного осуществления населением местного самоуправления и форм участия населения в осуществлении местного самоуправления в городском округе, структуры органов местного самоуправления городского округа, должностных лиц местного самоуправления городского округа; порядка избрания, компетенции, актов, оснований досрочного прекращения полномочий Переславль-Залесской городской Думы; порядка избрания, компетенции, актов, оснований досрочного прекращения полномочий Главы города Переславля-Залесского; полномочий Администрации города Переславля-Залесского; системы муниципальных правовых актов городского округа; полномочий избирательной комиссии городского округа и контрольно-счетного органа городского округа; экономической основы местного самоуправления; ответственности органов местного самоуправления и должностных лиц местного самоуправления;
- знание основных положений Бюджетного кодекса Российской Федерации - в части понятия бюджета, консолидированного бюджета, бюджетной системы Российской Федерации, бюджетного процесса, межбюджетных трансфертов, дотаций, бюджетных полномочий городского округа, местного бюджета, видов доходов местного бюджета, налоговых доходов бюджета городского округа, неналоговых доходов бюджета городского округа, полномочий по формированию доходов бюджета городского округа, резервных фондов, расходных обязательств  городского округа;
-    знание основных положений Федерального закона «О противодействии коррупции» - в части понятия коррупции, противодействия коррупции, основных принципов противодействия коррупции, основных мер по профилактике коррупции, понятия конфликта интересов, личной заинтересованности, ограничений и обязанностей, налагаемых на лиц, замещающих муниципальные должности, ответственности за коррупционные правонарушения, оснований увольнения (освобождения от должности) лиц, замещающих муниципальные должности, в связи с утратой доверия;
в)  к иным профессиональным знаниям - наличие следующих профессиональных знаний:
- знание показателей социально-экономического развития городского округа город Переславль-Залесский Ярославской области (данные из открытых официальных источников);
-        знание демографических показателей городского округа город Переславль-Залесский Ярославской области (данные на 1 января года, предшествующего году проведения конкурса с официального сайта территориального органа Федеральной службы государственной статистики по Ярославской области);
-  знание историко-географических и картографических особенностей городского округа город Переславль-Залесский Ярославской области (данные из открытых официальных источников);
г)  к профессиональным навыкам - наличие навыков управленческой деятельности: координирования управленческой деятельности, оперативного принятия и реализации управленческих решений, ведения переговоров и публичного выступления, организации и планирования работы, контроля, анализа и прогнозирования последствий принимаемых решений, разрешения и урегулирования конфликтов, работы со служебной информацией, со сведениями, составляющими государственную тайну.
	
 пункт 5.5. изложить в следующей редакции:
5.5. Конкурсный отбор проводится в форме рассмотрения документов и сведений, своевременно предоставленных для участия в конкурсе, и тестирования.
 При рассмотрении документов и сведений, представленных кандидатами, конкурсная комиссия проверяет их соответствие установленным ограничениям, а также достоверность сведений, содержащихся в этих документах. 
В ходе проведения конкурса конкурсная комиссия оценивает кандидатов на основании представленных ими документов об образовании, сведений об осуществлении трудовой (служебной) деятельности, а также тестирования. 
Конкурсная комиссия оценивает уровень профессионального образования и следующих профессиональных знаний и навыков кандидатов, которые являются предпочтительными:
1) для осуществления Главой города Переславля-Залесского отдельных государственных полномочий, переданных органам местного самоуправления городского округа город Переславль-Залесский Ярославской области:
а) к уровню профессионального образования - наличие высшего профессионального образования;
б) к профессиональным знаниям - наличие следующих профессиональных знаний в области законодательства Российской Федерации и Ярославской области:
-   знание положений статьи 132 Конституции Российской Федерации;
- знание Федерального закона «Об общих принципах организации законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации - в части принципов финансового обеспечения осуществления органами государственной власти субъекта Российской Федерации полномочий по предметам ведения Российской Федерации и по предметам совместного ведения Российской Федерации и субъектов Российской Федерации; 
-     знание Федерального закона «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» - в части порядка наделения органов местного самоуправления отдельными государственными полномочиями, осуществления отдельных государственных полномочий;
-     знание Устава (Основного Закона) Ярославской области - в части предметов ведения и полномочий Ярославской области;
-     знание законов Ярославской области о наделении органов местного самоуправления отдельными государственными полномочиями - в части наименований указанных законов Ярославской области;
-     к профессиональным навыкам - наличие навыков управленческой деятельности: опыт работы на руководящих должностях в организациях, государственных органах, органах местного самоуправления, а также деятельность в качестве индивидуального предпринимателя, являющегося работодателем;
2) для осуществления Главой города Переславля-Залесского полномочий по решению вопросов местного значения городского округа город Переславль-Залесский Ярославской области:
а) к профессиональному образованию - наличие профессионального образования;
 б) к профессиональным знаниям - наличие следующих профессиональных знаний в области законодательства Российской Федерации, Ярославской области, муниципальных правовых актов:
- знание Конституции Российской Федерации - в части основ конституционного строя; прав и свобод человека и гражданина, конституционных обязанностей человека и гражданина, гражданства Российской Федерации; федеративного устройства; понятия, полномочия, актов, оснований досрочного прекращения полномочий Президента Российской Федерации; порядка формирования и полномочий Совета Федерации Российской Федерации, избрания и полномочий депутатов Государственной Думы Российской Федерации, оснований роспуска Государственной Думы Российской Федерации, законодательного процесса в Федеральном Собрании Российской Федерации; состава, полномочий и актов Правительства Российской Федерации, порядка назначения Председателя Правительства Российской Федерации; полномочия Конституционного Суда Российской Федерации, видов судопроизводства в Российской Федерации, функций, форм осуществления, территориальной основы деятельности местного самоуправления, гарантий местного самоуправления и органов местного самоуправления;
- знание Федерального закона «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» - в части понятия местного самоуправления; понятия и видов муниципальных образований; порядка наделения муниципального образования статусом городского округа; порядка изменения границ муниципального образования; видов преобразований муниципальных образований; вопросов местного значения городского округа,  прав органов местного самоуправления городского округа на решение вопросов, не отнесенных к вопросам местного значения городского округа, полномочий органов местного самоуправления по решению вопросов местного значения; форм непосредственного осуществления населением местного самоуправления и форм участия населения в осуществлении местного самоуправления; структуры органов местного самоуправления; способов избрания, исключительной компетенции и оснований досрочного прекращения полномочий представительного органа муниципального образования; способов избрания, полномочий, подконтрольности и подотчетности, оснований досрочного прекращения полномочий главы муниципального образования; полномочий местной администрации (исполнительно-распорядительного органа, ее руководителя, порядка утверждения ее структуры; целей деятельности контрольно-счётного органа муниципального образования; статуса и полномочий избирательной комиссии муниципального образования; статуса депутата, выборного должностного лица местного самоуправления; системы муниципальных правовых актов; вопросов, которые должны определяться в уставе муниципального образования; экономической основы местного самоуправления; видов имущества, которые могут находиться в муниципальной собственности; основных положений о местных бюджетах; ответственности органов местного самоуправления, депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления перед населением, перед государством;
- знание Устава городского округа город Переславль-Залесский Ярославской области - в части порядка изменения границ городского округа, вопросов местного значения городского округа, форм непосредственного осуществления населением местного самоуправления и форм участия населения в осуществлении местного самоуправления в городском округе, структуры органов местного самоуправления городского округа, должностных лиц местного самоуправления городского округа; порядка избрания, компетенции, актов, оснований досрочного прекращения полномочий Переславль-Залесской городской Думы; порядка избрания, компетенции, актов, оснований досрочного прекращения полномочий Главы города Переславля-Залесского; полномочий Администрации города Переславля-Залесского; системы муниципальных правовых актов городского округа; полномочий избирательной комиссии городского округа и контрольно-счетного органа городского округа; экономической основы местного самоуправления; ответственности органов местного самоуправления и должностных лиц местного самоуправления;
- знание основных положений Бюджетного кодекса Российской Федерации - в части понятия бюджета, консолидированного бюджета, бюджетной системы Российской Федерации, бюджетного процесса, межбюджетных трансфертов, дотаций, бюджетных полномочий городского округа, местного бюджета, видов доходов местного бюджета, налоговых доходов бюджета городского округа, неналоговых доходов бюджета городского округа, полномочий по формированию доходов бюджета городского округа, резервных фондов, расходных обязательств  городского округа;
-    знание основных положений Федерального закона «О противодействии коррупции» - в части понятия коррупции, противодействия коррупции, основных принципов противодействия коррупции, основных мер по профилактике коррупции, понятия конфликта интересов, личной заинтересованности, ограничений и обязанностей, налагаемых на лиц, замещающих муниципальные должности, ответственности за коррупционные правонарушения, оснований увольнения (освобождения от должности) лиц, замещающих муниципальные должности, в связи с утратой доверия;
в)  к иным профессиональным знаниям - наличие следующих профессиональных знаний:
- знание показателей социально-экономического развития городского округа город Переславль-Залесский Ярославской области (данные из открытых официальных источников);
-        знание демографических показателей городского округа город Переславль-Залесский Ярославской области (данные на 1 января года, предшествующего году проведения конкурса с официального сайта территориального органа Федеральной службы государственной статистики по Ярославской области);
-  знание историко-географических и картографических особенностей городского округа город Переславль-Залесский Ярославской области (данные из открытых официальных источников);
г)  к профессиональным навыкам - наличие навыков управленческой деятельности: координирования управленческой деятельности, оперативного принятия и реализации управленческих решений, ведения переговоров и публичного выступления, организации и планирования работы, контроля, анализа и прогнозирования последствий принимаемых решений, разрешения и урегулирования конфликтов, работы со служебной информацией, со сведениями, составляющими государственную тайну.

	4.
	
	
дополнить пунктом 5.5.1 следующего содержания:
5.5.1. Тестирование проводится с целью оценки профессиональных знаний и навыков кандидатов. 
Для проведения тестирования конкурсной комиссией разрабатывается тестовое задание, содержащее 30 вопросов с четырьмя вариантами ответов на каждый из вопросов. Правильный вариант ответа на вопрос может быть только один. Правильные ответы отмечаются кандидатами непосредственно в тексте тестового задания путем выделения одного правильного, по их мнению, варианта ответа на каждый вопрос. Каждая страница тестового задания подписывается кандидатом, указываются его фамилия, имя, отчество, дата выполнения задания.
Тестирование проводится в помещении, определяемом конкурсной комиссией. Кандидатам необходимо дать правильные ответы на максимальное количество вопросов за 30 минут.
Во время тестирования не допускается использование кандидатами каких-либо источников информации (электронные справочные системы, печатные издания и т.п.), аудио, видео, фототехники, средств мобильной связи, планшетов, электронных книг, ноутбуков и иной электронной техники.  Во время выполнения тестового задания также не допускаются разговоры и иные формы общения кандидатов с другими кандидатами, членами конкурсной комиссии. Кандидат, использующий во время выполнения тестового задания указанные источники информации и технические средства, по решению конкурсной комиссии удаляется из помещения для проведения тестирования, по результатам выполнения тестового задания ему выставляется 0 баллов.
По окончании установленного времени, заполненные кандидатами тестовые задания собираются секретарем и передаются председателю конкурсной комиссии.
Результаты выполненного кандидатами тестового задания оцениваются конкурсной комиссией по балльной системе, от 0 до 6 баллов включительно, согласно следующим критериям:
отсутствие правильных ответов на все вопросы тестового задания — 0 баллов;
от 1 до 5 правильных ответов включительно на вопросы тестового задания - 1 балл;
от 6 до 10 правильных ответов включительно на вопросы тестового задания - 2 балла;
от 11 до 15 правильных ответов включительно на вопросы тестового задания - 3 балла;
от 16 до 20 правильных ответов включительно на вопросы тестового задания - 4 балла;
от 21 до 25 правильных ответов включительно на вопросы тестового задания - 5 баллов;
от 26 до 30 правильных ответов включительно на вопросы тестового задания - 6 баллов.
Проверка заполненных кандидатами тестовых заданий осуществляется членами конкурсной комиссии в отсутствие кандидатов.
После завершения проверки заполненных кандидатами тестовых заданий, результаты тестирования вносятся в оценочные листы кандидатов по форме согласно приложению № 4 к Порядку.

	
 дополнить пунктом 5.5.1 следующего содержания:
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По окончании установленного времени, заполненные кандидатами тестовые задания собираются секретарем и передаются председателю конкурсной комиссии.
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	5.
	
6.1. Определение результатов конкурса осуществляется на закрытом заседании конкурсной комиссии путем проведения открытого голосования членов конкурсной комиссии по каждому кандидату большинством голосов от числа присутствующих на заседании членов конкурсной комиссии.

	
пункт 6.1 дополнить абзацами следующего содержания: 
«Кандидат, набравший по итогам конкурса наименьшее количество баллов по решению конкурсной комиссии, признается не прошедшим конкурсный отбор.  
При этом кандидатами, прошедшими конкурсный отбор, признаются не менее двух кандидатов, набравших по итогам конкурса наибольшее количество баллов по отношению к другим кандидатам»

	
 6.1. Определение результатов конкурса осуществляется на закрытом заседании конкурсной комиссии путем проведения открытого голосования членов конкурсной комиссии по каждому кандидату большинством голосов от числа присутствующих на заседании членов конкурсной комиссии.
 Кандидат, набравший по итогам конкурса наименьшее количество баллов по решению конкурсной комиссии, признается не прошедшим конкурсный отбор.  
При этом кандидатами, прошедшими конкурсный отбор, признаются не менее двух кандидатов, набравших по итогам конкурса наибольшее количество баллов по отношению к другим кандидатам;  


	6.
	6.4. В случае признания конкурса несостоявшимся или непринятия Переславль-Залесской городской Думой решения об избрании Главы города Переславля-Залесского из числа кандидатов, представленных конкурсной комиссией по результатам конкурса, новый конкурс назначается Переславль-Залесской городской Думой в течение 10 дней со дня наступления указанных оснований.

	
в пункте 6.4 слова «новый конкурс назначается Переславль-Залесской городской Думой в течение 10 дней со дня наступления указанных оснований» заменить словами «Переславль-Залесской городской Думой назначается новый конкурс»;

	 6.4. В случае признания конкурса несостоявшимся или непринятия Переславль-Залесской городской Думой решения об избрании Главы города Переславля-Залесского из числа кандидатов, представленных конкурсной комиссией по результатам конкурса, Переславль-Залесской городской Думой назначается новый конкурс.


	7.
	6.9. Переславль-Залесская городская Дума не позднее чем через 10 рабочих дней со дня поступления протокола итогового заседания конкурсной комиссии и материалов, указанных в пункте 6.7 настоящего Порядка, проводит заседание для принятия решения об избрании одного из кандидатов, представленных конкурсной комиссией, на должность Главы города Переславля-Залесского. Решение об избрании на должность Главы города Переславля-Залесского принимается путем тайного голосования не менее 2/3 голосов от установленной численности депутатов.
В случае если для проведения голосования по кандидатурам на должность Главы города Переславля-Залесского представлено более двух зарегистрированных конкурсной комиссией кандидатов и ни один из них в результате голосования не набрал необходимое количество голосов, на том же заседании Переславль-Залесской городской Думы проводится второй этап голосования, к участию в котором допускаются кандидаты, набравшие наибольшее количество голосов на первом этапе голосования.
В случае если после второго этапа голосования ни один из кандидатов не набрал необходимое количество голосов, решением Переславль-Залесской городской Думы назначается новый конкурс по отбору кандидатур на должность Главы города Переславля-Залесского в сроки, установленные пунктом 6.4 настоящего Порядка.

	
в пункте 6.9 слово «тайного» заменить словом «открытого»
	
6.9. Переславль-Залесская городская Дума не позднее чем через 10 рабочих дней со дня поступления протокола итогового заседания конкурсной комиссии и материалов, указанных в пункте 6.7 настоящего Порядка, проводит заседание для принятия решения об избрании одного из кандидатов, представленных конкурсной комиссией, на должность Главы города Переславля-Залесского. Решение об избрании на должность Главы города Переславля-Залесского принимается путем открытого голосования не менее 2/3 голосов от установленной численности депутатов.
В случае если для проведения голосования по кандидатурам на должность Главы города Переславля-Залесского представлено более двух зарегистрированных конкурсной комиссией кандидатов и ни один из них в результате голосования не набрал необходимое количество голосов, на том же заседании Переславль-Залесской городской Думы проводится второй этап голосования, к участию в котором допускаются кандидаты, набравшие наибольшее количество голосов на первом этапе голосования.
В случае если после второго этапа голосования ни один из кандидатов не набрал необходимое количество голосов, решением Переславль-Залесской городской Думы назначается новый конкурс по отбору кандидатур на должность Главы города Переславля-Залесского в сроки, установленные пунктом 6.4 настоящего Порядка.




8. дополнить приложением № 4 следующего содержания:                 
                                                                                                Приложение № 4
 к Порядку проведения конкурса
 по отбору кандидатур на должность
Главы города Переславля-Залесского 
(Форма)
ОЦЕНОЧНЫЙ  ЛИСТ
 ________________________________________________________________
                                             (фамилия, имя, отчество кандидата) 
	№
п/п
	Критерий оценки
	Количество
баллов
	Оценка
зарегистрированного
кандидата
в баллах

	1.
	Наличие  профессионального образования
(по результатам рассмотрения представленных документов
об образовании)

	1.1.
	Наличие высшего образования
 
	2
	 

	1.2.
	Наличие среднего профессионального образования
 
	1
	 

	2.
	Наличие профессиональных навыков,
в части наличия опыта работы на руководящих должностях
(по  результатам рассмотрения представленных сведений об осуществлении трудовой (служебной) деятельности), а именно:

	2.1.
	на руководящих должностях
 в органах государственной власти, органах местного самоуправления 
	3
	 

	2.2.
	на руководящих должностях
 в организациях 
	2
	 

	2.3.
	в качестве индивидуального предпринимателя, являющегося работодателем 
	1
	 

	3.
	Уровень профессиональных знаний и навыков
(по результатам тестирования)

	3.1.
	отсутствие правильных ответов
на все вопросы тестового задания 
	0
	 

	3.2.
	от 1 до 5 правильных ответов
включительно на вопросы
тестового задания 
	1
	 

	3.3.
	от 6 до 10 правильных ответов
включительно на вопросы
тестового задания 
	2
	 

	3.4.
	от  11 до 15 правильных ответов
включительно на вопросы
тестового задания 
	3
	 

	3.5.
	от 16 до 20 правильных ответов
включительно на вопросы
тестового задания 
	4
	 

	3.6.
	от 21 до 25 правильных ответов
включительно на вопросы
тестового задания 
	5
	 

	3.7.
	от 26 до 30 правильных ответов
включительно на вопросы
тестового задания 
	6
	 


 Итого (общее количество баллов) _________________________________
 Члены конкурсной комиссии: ____________________   __________________
                                                             подпись                    (фамилия, инициалы)
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