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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДСКОГО ОКРУГА 

ГОРОДА ПЕРЕСЛАВЛЯ-ЗАЛЕССКОГО

ЯРОСЛАВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

От 23.04.2019  № ПОС.03-0948/19
г. Переславль-Залесский

О внесении изменений в Положение об оплате труда и порядке формирования фонда оплаты труда работников муниципального учреждения «Центр обеспечения функционирования муниципальных образовательных учреждений города Переславля-Залесского», утвержденное постановлением Администрации г.Переславля-Залесского 

от 27.10.2016г. № ПОС.03-1523/16
В соответствии со статьями 135, 144 Трудового Кодекса Российской Федерации, статьей 53 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом города Переславля-Залесского
Администрация города Переславля-Залесского постановляет:
1. Внести в Положение об оплате труда и порядке формирования фонда оплаты труда работников муниципального учреждения «Центр обеспечения функционирования муниципальных образовательных учреждений города Переславля-Залесского», утвержденное постановлением Администрации г. Переславля-Залесского от 27.10.2016 № ПОС.03-1523/16 (в редакции постановлений Администрации городского округа города Переславля-Залесского от 02.04.2018 № ПОС.03-0378/18, от 06.12.2018 № ПОС.03-2100/18), следующие изменения:

1.1. Пункт 8.3. раздела 8. «Заключительные положения» изложить в следующей редакции:
«8.3. При наличии экономии фонда оплаты труда работникам учреждения могут производиться следующие выплаты:

8.3.1. Материальная помощь в следующих случаях:
- вступления работника в первичный брак;

- рождения ребенка у работника;

- смерти работника или члена его семьи (отца, матери, жены, мужа, детей);

- возникновения тяжелого длительного заболевания работника или членов его семьи (отца, матери, жены, мужа, детей);

- возникновения обстоятельств, повлекших причинение значительного материального ущерба имуществу работника (пожар, наводнение).
8.3.2. Единовременное поощрение:

- в связи с юбилейными датами (50, 55, 60, 65 лет и более при наличии стажа работы в учреждении не менее трех лет);

- в связи с установленными государственными и профессиональными праздниками;

- по итогам работы за месяц, квартал, год.

8.3.3. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере не более одного должностного оклада.

8.3.3.1. В случае предоставления ежегодного оплачиваемого отпуска в установленном порядке по частям, единовременная выплата производится только один раз к одной из частей ежегодного оплачиваемого отпуска в текущем календарном году по заявлению работника.».
2. Настоящее постановление распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2019 года.
3. Разместить настоящее постановление на официальном сайте органов местного самоуправления г. Переславля-Залесского.
4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы Администрации города Переславля-Залесского Петрову Ж.Н.
Глава городского округа
города Переславля-Залесского                                                               В.А. Астраханцев
