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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДСКОГО ОКРУГА 
ГОРОДА ПЕРЕСЛАВЛЯ-ЗАЛЕССКОГО
ЯРОСЛАВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ


От 18.04.2019  № ПОС.03-0918/19 
г. Переславль-Залесский

[bookmark: _GoBack]О внесении изменений в постановление
Администрации г.Переславля-Залесского
от 15.01.2018 № ПОС.03-0009/18
«Об оплате труда работников  муниципальных учреждений 
культуры и  учреждений образования сферы культуры 
г. Переславля-Залесского»

             В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным  законом «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» от 06.10.2003 № 131-ФЗ, Указом Президента Российской Федерации «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» от 07.05.2012 № 597, Постановлением Правительства Ярославской области «Порядок предоставления и распределения субсидии на повышение оплаты труда работников муниципальных учреждений в сфере культуры» от 25.01.2019 № 24-п, и в целях совершенствования системы оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры и учреждений образования сферы культуры  г. Переславля-Залесского

Администрация города Переславля-Залесского постановляет:

1. Внести в Положение «Об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры и учреждений образования сферы культуры г.Переславля-Залесского», утвержденное постановлением Администрации г.Переславля-Залесского от 15.01.2018 № ПОС.03-0009/18, следующие изменения:
           1.1. Раздел 2. «Установление размеров должностных окладов руководителей, специалистов и служащих и тарифных ставок рабочим» дополнить пунктом 2.13 следующего содержания:
        «2.13. Руководителям и специалистам муниципальных учреждений сферы культуры, работающим в сельской местности городского округа город Переславль-Залесский, должностные оклады увеличиваются на 25 процентов; молодым специалистам, работающим в сельской местности городского округа город Переславль-Залесский на период первых пяти лет работы, производится увеличение должностных окладов в размере 30 процентов; окончившим с отличием учреждения среднего профессионального или высшего профессионального образования - в размере 40 процентов».
1.2.  В разделе 3. «Выплаты компенсационного характера» в пункте 3.1. после абзаца 4 дополнить абзацем 5 следующего содержания: 
«-работникам муниципальных образовательных учреждений сферы культуры, работающим в сельской местности, на работах, где по условиям труда рабочий день разделен на части (с перерывом рабочего времени более 2 часов), - в размере 30 процентов должностного оклада (тарифной ставки)»
1.3. Дополнить Положение Приложением 7 «Перечень должностей работников муниципальных учреждений культуры и искусства, расположенных в сельской местности городского округа город Переславль-Залесский»:
«Перечень
должностей работников муниципальных учреждений культуры и искусства, расположенных в сельской местности городского округа 
город Переславль-Залесский»
1. Руководители
1.1. Директор (заведующий)
1.2. Заместитель директора (заместитель заведующего)
1.3. Главный бухгалтер
1.4. Заместитель главного бухгалтера
1.5. Начальник отдела (заведующий отделом)
1.6. Заведующий: сектором, филиалом, службой, объектом досуговой работы, фильмобазой, фильмохранилищем
1.7. Главный инженер, главный хранитель фондов, главный художник, главный архитектор, главный дирижер, главный режиссер, главный хормейстер, главный балетмейстер, главный библиотекарь, главный библиограф, главный администратор
1.8. Художественный руководитель
2. Специалисты всех категорий
2.1. Научный сотрудник
2.2. Методист
2.3. Редактор
2.4. Библиотекарь
2.5. Библиограф
2.6. Лектор
2.7. Экскурсовод
2.8. Администратор
2.9. Инструктор
2.10. Режиссёр
2.11. Дирижёр
2.12. Балетмейстер
2.13. Хормейстер
2.14. Артист
2.15. Культорганизатор
2.16. Организатор экскурсий
2.17. Распорядитель танцевальных вечеров
2.18. Ведущий дискотеки
2.19. Аккомпаниатор, аккомпаниатор-концертмейстер
2.20. Инженер
2.21. Экономист
2.22. Бухгалтер
2.23. Архитектор
2.24. Техник
2.25. Мастер
2.26. Учёный секретарь
2.27. Художник (всех специальностей)
2.28. Педагог-организатор
2.29.Руководитель: студии, коллектива, кружка, любительского объединения, клуба по интересам, музыкальной части дискотеки
2.30. Юрисконсульт
2.31. Инспектор (специалист) по кадрам
2.32. Программист
2.33. Ассистент (режиссера, дирижера, балетмейстера, хормейстера)
2.34. Звукорежиссёр
3. Другие работники
3.1. Киномеханик».
2. Настоящее постановление разместить на официальном сайте органов местного самоуправления г. Переславля-Залесского.
3. Настоящее постановление вступает в силу с момента подписания и распространяется на правоотношения, возникшие с  01.01.2019 г.
4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы Администрации г. Переславля-Залесского Петрову Ж.Н.



Глава городского округа 
города Переславля-Залесского					              В.А. Астраханцев      
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