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	1.Анализ исполнения муниципального задания, средств субсидий на иные цели, бюджетных инвестиций
1.1.Анализ исполнения муниципального задания по объему, составу (содержанию) оказанных муниципальных услуг (выполненных работ).
1.2. Проверка целевого, эффективного и рационального использования средств субсидий на иные цели и бюджетных инвестиций.
2.Состояние и постановка бухгалтерского учета.
3.Банковские и кассовые операции. Полнота оприходования денежных средств в кассу, наличие и достоверность оправдательных документов, являющихся основанием для списания расходов по кассе и банковским счетам. Соблюдение порядка ведения кассовых операций.
4. Основные средства и материальные запасы.
4.1. Полнота оприходования, правильность учета и обоснованность списания в том числе, полученных в виде пожертвований и других источников. Наличие на балансе нефинансовых и непроизведенных активов, правильность их учета.
4.2. Анализ годовой инвентаризации. Выборочная инвентаризация имущества.
5.Правильность и своевременность расчетов с подотчетными лицами. Обоснованность возмещения командировочных расходов.
6.Расчеты по оплате труда.
6.1. Правильность образования и использования фонда оплаты труда, в том числе на премирование и материальное поощрение.

6.2. Фактическое начисление и выплата заработной платы, в том числе по средствам, полученным учреждением от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности.
6.3. Оплата труда работников, выполняющих работу по гражданско-правовым договорам. Подтверждена ли их работа соответствующими документами.

6.4. Своевременность выплаты заработной платы.

7.Расчеты с поставщиками и подрядчиками.

7.1. Наличие дебиторской и кредиторской задолженности. Установить, имеет ли место просроченная задолженность, и какие принимаются меры к взысканию дебиторской и погашению кредиторской задолженности.

7.2.Инвентаризация расчетов.

	В ходе проведения ревизии объем проверенных средств городского бюджета: 
за 2015 год составил – 17326637 руб.50 коп.;

 за первое полугодие 2016 года – 10196296 руб. 00 коп.;
областного бюджета:

за 2015 год составил – 200932руб. 00 коп.;

за первое полугодие 2016 года – 145800 руб.00 коп.;

1.
1.1 В ходе контрольного мероприятия в Муниципальных заданиях установлены несоответствия требованиям, установленным действующими нормативно-правовыми актами. 

Выявлена сумма неправомерно использованных денежных средств, выделенных на выполнение Муниципального задания за 1 полугодие 2016 года. Установлено:

-в 2014-2015 и 2015-2016 учебных годах были зачислены дети с меньшим возрастом, чем установлено в Муниципальном задании;
-Муниципальное задание выполнялось не в полном объеме;
-производились выплаты заработной платы педагогам за неотработанные часы;
-некоторыми педагогами учет посещаемости детей велся по двум группам в одном журнале, в журналы записывались дети, которые не были зачислены в Учреждение согласно приказам на зачисление;
-ряд групп, занятия в которых проводятся непосредственно в общеобразовательных и дошкольных образовательных учреждениях открыты под конкретный отдельный класс (группу) или воспитанников только конкретного Учреждения, что ограничивало доступ к посещению в данные группы всем желающим детям;
-дополнительные общеобразовательные программы в Учреждении реализуются не в течение всего календарного года, включая каникулярное время, а только в период с сентября по май;
-имелись случаи, когда не зачисленных в Учреждение на обучение детей, направляли на различного рода мероприятия, фестивали, как городские так и за пределы города;

-отчисляли детей из объединений, которых не было в приказах на зачисление в эти объединения.

1.2 В ходе контрольных мероприятий установлено неправомерное использование средств субсидий на иные цели. 
2. Учреждением представлена Учетная политика на 2016 год., в которой отсутствует ряд информации применяемой для ведения бухгалтерского учета. 
3.Банковские операции проверены сплошным методом, нарушений не выявлено.
Ведение кассовых операций проведены сплошным методом. В 2015 году имелся случай нарушения Указаний Банка России от 11.03.2014 №3210-У «О порядке ведения кассовых операций юридическими лицами и упрощенном порядке ведения кассовых операций индивидуальными предпринимателями и субъектами малого предпринимательства», а именно в Учреждении отсутствовал Приказ «О предельном размере (лимите) хранения наличных денежных средств в кассе». Имелись случаи несвоевременной сдачи денежных средств в банк.
4.
4.1. Нарушение требований нормативных документов в части отражения информации при оформлении бухгалтерских документов при принятии основных средств к учету.

4.2 По  результатам проведенной инвентаризации выявлены излишки основных средств, а также было выявлено основное средство, которое на момент ревизии не было введено в эксплуатацию (куплено 25.07.2014), ревизией сумма приобретения признана неэффективным использование средств городского бюджета.
5. Выявлены нарушения:

- при оформлении первичных документов;

- несвоевременное представление первичных учетных документов в бухгалтерию Учреждения для отражения произведенных расходов в регистрах бухгалтерского учета;

- установлена дебиторская и кредиторская задолженность;

- установлено нецелевое использование средств городского бюджета, а так же неподтвержденные расходы из средств субсидий на иные цели;

- недоплата суточных по командировочным расходам;

- не принятие Учреждением к бухгалтерскому учету основного средства.
6.
6.1. В ходе контрольных мероприятий проверены документы, регламентирующие порядок начисления заработной платы.

Табели учета рабочего времени ведутся некорректно, вследствие этого они не отражают фактически отработанного сотрудниками времени. Выявлено нарушение п.8.3 СанПиН 2.4.4.3172-14. Ревизией установлено, что в тарификационные часы педагогической работы педагогам дополнительного образования включены часы за концертную деятельность, экскурсии, культмассовую работу.
6.2. Проверка начисления и выплаты заработной платы за  период с 01.01.2015 по 30.06.2016 осуществлялась выборочно. 
Объем проверенных средств по заработной плате за 2015 год составил – 6369244 руб.26 коп.;
За первое полугодие 2016 года – 3295921 руб.47 коп.
Ревизией выявлено:

- что внешние совместители работники Учреждения, работали с нагрузкой более половины месячной нормы;

 -переплата заработной платы;

-недоплата заработной платы;

-совпадение времени часов работы внешних совместителей по основному месту работы и по внешнему совместительству;

-не удержание НДФЛ.

Установлено начисление и выплата заработной платы работникам Учреждения за первую половину месяца фиксированной суммой.
6.3 Ревизией установлено, что в проверяемый период заработная плата по гражданско-правовым договорам не начислялась и не выплачивалась.
6.4.В ходе проведения ревизии, выявлены  случаи несвоевременной выплаты заработной платы, оплаты отпуска и других выплат, причитающихся работникам МУ ДО «Ювента»
7.

7.1 В Учреждении имеется просроченная дебиторская задолженность. В связи с тем, что меры по взысканию долгосрочной (свыше года) дебиторской задолженности проводились несвоевременно, сумма денежных средств ревизией квалифицируется как неэффективное использование средств городского бюджета. Так же  по состоянию на 01.07.2016  в Учреждении числится просроченная кредиторская задолженность.
По оформлению и хранению документов представленных в ходе ревизии в обоснование проведения расчетов с поставщиками и подрядчиками отмечается:

- не все акты об оказании услуг отражены в ж/о расчетов с поставщиками и подрядчиками №4 за 2015 год;

-по факту произведенной оплаты в 2015 году отсутствуют первичные финансовые документы с рядом организаций;

-имели место случаи принятия к бухгалтерскому учету документов как без номера, без даты, без подписи директора организации поставщика услуг, так и без подписей ответственных лиц и печати ревизуемого учреждения;
- искажение бухгалтерских данных.
7.2 Выявлено нарушение п.20 Инструкции  № 157н, и п.1.5 Раздела 1 приказа Минфина РФ от 13.06.1995 №49 «Об утверждении методических указаний по инвентаризации…»


