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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДСКОГО ОКРУГА 
ГОРОДА ПЕРЕСЛАВЛЯ-ЗАЛЕССКОГО
ЯРОСЛАВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

От 13.11.2017 № ПОС.03-1571/17 
г. Переславль-Залесский

О внесении изменений в постановление Администрации
г. Переславля-Залесского от 23.10.2017 № ПОС.03-1488/17
«Об утверждении Положения о дополнительном 
финансовом обеспечении отдельных категорий 
работников бюджетной сферы»

В соответствии с постановлением Правительства Ярославской области № 0753-п от 06.10.2017 «Об обеспечении реализации указов Президента Российской Федерации в Ярославской области в 2017 году»

Администрация города Переславля-Залесского постановляет:

	1. Внести в Положение «О дополнительном финансовом обеспечении отдельных категорий работников бюджетной сферы», утвержденное постановлением Администрации г. Переславля-Залесского от 23.10.2017 № ПОС.03-1488/17, следующие изменения:
1.1. В разделе 3 пункт 3.3 изложить в следующей редакции:
« 3.3. Размер дополнительного финансового обеспечения (В) конкретного работника муниципального учреждения культуры г. Переславля-Залесского зависит от фактически отработанного времени и определяется по формуле:
В = В1 + В2,
где:
- В1 – размер дополнительного финансового обеспечения за январь – сентябрь 2017 года;
- В2 – размер дополнительного финансового обеспечения за октябрь – декабрь 2017 года.
	Размер дополнительного финансового обеспечения за январь – сентябрь 2017 года (В1) рассчитывается по формуле:

В1 = (А1 × 9 / Тн1 × Тф1 ) × ( Nk - 1) 
где:
- А1 – средняя заработная плата работника муниципального учреждения культуры г.Переславля-Залесского за январь – сентябрь 2017 года;
- Тн1 – баланс рабочего времени за январь – сентябрь 2017 года;
- Тф1 – фактически отработанное время за январь – сентябрь 2017 года;
- Nk – коэффициент индексации средней заработной платы работников учреждений культуры, равный 1,1812;
	Размер дополнительного финансового обеспечения за октябрь – декабрь 2017 года (В2) рассчитывается по формуле:

В2 = (А2 × 3 / Тн2 × Тф2 ) (Nk - 1) 
где:
- А2 – средняя заработная плата работника  муниципального учреждения культуры г.Переславля-Залесского за октябрь – декабрь 2017 года без учета дополнительного финансового обеспечения за октябрь и ноябрь 2017 года;
- Тн2 – баланс рабочего времени за октябрь – декабрь 2017 года;
- Тф2 – фактически отработанное время за октябрь – декабрь 2017 года;
Nk – коэффициент индексации средней заработной платы работников  муниципальных учреждений культуры г. Переславля-Залесского, равный 1,1812;
1.2. Раздел 4 изложить в следующей редакции:
« 4. Дополнительное финансовое обеспечение отдельных категорий работников сферы социального обслуживания населения.»
4.1. Положение определяет порядок дополнительного финансового обеспечения работников сферы социального обслуживания населения: социальных работников, среднего медицинского (фармацевтического) персонала, младшего медицинского персонала.
4.2. Дополнительное финансовое обеспечение формируется на одного работника списочного состава организаций социального обслуживания на первое число каждого месяца за счет средств соответствующей субвенции из областного бюджета.
4.2.1. Из расчета на 3 месяца с 01.10.2017:
- среднему медицинскому (фармацевтическому) персоналу – 6 670 рублей в месяц; 
- младшему медицинскому персоналу – 6 670 рублей в месяц.
4.2.2. Из расчета на 4 месяца c 01.09.2017:
- социальным работникам – 15 950 рублей в месяц.
4.3. Размер дополнительного финансового обеспечения работника организаций социального обслуживания определяется по следующим формулам:
- среднего медицинского персонала:
Вср = 6 670/Tн × Тф,
где:
- Вср – размер дополнительного финансового обеспечения среднего медицинского персонала;
- Тн – баланс рабочего времени (январь – октябрь, январь – ноябрь, январь – декабрь) 2017 года;
- Тф – фактически отработанное время за соответствующий период (январь – октябрь, январь – ноябрь, январь – декабрь) 2017 года;
- младшего медицинского персонала:
Вмл = 6 670/Tн × Тф,
где:
- Вмл – размер дополнительного финансового обеспечения младшего медицинского персонала;
- Тн – баланс рабочего времени (январь – октябрь, январь – ноябрь, январь – декабрь) 2017 года;
- Тф – фактически отработанное время за соответствующий период (январь – октябрь, январь – ноябрь, январь – декабрь) 2017 года;
- социальных работников:
Всоц = 15 950/Tн × Тф,
где:
- Всоц – размер дополнительного финансового обеспечения социальных работников;
- Тн – баланс рабочего времени (январь – сентябрь, январь – октябрь, январь – ноябрь, январь – декабрь) 2017 года;
- Тф – фактически отработанное время за соответствующий период (январь – сентябрь, январь – октябрь, январь – ноябрь 2017 года, январь – декабрь) 2017 года.»
2. Настоящее постановление разместить на официальном сайте органов местного самоуправления г. Переславля-Залесского.
3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Заместитель Главы Администрации
города Переславля-Залесского                                                                              Е.Ю.Дударева
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